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1. Uvodni slovo

Mezi odbornym vzdélavanim a trhem prace existuje Uzka vazba. Jednim z hlavnich cilG vzdélavani je
poskytovat zakim kvalifikaci vhodnou pro uplatnéni na trhu prace. Ve S$kolach zaci ziskavaji
vSeobecné i odborné védomosti a dovednosti — kompetence, které jim maji umoznit dobré budouci
pracovni uplatnéni.

Vzdélavani tim vlastné formuje budouci nabidku kvalifikované pracovni sily. V idealnim pfipadé by
méla existovat rovhovaha mezi nabidkou novych pracovnich sil na jedné strané a poptavkou
zaméstnavatell na strané druhé. Aby byl tento proces co nejefektivnéjsi, je dulezité, aby mél resort
Skolstvi i dal§i zainteresované subjekty na vSech svych rozhodovacich urovnich k dispozici (pro sva
jednani a strategicka i koncep¢ni rozhodovani) co nejvice informaci jak o potfebach a pozadavcich
zaméstnavatell a trhu prace, tak i o pfipravenosti a UspéSnosti absolventt $kol pfi pfechodu do
pracovniho zivota. Tyto informace poskytuji resortu Skolstvi potfebnou zpétnou vazbu, a mohou tedy

poslouzit k dalSimu rozvoji vzdélavani.

Narodni Ustav pro vzdé&lavani (NUV) se problematice odborného vzdélavani zaki a jejich nasledného
uplatnéni na trhu prace dlouhodobé vénuje. Kazdoro¢né zpracovava informace o vyvoji oborové
struktury zakd na stfednich i vySSich odbornych Skolach, stejné jako uUdaje o nezaméstnanosti
absolventl skol. V nékolikaletych intervalech se zjistuji také nazory zaméstnavatell na pfipravenost
absolventl Skol pro praxi, stejné jako nazory samotnych absolventl na vyuziti ziskanych dovednosti.
Mezi informacemi nechybéji ani nazory pracovniku ufadu prace, materialy ke zjiStovani potreb trhu
prace prostfednictvim analyz inzertni nabidky pracovnich mist, porovnavani shody mezi ziskanym
vzdélanim a vykonavanym zaméstnanim atd. V8echny tyto informace doposud zjisténé a zpracované
v NUV jsou dostupné na webovych strankach www.infoabsolvent.cz nebo na www.nuv.cz v &asti
Vzdélavani a trh prace.

Zminéné materialy a publikace jsou obvykle zaméfeny na jednu z uvedenych tematickych oblasti.
Pfitom Fada jednani a rozhodovani v odborném Skolstvi probiha spide v ramci stejného oborového
zamérfeni, to znamena, Ze odpovida rozsahu jednotlivych odvétvi ¢i sektord. V tomto ramci jsou také
organizovany a pracuji oborové skupiny a sektorové rady, v nichZ jsou zastoupeni odbornici
a predstavitelé jak vzdélavatell, tak zaméstnavatelu &i jejich sdruzeni.

A pravé potieba mit pohromadé informace podle oborového zamérfeni stoji za vznikem tohoto
materialu. Ten totiz obsahuje duilezité a dostupné informace o poctech nové prijatych zaku
a absolventu skol, o jejich pripravenosti a ispésnosti pfi prechodu na trh prace, popfipadé do
dalSiho vzdélavani, o tom, jestli absolventi skute€né v oboru pracuji apod., pro zvolené odvétvi,
zde konkrétné pro odvétvi INFORMATICKE OBORY. Kromé této publikace vznikly stejné materialy
i pro odveétvi: strojirenstvi, potravinarstvi, stavebnictvi, doprava a spoje, zemédélstvi, zdravotnictvi,
gastronomie, obchod, ekonomicka odveétvi, sluzby, pravni a vefejnospravni ¢innosti a pedagogika,
ucitelstvi a socialni péce.

Vzhledem k svému charakteru by tato publikace méla slouzit pfedevs$im piedstavitelam MSMT, MPSV
a krajskych uradu, zastupcim zaméstnavatell, ¢leniim oborovych skupin a sektorovych rad pro oblast
informatiky ad. Ti vSichni se totiz né&jakou mérou podileji na rozvoji a sméfovani odborného
vzdélavani, a to na Urovni daného odvétvi.

Tato publikace obsahuje jen zakladni vytah dostupnych informaci. Vzhledem k jejimu omezenému
rozsahu do ni neni mozné zahrnout vSechny relevantni a uzZite¢né informace k jednotlivym tématim.
Proto jsou v kazdé kapitole uvedeny zdrojové materialy a dal3i uziteCné odkazy, které je mozné si
volné vyhledat, a to pfedevSim v Informacnim Systému o uplatnéni Absolvent( Skol na trhu prace
(ISA) na www.infoabsolvent.cz.
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2. Nové prijati zaci a absolventi skol

Nejprve je tfeba se podivat, kolik absolventl $kol vliastné kazdoroéné své vzdélavani uspésné
dokongéi. Informace o absolventech $kol i poétech zakl vychazi z vykonovych statistik Skolstvi, které
MSMT kazdoro&né& povinné zjistuje od $kol. Pro komplexné&jsi pohled je v této kapitole vzdy uveden
nejen pocCet absolventd skupiny obort 18 Informatické obory, ale i poCet absolventu celkem.

2.1 Vyvoj poctu absolventu a jejich oborova struktura'

V roce 2017 uspésné ukoncilo studium na stfedni Skole (bez nastavbového studia, viz tab. 2.1) 72 tisic
absolventll, coz je témér stejny pocet jako v pfedchozim roce. V pfedchozich letech dochazelo
k vyraznému dlouhodobému poklesu poctu nové pfijatych zaka do stfednich Skol z divodu
demografického poklesu. Za poslednich 5 let se snizil poCet absolventl stfednich Skol o Ctvrtinu.
V nejblizSich letech Ize spiSe pocitat se stagnaci poc¢tu absolventt Skol vzhledem k vyvoji poétu zaka
vstupujicich do 1. roénik(l stfedniho vzdélavani. Skolni rok 2017/18 je vyznamny skuteénosti, Ze
konec¢né zacal narlst poctu zakl vstupujicich do prvnich ro¢niku stfednich Skol, i kdyz je tento narlst
zatim nepatrny (129 zaka; 0,1 %) a vyraznéjSi narlist se projevi az po roce 2020.

Mezi absolventy stfednich skol (bez nastavbového studia) bylo v roce 2017 zhruba 28,8 % absolvent(
s vyuénim listem (kategorie E a H), 4,4 % absolventl s maturitou a s odbornym vycvikem
(kategorie L0), 37,6 % absolventl klasickych maturitnich obort (kategorie M) a 28,3 % absolvent(
gymnazialnich oboru (kategorie K).

Skupina obort 18 Informatické obory

Absolventi obort skupiny 18 Informatické obory (v roce 2017 jich bylo necelych 2,5 tis.) tvofi
v poslednich 4 letech 3,4-3,5 % ze vSech absolventu stfednich Skol (bez nastavbového studia), tj.
jejich podil se udrzuje na pfiblizné stejné hodnoté. Prvni absolventi informatickych obort vzdélani
vychazeli ze Skol vroce 2012 (obory zaméfené na informacéni technologie byly pfevedeny
zZ elektrotechnickych obort pod skupinu obora 18 Informatické obory).

Tab. 2.1: Vyvoj pocétu absolventt skupiny obort 18 Informatické obory

Absolventi kategorii obori po Z8 Podily zachycené vtab. 2.1 i vdalSich tabulkach této
(denni forma) kapitoly vyjadfuji procentualni zastoupeni poc¢tu absolvent
Sk. 18 Viechny | dané skupiny oboru na celkovém poctu absolventu vSech

Rok .

kategorii sttedniho vzdélani navazuijicich pfimo na ZS, tedy
v€etné gymnazii. Oproti tomu v nékterych jinych
informaénich zdrojich NUV (napf. na www.nuv.cz v sekci
Vzdé&lavani a trh prace v krajich CR) je mozné setkat se

Polet Podil | skupiny
2002 0 0,0% 141 239
2007 0 0,0% 134114

2012 141 | 01% 965813 | spodily absolventll vztazenymi k celkovému podtu
2013 1672 | 1,8% 91884| absolventl po ZS bez gymnazii. Kazdy z téchto pfistupt
2014 2789 3,4% 82183 | tak nabizi mirné odliSny pohled na danou problematiku.
2015 2627 | 3,4% 76 852

2016 2488 | 3,5% 72028

2017 2450 | 3,4% 72 072

Pocet absolventl v informatickych oborech se v prvnich letech navySoval (nejvice jich bylo v roce
2014 a to 2,8 tis.), nasledné mirné jejich poCet zacal mirné klesat. Od roku 2014 klesl v celkovém

1V tabulkach uvadime éasové rady za roky 2012-2017, pro srovnani pak i udaje za roky 2002 a 2007.
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souhrnu pocet absolventu ve skupiné 18 Informatické obory 0 12,2 %, jejich podil ale zGstava stabilni
(viz tab. 2.1, 2.2 a obr. 2.1).

Tab. 2.2: Vyvoj poétu absolventu $kol podle kategorie vzdélani?

Absolventi - denni forma vzdélavani
Kat. E.H Kat. LO Kat. M Kat. K | Celkem (po Z5)
Sk. 18 Vie Sk. 18 Ve Sk. 18 Vie Sk. 18 Ve
2002 0 44483 0| 6792 0] 42428 18527 0| 141239
2007 0o 35802 o 69533 0 46511 24193 0| 134114
2012 0 27243 0 23506 141 39590| 23 888 141 96813
2013 0f 24592 o 3070 1672 38969 22686 1672 91884
2014 0f 23 564 0 4206 2789 32697 21138 2789 &2 183
2015 0o 22 260 ol 3707 2027 29783 20533 2627 76 852
2016 0 20741 0 3149 2488| 27285 20221 2488 F2028
2017 o 20739 o 3205 2450 27121 20403 2450 72072
Fmena : 12,0%| - |-23,8%| -12,2%|-17,1%| -2,5%| -12,2%| -12,3%
14-17 (%)

Skupina informatickych obor( je ve vzdélavaci struktufe absolventd zastoupena pouze v kategorii
stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou (9% podil v kategorii M, viz obr. 2.2).

Obr. 2.1 a 2.2: Vyvoj poctu a podilu absolventu skol v jednotlivych kategoriich (denni forma)

Skupina 18 - pocet Skupina 18 - podil v rdmci kategorie
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Pokud Vas zajima oborova struktura absolventl podrobnéji, doporu€ujeme podivat se na
www.infoabsolvent.cz — do ¢asti Absolventi a trh prace — v zalozce Vzdélavani a volba oboru je
pod nadpisem — Poéty 2akt a absolventii umisténa stranka Vyvoj poétu absolventii SS a VOS.
V ni Ize dohledat srovnani zastoupeni absolventt v jednotlivych skupinach a kategoriich obord.

2V tabulce je uvedena procentni hodnota zmény poctu absolventli mezi roky 2012 a 2017, protoZe uc¢elem
bylo vyjadrit rozsah zmén ve stfednédobém obdobi, tzn. v poslednich 5 letech. Samoziejmé k velkym
zménam dochazelo uz dfive, cozZ dokazuji hodnoty poctu absolventt v roce 2002, 2007.


http://www.infoabsolvent.cz/
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2.2 Vyvoj poctu nové prijatych zaku a jejich oborova struktura

Struktura absolventd uzce souvisi se strukturou nové pfijatych zaka. Ta totiz pfedznamenava, jak se
bude pfiblizné vyvijet pocet a struktura absolventld o nékolik let pozdéji. V soucasnosti dochazi
k velkému snizeni poltu Zaku, coz se zac€alo projevovat vyraznéji i v oborové struktufe zaku. Nejvétsi
Ubytek nastal vroce 2010/11, kdy do 1. roc¢niku stfednich Skol bylo pfijato 113 150 zakd oproti
127 793 zakim v roce 2009/10. Pokles noveé pfijatych zaku ovSem pokracoval dale, v roce 2017/18
tak do 1. ro€niku stfednich Skol (kromé nastaveb) bylo pfijato 99 739 zaku.

V poslednich 5 letech (2012-2017) tedy doSlo k celkovému poklesu poctu zaku vstupujicich do
1. ro¢niku obort stfednich Skol navazujicich na zakladni Skolu 0 2,9 %. Nejvice za uvedené obdobi
klesl poCet noveé pfijatych zaku do oborl s vyuénim listem (o 11,9 % z 33,2 tisic na 29,3 tisic nové
pFijatych zaku). Pocet Zzaka vstupujicich do odbornych maturitnich obord vzdélani se mirné navysil
u kategorie M (02,3 %) a mirné snizil u kategorie LO (o 4,8 %). PoCet nové pfijatych zakd do
gymnazialnich obor( je v poslednich 5 letech stabilni (22,4 tis. v roce 2017).

Tab. 2.3: Vyvoj poétu nové prijatych Zéki do obort stiednich skol po ZS podle kategorie vzdélani

Mové prijati - denni forma vzdélavani
Kat. EH Kat. LO Kat. M Kat. K | Celkem (po Z5)
Rok Sk. 18 Ve Sk.18 | Vie Sk. 18 Vie |Vie Sk. 18 Ve
2002 ol 523508 o 8817 0] 33003 25308 0| 1412329
2007 0 42093 0f 10110 0 535158 253245 0| 134114
2012 ol 33202 0| 6406 3709 40022 22072 3709 102 680
2013 o[ 31566 0 6486 3831) 40060 22175 3831 101258
2014 0] 31154 0 6145 3697 40393 21960 3697 100478
2015 o 30118 0| 6248 3710] 40182 22524 3710 993994
2016 0ol 29286 0| 6005 3688 40831 22410 3688| 929610
2017 o 29257 0 6093 3961 40926 22375 3961 99739
zmena 11,9%| - -4,8%|  6,3%| 23%| 14%| 68% -2,9%
12-17 (%)

Skupina obort 18 Informatické obory

A jak je to s nové prijatymi zaky ve skupiné oborl 18 Informatické obory? Pocet nové pfijatych zaku
v tomto oboru vzdélani je viceméné stabilni, projevuji se pouze mensi vykyvy v poctech noveé pfijatych
zaku. Nepatrny narlst poctu pfijatych Ize zaznamenat mezi roky 2016 az 2017, ato 0 273 (o 7,4 %).
Podil nové prijatych zakd do informatickych oborl je v roce 2017 vyS$Si ve srovnani s rokem 2012
(v jinych skupinach obort doslo k propadu poctu noveé pfijatych, podil nové pfijatych do informatickych
oborl s mirnym nartstem zaku navysil i svlj podil na celku). V roce 2012 dosahoval hodnoty 3,6 %,
v roce 2017 jiz 4,0 %.

Vzdélavani v informatickych oborech je nabizeno na urovni stfednich Skol pouze v kategorii M (Uplné
stfedni odborné vzdélani s maturitou). Celkovy pocet Zakl vstupujicich do maturitnich obord kategorie
M v poslednich 5 letech zlistava viceméné stabilni a vykazuje pouze malé zmény, coz plati i o vyvoiji
poctu zaku informatickych oborl a odrazi se i na vyvoji podilu Zaku. Podil zaka vstupujicich do skupiny
informatickych oborl vzdélavani kategorie M v poslednich péti letech mirné kolisa, ale mezi roky 2016

a 2017 narostl z 9 na 9,7 %. Podrobnéjsi udaje o poc¢tech a podilech nové pfijatych zakl a jejich vyvoji
pak obsahuji obr. 2.3 a 2.4.



Obr. 2.3 a 2.4: Vyvoj poétu a podilu nové prijatych Zaka v jednotlivych kategoriich (denni forma)
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V pfipadé vyvoje poctu zakd za skupiny obor( 18 Informatické obory a 26 Elektrotechnika,
telekomunikacni a vypocetni technika (pozn. skupina obor( 18 byla pfedtim soucasti skupiny obor
26) doSlo mezi roky 2011 az 2017 k mirnému navySeni poctu zaku. V roce 2017 bylo pfijato
dohromady do elektrotechnickych a informatickych obord kategorie M az 6,4 tis. zak(l, coz odpovida
dokonce podilt 15,7 % nové pfijatych zaku v ramci kategorie M (viz tab. 2.4). Novy obor Informacni
technologie si ziskal velkou oblibu mezi zaky.

Tab. 2.4: Vyvoj poétu nové prijatych Zaki do obort stfednich $kol po ZS v kategorie M - skupina

obort 18 Informatické obory a 26 Elektrotechnika, telekomunikacéni a vypocetni technika

Kat. M
Rok Sk.18 | Sk.26 |Sk.18+26| Vie |Sk.18+26(%)
2007 0 6140 6140 55185 11,1%
2011 3911 2 286 6197| 42651 14,5%
2015 3710 2331 6041 40182 15,0%
2016 3 688 2328 6016 40831 14,7%
2017 3961 2470 6431| 40926 15,7%

Pro zajemce o dal$i informace tykajici se struktury nové pfijatych zakd do kol doporu¢ujeme podivat
se na stranku www.infoabsolvent.cz — do &asti Absolventi a trh prace — v zaloZzce Vzdélavani
a volba oboru pod nadpisem — Poéty Zakii a absolventii —» Oborova struktura zaka v SS a VOS.

Vyvoj poc¢tu nove pfijatych zakd najdete v publikaci:

VOJTECH, J. - CHAMOUTOVA, D.: Viyvoj vzdélanostni a oborové struktury zaku a studentti ve
stfednim a vy$$im odborném vzdélavani v CR a v krajich CR a postaveni mladych lidi na trhu préce
ve srovnani se stavem v EU — 2017/18. Praha: NUV, 2018. 51 stran

dostupné na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-149.
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2.3 Struktura nové prijatych zaka v krajich

Tabulka 2.5 obsahuje udaje o poctech nové pfijatych 2aka v jednotlivych kategoriich informatickych
oborll v roce 2017, a to v krajském ¢&lenéni. Vzhledem k rGzné velikosti kraju je vSak potfebné pro
vzajemné srovnavani mezi kraji vyuzit spiSe podil nové pfijatych zaku téchto obort na celkovém poctu

nove prijatych zakua (obr. 2.5).

Obr. 2.5: Podil nové prijatych Zaki v dané kategorii a skupiné oborti na celkovém poctu Zaki nové
prijatych do obort navazujicich na ZS v roce 2017 v krajich (denni forma)

18 Informatické obory
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Tab. 2.5: Pocet nové prijatych Zaku podle kategorie vzdélani v roce 2017 v krajich (denni forma)

: Kat. E,H Kat. LD Kat. M Celkem (po Z5)
Kraj " ™ ” Kat. K -
Sk. 18 Vie Sk.18 | Ve | Sk.18 Vie Sk. 18 Vie
HI. m. Praha 0| 2669 0| 767 749| 66068 4069 749| 14 275
Stiredocesky kraj 0| 3106 0| 406 2701 3488| 2112 270 9271
Jihotesky kraj 0| 1544 0| 390 10| 2540 1298 130| 6210
Plzefisky kraj 0l 1576 ol 337 268| 2248| 1036 268 5210
Karlovarsky kraj 0| 1021 o 133 93| 1071 501 93 2757
L:li‘teck‘,? kraj o] 2979 0| 385 218| 3311 1424 218 8218
Liberecky kraj 0| 1332 0| 182 72| 1654 706 72 3 897
Kralovéhradecky kraj 0| 1637 0] 264 340 2378| 1165 340 5519
Pardubicky kraj 0| 1620 o 377 248 2205 1015 248 5246
Kraj Vysoctina 0 1414 0] 356 211| 13856| 1098 211 4774
Jihomoravsky kraj ol 2989 o] Vel 444 4120 2712 444 10685
Olomoucky kraj 0] 1953 0] 434 77 2422 1411 77 6333
Zlinsky kraj 0| 1449 0| 543 198 2284| 1416 198 5719
Moravskoslezsky kraj 0| 3568 0| 764 583 4743 2412 583 11625
CR 0| 29 257 0| 6099 3961|40926| 22375 3961 99739




V roce 2017 bylo v Ceské republice pfijato do 1. roénikd stfednich $kol (bez nastavbového studia)
3961 zaku do informatickych oboru, coz predstavuje 4,0 % vSech nové pfijatych zakua. Mezi
jednotlivymi kraji jsou vyrazné rozdily v podilu po€tu pfijatych zaka do 1. ro¢nikd informatickych oboru
stfednich Skol (obr. 2.5 a tab. 2.5). NejvysSi podil zakl( pfijatych do informatickych oborl je
v Kralovéhradeckém kraji (az 6,2 %). Vysoky podil je dale dosazen v Hlavnim mésté Praze (5,2 %),
v Plzefiském (5,1 %) a Moravskoslezském (5,0 %) kraji. Naopak v Olomouckém kraji je po ukon&eni
ZS do informatickych obort pfijato pouze 1,2 % zaku. Nizky podil vykazuje i Liberecky kraj (1,8 %).

Kazdoro€ni krajsky pfehled vyvoje po¢tu a podilu Zakl a absolventl podle kategorie vzdélani je
umistén na webovych strankach www.nuv.cz — v ¢asti Vzdélavani_a trh prace — pod odkazy
Souhrn informaci o v8ech krajich nebo Informace o jednotlivych krajich.

2.4 Prehled obort vzdélani

Jak uz bylo v pfedchozim textu nékolikrat uvedeno, velké zmény se v predchozich letech uskutecnily
v oblasti soustavy oboru vzdélani. Kurikularni reforma je spojena spiSe s obsahovymi proménami
pfipravy a realizace vzdélavani, ovSem soucasti téchto zmeén byla i redukce poctu obort vzdélani.
Nové vzniklé obory vzdélani jsou totiz Sifeji koncipovany, aby umoznily absolventim Sirsi
uplatnitelnost, a davaji Skolam také moznost upravit si vzdélavaci program o regionalni prvek
(promitnuti mistnich specifik trhu prace, pozadavkl zaméstnavatelli, provoznich a technickych
podminek Skoly apod.). Kurikularni reforma probihala nékolik let, kdy byly postupné béhem cCtyf let
vydavany nové ramcové vzdélavaci programy a Skoly mély dvouletou IhGtu pro implementaci novych
obord do vyuky prostfednictvim vytvoreni vlastnich Skolnich vzdélavacich programd. Od roku 2012
uz jsou vSichni zaci pfijimani jen do novych oborl vzdélani.

Pfehled informatickych obor( realizovanych ve Skolnim roce 2016/17 na stfednich Skolach vcetné
poctu zakl v jednotlivych rocnicich najdete v tabulce 2.6.

Tab. 2.6: Prehled obort vzdélani s po¢tem Zaku a absolventi v roce 2016/17 v denni formé vzdélani

Kategorie a obor vzdélani 1. rot. | 2. rot. | 3. roc. | 4. rof. |Absolventi|Nové prijati
MG|182EI'MEI'1 Informaéni technologie 4009 3474 3257 3135 2450 3961
MO Celkem 4000 2474 2257 2135 2450 3061

Nasledujici tabulka 2.7 obsahuje prehled poctu obort, do kterych byli pfijati Zaci do 1. ro€niku. Je zde
ziejmy trend redukce oboru vzdélani ve stfednim odborném vzdélavani. V roce 2007 (jesté pied
kurikularni reformou) byli novi Zaci pfijati do 495 rdznych oboru vzdélani na stfednich Skolach, v roce
2012 uz jen do 243. Skupinu obort 18 Informatické obory Ize fadit mezi skupiny s malym poctem
obortl. Zaci jsou pfijimani pouze do jednoho oboru, a to kategorie M (Gplné stfedni odborné vzdélani
S maturitou).

Tab. 2.7: Vyvoj poctu obort vzdélani, do kterych byli v daném roce prijati Zaci do 1. roéniku denniho studia

. | 18 Informatické obory Celkem
Kategorie
2012 2017 2012 2017
M 1 1 71 74
Viechny 1 1 243 244



http://www.nuv.cz/
http://www.nuv.cz/vzdelavani-a-trh-prace-1
http://www.nuv.cz/t/souhrn-informaci-o-vsech-krajich
http://www.nuv.cz/t/informace-o-jednotlivych-krajich-1

2.5 Prehled strednich skol

S klesajicim pocétem zakl bylo nutné optimalizovat takeé sit' stfednich skol. Zatimco v roce 2002 pfijalo
zaky do 1. ro¢nikll 1 571 stfednich skol, v roce 2017 byl celkovy pocet Skol (s alespori jednim pfijatym
zakem) 1 309, z toho 120 s informatickymi obory. Podrobné&jSi pocty Skol, které pfijaly zaky do 1.
ro€niku oboru stfednich Skol, a to v detailu, o jakou kategorii vzdélani se jednalo, jsou uvedeny
v tabulkach 2.8 a 2.9 (ve druhé z nich v ¢lenéni podle kraju).

Tab. 2.8: Pocet Skol, které v danych letech pf¥ijaly ke studiu Zaky do oborti v denni formé vzdélani

rok 18 Informatické obory Celkem
Viechny| E H LO M L5 |Viechny| E H Lo I LS
2002 1571 195 546 228 767 344
2007 1444 162 474 259 807 331
2017 120 120 1309 153 444 238 711 237

Tab. 2.9: Pocet Skol, které vroce 2017 pfijaly ke studiu Zaky do oborti v denni formé vzdélani

Kral 18 Informatické obory Celkem
Viechny| E H Lo [ M L5 [Viechny| E H Lo | M LS

HI. m. Praha 14 14 185 12 33 23 88 24
Stiredocesky kraj 12 12 151 19 55 20 78 27
Jihocesky kraj 9 9 89 10 33 14| 46 18
Plzefisky kraj 2] 6 55 & 22 13 32 14
Karlovarsky kraj 4 4 36 7] 15 Bl 21 5
Ustecky kraj 8 8 9s| 22| 37| 23| 55| 17
Liberecky kraj 3 3 48 6 15 7l 24 8
Kralovéhradecky kraj 11 11 84 7| 29| 13| 49| 16
Pardubicky kraj 5 5 75 3 32 18| 40 14
Kraj Vysoctina 2] 6 62 & 27 12 34 11
Jihomoravsky kraj 13 13 127 12| 411 24| 69| 26
Olomoucky kraj 4 4 97| 15| 31| 18| 47| 17
Zlinsky kraj 7 7 67 9 29 19 40 17
Moravskoslezsky kraj 18 18 138| 15| 45| 26| 78| 23
CR 120 120 1309| 153| 444 238| 711| 237

Vice informaci k dané problematice uvadi publikace VOJTECH, J., CHAMOUTOVA, D., CHOMOVA, P.:
Analyza realizované vzdélévaci nabidky stfednich $kol. Praha: NUV, 2017. 51 stran, dostupna na
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-143.

3. Nezaméstnanost absolventl Skol na trhu prace

Nezaméstnanost absolventl Skol patfi k dulezitym ukazatelim, které nazorné vypovidaji
o uplatnitelnosti absolventl $kol, ale také o zajmu a potfebach zaméstnavatell. Tento ukazatel
umoznuje srovnavat situaci absolventl jak v Case, tak i mezi jednotlivymi druhy vzdélani. Mira
nezaméstnanosti absolventd kol vyjadfuje, kolik procent absolventd zlUstalo bez zaméstnani
a prihlasilo se do evidence na ufadu prace. Uvadéné hodnoty vychazeji z poméru poctu absolventl
v ukonceném Skolnim roce a poctu evidovanych nezaméstnanych z nich. Mira nezaméstnanosti
absolventu se vztahuje k datu 30. dubna daného roku.
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3.1 Nezaméstnanost absolventu Skol podle kategorie vzdélani

Mira nezaméstnanosti absolventu je velmi citliva na ekonomicky vyvoj. V letech 2003—-2008 se vlivem
pfiznivé hospodarské situace nezaméstnanost absolventl snizila na minimalni hodnoty. Mezi lety
2008 a 2010 se mira nezaméstnanosti absolventl zacala vlivem ekonomické krize zvySovat, aby
v nasledujicich dvou letech 2011-2012 zase postupné klesala. Nepfiznivy vyvoj ekonomiky, ktery
vyustil v druhou hospodarskou recesi, kdy Sest Ctvrtleti po sobé ekonomika klesala, zpUsobil opétovné
zvySeni miry nezaméstnanosti absolventil Skol v dubnu 2013 na nové maximum. V roce 2014
se vSak situace na trhu prace stabilizovala, ekonomika zacala rist a nezaméstnanost absolvent(
8kol opét v porovnani s pfedchozim rokem klesla. Pokles pokracoval i v dalSim obdobi, v roce
2018 dosahovala mira nezaméstnanosti absolventd pouze nizkych hodnot.

Nejvys$si mira nezaméstnanosti byla i v roce 2018 zaznamenana u absolvent s vyu¢nim listem
(kategorie E, 8,7 %, kategorie H, 4,4 %) a u absolventl nastavbového vzdélani (kategorie L5; 5,3 %),
hodnoty nezaméstnanosti pak vykazuji absolventi oborl s maturitou bez odborného vycviku
(kategorie M; 3,7 %) a vyS8Sich odbornych Skol (kategorie N; 1,8 %), i zde se snizily miry
nezameéstnanosti absolventl ve srovnani s rokem 2017. Nezaméstnanost absolventd maturitnich
oborl s odbornym vycvikem (kategorie LO) dosahla v roce 2018 urovné 4,6 %, coz stejné jako
v uplynulych tfech letech prevySuje miru nezaméstnanosti maturantt ostatnich &tyfletych oboru, ale
i vyu€enych kategorie H. Mira nezaméstnanosti absolventd nastavbového studia po vyuceni je uz
tradi¢né vys&i nez u vyu€enych a v roce 2018 Cinila 5,3 %.

Informatické obory

Absolventi informatickych oborl vykazuji dlouhodobé nezaméstnanost mirné vyssi, nez je pramér
absolventu pfislusné kategorie vzdélani M (stfedni odborné vzdélani s maturitou). Vyvoj miry
nezameéstnanosti absolventl informatickych obort kopiruje trendy a ¢asovy vyvoj nezaméstnanosti
absolventl Skol obecné (kromé roku 2013).

U absolvent maturitnich oborl kategorie M se nezaméstnanost pohybovala v roce 2015 na urovni
9,6 %, do roku 2018 vSak doSlo k vyraznému snizeni na 3,7 %, z toho u absolventl informatickych
obort poklesl podil miry nezaméstnanosti z 10,2 % v roce 2015 na 5,1 % v roce 2018 (viz tab. 3.1
a obr. 3.1).

Tab. 3.1: Nezaméstnanost absolventii skol podle kategorie v letech 2015-2018

Skup. 18 Informatické obory Celkem
Kat. Rok Pocet Pocet Mira nezaméstnanosti | Mira nezaméstnanosti
absolventd| nezam. abs. abs.
2015 2789 285 10,2% 9,6%
M 2016 2632 228 8, 7% 7.5%
2017 2490 147 5,9% 5,2%
2018 2450 126 5,1% 3,7%
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Obr. 3.1: Mira nezaméstnanosti absolventu 4letych oborid s maturitou v letech 2013-2018

Kategorie vzdélani M (stredni

odborné vzdélani s maturitou
20%

15% -+ —
10%

51%
5%

0% T
Skup. 18 Celkem kat. M
02013 02014 02015 o206 B 207 W28

Pro dalSi informace, souhrny i metodologii k tématu nezaméstnanosti absolvent kol doporucujeme
podivat se na stranky www.infoabsolvent.cz — do c¢asti Absolventi a trh prace — v zalozce
Nezaméstnanost pod nadpisem — Nezaméstnanost absolventi Skol. Najdete zde informace
0 nezaméstnanosti absolventl Skol podle jednotlivych kategorii i skupin obor(l vzdélani, véetné jejich
porovnani.

Vychozi publikace: Ulovec, M. — Vojtéch, J.: Nezaméstnanost absolventu $kol se stfednim a vy$Sim
odbornym vzdélanim — 2018. Praha: NUV, 2018. 42 stran,
dostupné na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-151.

3.2 Nezaméstnanost absolventil Skol podle oboru vzdélani

V tabulce 3.2 jsou uvedeny miry nezameéstnanosti absolventl Skol v roce 2016 a 2018 podle
jednotlivych oborl vzdélani. Vzhledem k tomu, ze Informatické obory zahrnuji pouze jeden obor
kategorie M, a to Informacéni technologie, srovnani absolventt skol podle oboru vzdélani ve skupiné
vzdélani nelze provést.

Tab. 3.2: Mira nezaméstnanosti absolventi Skol podle oborti v letech 2016 a 2018

. 2016 2018
Obor MNizev oboru
ABS NZ MIRA NZ| ABS MNZ MIRA NZ
1820M01 [Informaéni technologie 2632 228 8, 7% 2450 126 5,.1%

Pozn.: ABS — pocet absolventi v pfedchozim Skolnim roce; NZ — pocéet evidovanych nezaméstnanych
absolventi; MIRA NZ — mira nezaméstnanosti absolventi skol k 30. dubnu. Nékteré obory vSak vykazuji
malé mnoZstvi absolventd, v takovych pripadech nemdze byt mira jejich nezaméstnanosti vypovidajici.

Nezaméstnanost absolventl Skol podle jednotlivych oborl si mizZete vyhledat také na webové strance
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-02.

3.3 Nezaméstnanost absolventt Skol v krajich

Narodni ustav pro vzdélavani kazdoro&né zpracovava reporty o nezaméstnanosti absolventt kol pro
jednotlivé kraje. Pro kazdy kraj je zpracovavan dlouhodobégjsi vyvoj nezaméstnanosti absolvent(
podle kategorii, véetn& srovnani se situaci v Ceské republice. Nechybi zde ani aktualni miry
nezameéstnanosti absolventl v kraji v ¢lenéni podle skupin obord vzdélani. Kromé toho je k dispozici
také zprava za celou Ceskou republiku, v niZ jsou hodnoty nezaméstnanosti absolventd v krajich
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navzajem porovnany. Tyto materialy jsou vefejné dostupné na webovych strankach www.nuv.cz —
v &asti TEMATA pod nadpisem Vzdélavani a trh prace a nasledné Analyzy a data NUV— pod
odkazem Souhrn informaci o vS8ech krajich - struktura zaméstnanosti, nové pfijati Zaci a absolventi,
nezaméstnanost absolventl. Pfipadné Ize vyuzit odkaz Informace o jednotlivych krajich.

4. Prechod absolventu skol na vysoké a vyssi odborné skoly

Absolventi stfednich skol, ktefi ziskaji maturitni vzdélani, mohou dale pokracovat v terciarnim studiu,
a to na vysSich odbornych ¢&i vysokych Skolach. Jaky podil absolventt se vS§ak do dal$iho studia hlasi
a kolik je jich pfijato? Tyto informace je mozné ziskat z vysokoskolskych matrik. V nasledujici kapitole
se Udaje vztahuji pouze k uchaze&lm, ktefi se hlasi ke studiu na vy$$i odborné a vysoké Skoly
bezprostiedné po ukonéeni stfedni Skoly.

v v s

4.1 Prihlasovani absolventi s maturitou na vyssi odborné a vysoké skoly

S rostoucimi kapacitami vysokych $kol v minulych letech narustaly i pocty pfihlasenych a pfijatych
absolventl oboru stfednich Skol (v€etné nastavbového vzdélavani). PoCet uchazecl o terciarni
vzdélavani narustal, a to az do roku 2010/11, kdy dosahl 161 tisic. Od roku 2011/12 pak v dusledku
poklesu demografické kfivky a postupného snizovani zajmu uchaze€lu z fad odlozené poptavky
postupné klesa jak pocet pfihlasenych ke studiu do terciarniho vzdélavani, tak pocet pfijatych.

Prestoze doslo k absolutnimu poklesu poétu absolventi hlasicich se na vysoké a vyssi odborné
Skoly, podil pfihlasenych ke studiu na vysoké skoly z fad absolventu stfednich skol v letech 2014/15-
2016/17 narlstal (ze 79,1 na 80,4 %) a v roce 2017/18 jsme zaznamenali pokles na 78,8 %. Na
vysSich odbornych Skolach je vSak situace jina — podil absolventt stfednich Skol pfihlasenych ke
studiu poklesl z 9,0 % v roce 2014/15 na 6,6 % v roce 2017/18.

NejCastéji se ke studiu na vysSich odbornych &i vysokych Skolach hlasi maturanti z gymnazii (témér
vSichni) a lycei (91 %), pak absolventi z klasickych maturitnich obort kategorie M (75 %), nasleduji
absolventi oborll s maturitou a odbornym vycvikem (kategorie LO; 37 %) a nastavbovych oboru
(33 %). Pri pfijimacim fizeni jsou absolventi stfedoSkolského studia uspésni v rGzné mife, jejich
uspésnost se podle typl a druhli oborl stfednich kol pohybuje od 93 % v pfipadé gymnazii az do
66 % v pripadé absolventl nastavbového studia. Obecné plati, Ze absolventi stfedoSkolskych obor(

a to zejména pfi pfijimacim fizeni ke studiu na vysokych Skolach.
V pfijimacim fizeni ke studiu na vysokych Skolach souvisi Uspésnost absolventl s poskytovanou

Nasleduje odstupriované uspésnost absolventl maturitnich obort kategorie M a obort s odbornym
vycvikem (kategorie L0O), v pfipadé absolvent( obor(i nastavbového studia je UspéSnost nizsi.

PFi pfijimacim Fizeni ke studiu na vysSi odborné skoly je UspéSnost absolventl vSech kategorii
vzdélavani na stfednich Skolach vyssi nez na Skoly vysoké. To je dano zejmeéna skutecnosti, Ze vysSi
odborné Skoly nekladou na uchazede o studium tak vysoké naroky a vzhledem ke Skolnému je volba
absolventl uvazlivejsi.

V pfihlaSovani do terciarniho studia v8ak existuji rozdily mezi kategoriemi vzdélani. V kategorii M
patfi Informatické obory k oborovym skupinam s vyraznéj$im podilem absolvent( hlasicich se na
VS a VOS. V roce 2017 se ke studiu na terciarni trovni hlasilo 75 % maturantt této oborové skupiny,
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z toho 4 % ke studiu na vy$Sich odbornych Skolach a 73 % maturantt ke studiu na vysokych skolach?.
Vzhledem k pomérné vysokému podilu maturantt hlasicich se ke studiu a s ohledem na jejich
vysokou uspésnost pfi pfijimacim Fizeni je pfijato ke studiu na vysoké ¢&i vyssi odborné Skoly celkem
65 % vSech maturantl informatickych obort stfednich odbornych Skol. Na vy$Si odborné Skoly je
pfijato 4 % maturantt a ke studiu na vysoké Skoly 63 %. P¥i pfijimacim fizeni na vysSi odborné Skoly
jsou maturanti informatickych oboril pomérné uspésni. Tato skute€nost je dana i tim, Ze tito absolventi
se velmi ¢asto hlasi ke studiu technickych obor(, kde se velice ¢asto nekonaiji pfijimaci zkousky
a Uspésnost uchazecu pfi pfijimacim Fizeni je tedy vyssi.

Obr. 4.1: Podil prihldsenych a prijatych absolventt SS hldsicich se na vysoké skoly a na vyssi odborné
Skoly

Skupina obord: 18 Informatické

Skupina obori: 18 Informatické
obory

. . . obory 2

90% g 2 “ FA 16% -
BO% - - = 14% - 3 -8
7% 17% = =
50%
50% 1:2 &+
40% 5
30% 6% £
20% 4%
10% 2%

0%

2013 2017 | 2013 2017 | 2013 2017

2013 2017 | 2013 2017 | 2013 2017

skup. 18 505 celkem skup. 18 505 celkem
55 celkem 505 (kat. M) 55 celkem 505 (kat. M)
piihldgeni ke studiu na v pfihldéeni ke studiu na VO3
® piijati ke studiu na V3 ® piijati ke studiu na VO3

Vzhledem k vice odborné zaméfenému studiu na stfednich Skolach si absolventi informatickych obor(
vétSinou vybiraji obory obdobné tém, které absolvovali na stfedni Skole. Ze vSech pfijatych absolventl
informatickych obor( kategorie M je jich polovina pfijata do vysokoSkolskych programd skupiny
Informatické obory. Zbytek pfijatych absolventl je roztrouSen do dalSich skupin oboru vzdélani —
nejvice do skupin Ekonomie a Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypoc€etni technika (viz tab. 4.1).
V pfipadé vysSiho odborného vzdélavani jsou ve vétsi mife pfijati do oboru elektrotechnickych, dale
do oborl skupin Ekonomika a administrativa a Pravo, pravni a vefejnospravni Cinnosti (pozn.
informatické obory nejsou v nabidce v kategorii vy§$iho odborného vzdélavani, tj. absolventi oboru
Informacni technologie v pfipadé zajmu o studium vys3Siho odborného vzdélavani musi volit obory
z jinych skupin vzdélavani).

3 Nékteri absolventi se hlasili na vy$Si odborné skoly i na vysoké $koly. Proto soucet absolventt hlasicich se
do terciarniho studia neodpovida pouhému souctu absolventi hlésicich se zviast na VOS a absolventt
hlgsicich se na VS.
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Tab. 4.1: Nejcastéjsi obory, do kterych jsou maturanti informatickych obort prijati

18 Informaticke obory
Do jakych obord vzdéldni jsou absolventi nejéastéji prijati? kat. M
2013 2017

26 Elektrotechnika, tel. a vyp. tech. 29, 7% (1.) 12,8% (3.)
Piechod na V3§ 18 Informatické obory 27,9% (2.)| 50,8% (1.)

62 Ekonomie 23,6% (3.) 23,9% (2.)

26 Elektrotechnika, tel. a vyp. tech. 42,0% (1.) 47.4% (1.)
Pfechod na VOS |63 Ekonomika a administrativa 17,3%(2.)| 16,8%(2.)

68 Pravo, pravni, vefejnospravni tinnost 9,9% (3.) 5,3%(3.)

4.2 Predcasné odchody z vysokych skol

Absolventi stfednich skol se liSi nejen v rozhodovani, na kterou vysokou Skolu nastoupi, ale i tim, jak
Uspésni jsou pfi studiu na vysoké Skole. Uspésnost pii studiu na vysoké $kole se vyjadfuje mirou
odchodu z vysokoskolského studia.

Pfed uspéSnym ukoncenim studia odchazi v prvnich dvou letech po maturitni zkouSce z vysokych
Skol celkem 14 % absolventu stfednich Skol (jedna se o Udaje o absolventech z roku 2012). Nejméné
Casto odchazeji absolventi vdeobecného vzdélavaciho proudu stfedoSkolského vzdélavani, tedy
absolventi obord gymnazium (6 % téch, ktefi ke studiu nastoupili) a lyceum (13 %). Pomérné uspésni
pfi vysokoSkolském studiu jsou i absolventi maturitnich obort kategorie M. Pfed€asné jich odchazi ze
studia asi 22 %. Castgji odchazeji absolventi maturitnich obord kategorie LO (s odbornym vycvikem)
a absolventi oboru nastavbového studia (40 %, resp. 43 % téch, ktefi k vysokoSkolskému studiu
nastoupi). Udaje o Uspé&snosti absolventl informatickych obort stfedniho odborného vzdé&lavani
v terciarnim vzdélavani nejsou k dispozici.

Dalsi informace, souhrny i metodologie k tématu pfechodu absolventt skol do terciarniho vzdélavani
a jejich neuspésnosti ve studiich na vysokych Skolach jsou uvedeny na www.infoabsolvent.cz v sekci
Absolventi a trh prace — vzaloZzce Vzdélavani avolba oboru — v podkapitole Prechod
absolventi SS do terciéru. Najdete zde porovnani Uspé&snosti absolventd pfi pfechodu na vy$si
odborné a vysoké skoly mezi jednotlivymi skupinami obort vzdélani, a to i podle kategorie vzdélani.
Informace v této kapitole vychazeji z publikaci:

VOJTECH, J., KLENHA, D.: Pfechod absolventt stfednich $kol do terciarniho vzdélavani —

2017/18. Praha: NUV, 2018. 58 stran,

dostupné na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-152.
PIKALKOVA, S., VOJTECH, J., KLENHA, D.: Uspésnost absolventt stfednich $kol ve

vysoko$kolskem studiu, pfed¢asné odchody ze vzdélavani — 2014. Praha: NUV, 2014. 58 stran,
dostupné na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-95.

5. Shoda vzdélani a zaméstnani u absolventu

V této kapitole se podivame na strukturu zaméstnanosti absolventu podle profesniho ¢lenéni. Pojem
absolvent zde pfitom bude predstavovat mladého €lovéka ve véku 20 az 24 let. Analyzované
udaje vychazeji z vybérového Setfeni pracovnich sil provadéného Ceskym statistickym ufadem. Na
zakladé odborného porovnani dosazeného vzdélani a vykonavaného zaméstnani Ize z téchto dat
ziskat také strukturu zaméstnanosti absolventd podle toho, jak moc se jejich vzdélani blizi
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vykonavanému zameéstnani — jedna se o urcCeni tzv. shody mezi vzdélanim a vykonavanym
zaméstnanim.

5.1 Zaméstnanost mladych absolventl podle seskupeni povolani

V roce 2016 bylo zaméstnano ve véku 20-24 let celkem 197 tisic absolventl stfedniho odborného
vzdélani, z nich témér 3,5 tisice tvofili absolventi informatickych obord. To znamena, Ze mezi
zaméstnanymi absolventy ve véku 20-24 let tvofili 1,8 % ti, ktefi absolvovali informaticky obor
stfredosSkolského vzdélani. PocCet zaméstnanych absolventl (ve véku 20-24 let) informatickych
oboru se od roku 2013 mirné zvysil, a to o 374. Je dobré zdlraznit, Ze absolventi téchto oboru vzdélani
obvykle nemaiji problémy s uplatnénim na trhu prace.

Zaméstnanych absolventli s ukonéenym stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou (vék 20-24
let) bylo vroce 2016 celkem 98 tisic a jejich poCet od roku 2013 vyrazné poklesl. Absolventi
informatickych obora v roce 2016 tvorili 3,5 % vSech pracujicich absolventll s maturitou a jejich
pocet se od roku 2013 zvySil 0 12,1 % (viz tab. 5.1).

Tab. 5.1: Pocet pracujicich absolventi s vyuéenim a maturitou ve véku 20-24 let

Absolventi Vyuceni Maturanti Vyuceni + maturanti

20-24let | Skup.18 | Celkem | Skup.18 | Celkem | Skup.18 | Celkem
2013 1] 101 047 3084 139557 3084 240 604
2016 0 93 504 3 459 98151 3459 197055
rozdil 1] -2143 374 -41 406 374 -43 549
zména %) 0,0% -2,1% 12,1% -29,7% 12,1% -18,1%

Obr. 5.1: Struktura pracujicich absolvent s maturitou ve véku 20-24 |let z hlediska profesniho

¢lenéni

Absolventi informatickych oborll se stfednim
vzdélanim s maturitni zkouskou vroce 2016
pracovali v 67 % v profesich souhrnné

Absolventi s MATURITNI ZKOUSKOU
Skupina obori: 18 Informatické obory

100% oznaCovanych jako Stfedni a vy38Si odborni
. pracovnici, ufednici, coz spravné odpovida jejich
BO% arovni i charakteru vzdélani. V roce 2013 byl podil
0% absolventu informatickych obor(i zaméstnanych na
pozicich jako Stfedni a vy3Si odborni pracovnici,
an% Ufednici, vysSi (téméf 75 %).
Vroce 2016 bylo dalSich 24 % absolventu
20% , . . « . .
informatickych ~ obord  zaméstnanych  jako
0% Kvalifikovani délnici a vyrobci (napf. jako montazni
5013 2016 3013 2016 pracovnici elektronickych zafizeni), necelych 6 %
o ) jako Pomocni a nekvalifikovani pracovnici a 1 %
18 Informaticke Absolventi s jako Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé.
obory maturitou celkem o o . . . ..
U 3 % absolventd nemame informaci o jejich
W Jiné aneuv.

profesnim zafazeni.
W 2 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

W 6-8 Kvalfikovani délnicia virobci
5 Provozni pracovnicive sluibach a obchodé
[ 1-4 Stiedni a wwEi odborni pracovnici, Orednici
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5.2 Shoda ziskaného vzdélani a vykonavaného zameéstnani

Na zakladé dosazeného vzdélani a vykonavaného zaméstnani doslo k rozdéleni zaméstnanych do
Ctyf skupin — Uplna shoda, ¢aste¢na shoda, dil€i neshoda a hruba neshoda. Pro posouzeni toho, jaky
podil zaméstnanych absolventl pracuje zcela mimo svuj obor, je vypovidajici pravé hodnota hrubé
neshody.

Obr. 5.2: Shoda ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani — struktura absolventt (2016)

Na maturitni arovni se shoda mezi ziskanym
vzdélanim a vykonavanym zaméstnanim posuzuje
obtiznéji, protoZe klasické maturitni vzdélavani

MATURANTI
Skupina obori: 18 Informatické obory

1008 nesmeérfuje tak jednoznacné k uplatnéni
v konkrétnich skupinach profesi, a tudiz jsou
BO% hranice pro uréovani shody volnéjsi. Proto mezi
maturanty na trhu prace najdeme vice zastoupeny
G0% také ty, ktefi pracuji v ¢aste¢né shodé &i dilCi
neshodé s vystudovanym oborem vzdélani, nez je
0% tomu u vyudenych.
20% V aplné nebo ¢astecné shodé se svym vzdélanim
pracuje 54 % maturantd bez rozliSeni véku, oviem
0% u absolventl ve véku 20-24 let je to 47 %. Ze vSech
20-724 et  EAD 20-24 let  EAO ekonomicky aktivnich osob s maturitnim vzdélanim
y je 33% téch, co spadaji do kategorie hruba
18 Informaticke Vichni 505 5 neshoda, v pfipadé absolventli ve véku 20-24 let
ohory maturitou . 4 oex . . . o
je podil téch, ktefi pracuji zcela mimo svuj obor,
OA —uplnéshoda OB - castecna shoda dokonce 42 %.
B C - diléineshoda B [ — hruba neshoda

Pozn.: EAO = ekonomicky aktivni obyvatelstvo; bliz§i oznaceni kategorii A — plnéa shoda, B — ¢astecna
shoda, C — diléi neshoda, D — hruba neshoda Ize najit v niZze uvedenych odkazech.

V prfipadé ekonomicky aktivnich osob se vzdélanim v oboru stfedniho odborného vzdélavani
s maturitou Informacni technologie je podil pracujicich na pozicich v Uplné a ¢aste¢né shodé s jejich
vzdélanim, vysSi u absolventl (20-24 let) nez u celku. Sou€asné plati, Zze hodnoty UpIné shody jsou u
absolventl informatického oboru vyS$Si, nez je primér za maturanty celkem, tj. absolventi
informatického oboru se uplatiuji na trhu prace ve vysSi mife ve svém vystudovaném oboru. Az
47,5 % 20-24letych absolventl informatickych obortd a 44,1 % celkem (vSech vzdélanych v tomto
oboru bez rozliSeni véku) pracuje na pozicich, které jsou v Uplné shodé s jejich vzdélanim. Rozdily
mezi téma dvéma kategoriemi jsou v ¢astecné shodé a dil¢i neshodé, které se u mladych absolventu
vyskytuji v mensi mife (viz obr. 5.2).

Tab. 5.2: Podil absolventu, jejichz zaméstnani je zcela odlisné od ziskaného vzdélani

% hruba Maturanti (20-24 let)
neshoda Skup. 18 VEichni maturanti
2013 - 41,3%
2016 31,2% 41,5%
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Dal8i informace, souhrny i metodologii k tématu shody mezi ziskanym vzdélanim a vykonavanym
zaméstnanim jsou uvedeny na www.infoabsolvent.cz v sekci Absolventi a trh prace — v zalozce
Vyuziti vzdélani — v podkapitole Shoda vzdélani a zaméstnani. Najdete zde porovnani shody mezi
jednotlivymi skupinami obort vzdélani, a to pro kategorie zaméstnanych absolventl ve véku 20—
29 let — zvIast pro vyu€ené a pro maturanty. Informace v této kapitole vychazeji z publikaci:
DOLEZALOVA, G.: Shoda dosazeného vzdélani a vykonavaného zaméstnéani — 2013. Praha: NUV,
2014. 40 stran, http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-99 a
DOLEZALOVA, G.: Shoda dosaZeného vzdélani a vykonavaného zaméstnani — 2016. Praha: NUV,
2017. 40 stran, http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-144.

6. Pohled absolventu Skol na své uplatnéni v oboru

Pfedchozi kapitola se vénovala posouzeni shody mezi ziskanym vzdélanim a vykonavanym
zaméstnanim, které vychazelo z odborného porovnani idaji o vzdélani a o vykonavané profesi mezi
zameéstnanymi osobami. Ted se na podobnou problematiku podivame pohledu absolventd.
Predstavime si totiz nékteré vysledky dotaznikového Setfeni mezi zaky poslednich ro¢nika stfednich
odbornych skol. Dotazovani se zaméfilo na otazky, jak si zaci vybirali svlj obor a jak byli s volbou
oboru spokojeni. Déale zjidtovalo celkové hodnoceni ziskaného vzdélani i kompetenci, silné a slabé
stranky pfipravy a rovnéz i dalSi studijni a pracovni zaméry budoucich absolventl a zejména to, zda
se chtéji uplatnit ve svém oboru. Vzhledem k tomu, Ze pomeérné vysoky podil absolventl odchazi
pracovat mimo svUj obor, byla zjiStovana i aktualni situace v informatickych oborech a specifické
divody, které vedou k odchodu absolvent( z tohoto oboru.

Prezentované vysledky vychazeji z dotaznikového Setfeni zakld poslednich rocnik(l stfednich
odbornych $kol, které bylo realizovano v prabéhu roku 2015 v Narodnim ustavu pro vzdélavani.
Zjisténi ukazuje situaci mladych lidi v zavéru studia na stfedni Skole, tedy v obdobi té€sné pied
vstupem na trh prace nebo do terciarniho vzdélavani.*

4 Vybér vzorku byl proveden jako stratifikovany, a to z hlediska kategorie vzdélani i skupin obort, a do
prizkumu se zapojily celkové témér 3 tisice Zakl poslednich rocnikd uéebnich i maturitnich obort, z toho 196
Zaku informatickych obord.
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6.1 Informatické obory — MATURITNi OBORY

Motivace
k volbé
oboru

Plvodni
zajem o obor

Kdo ovlivnil
zaky pri
vybéru
oboru?

Mira
identifikace

s oborem

Duavody
volby jiného
oboru

Hodnoceni
studia
a urovné

Dominantnimi divody pro volbu informatickych obor( jsou zajem o obor (90 % oproti
82 % v priméru), snadné uplatnéni na trhu prace (89 % oproti 69 % v pruméru)
a predpokladané dobré finanéni ohodnoceni (89 % oproti 61 % v priméru). Relativné
Casto brali Zaci v uvahu i blizkost Skoly (53 % oproti 55 %). Naopak nepfijeti do jiného
oboru nebo Spatny prospéch se jako duvod volby tohoto zaméreni objevuje zfidka.

Obr. 3.5: Divody volby oboru (v % kladnych odpovédi)

100% 90% 89% 89%
80%
53%
60% 49%
40%
5
2%
N S S
& : S > > @
S P & 0&0 & . L;A—O\‘\ éé\‘(\ & bQ&
& \:ﬁ}'l" & A@Qa \{—Dﬁ} Q@% & Si
W & S e & & ¢
s & & & Q &
& & & & &
‘<\(\ g &
,\:b\ (_);)Q

| 18 Informatické obory # St vz. s MZ - wybr. ab. kat. M

Puvodni zajem zak o tento obor byl vysoky. Priblizné 45 % jej rozhodné chtélo studovat
a dalSich 49 % spiSe chtélo. Jen asi 5 % obor puvodné spiSe studovat nechtélo a jen
zcela okrajové zaci uvedli, ze obor plivodné studovat nechtéli.

Pro studium informatickych obort se Zaci rozhodovali pfevazné sami (93 %), dale na
jejich rozhodnuti méli vliv i rodiCe (48 %) a kamaradi (28 %) a rovnéz lidé z praxe (21 %).

Ze zaka maturitnich informatickych oboru by si tento obor zvolilo znovu 57 % a 43 % by
dalo prednost jinému oboru. To zhruba odpovida priméru z nami sledovanych skupin
oboru.

Obr. 3.6: Opakovana (hypotetickd) volba oboru (v % odpovédi)

Stf. vz. s MZ (vybrané obory kat. M) 61% 39%

18 Informatické obory 57%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

| Zvolil by stejny obor m Zvolil by jiny obor (pfipadné i gymnazium) |

NejfrekventovanéjSim divodem, pro¢ by si zaci informatickych obor( radé&ji zvolili jiny
obor, je ztrata zajmu o tento obor (28 % oproti 22 %) a zajem o obor s vice praktickou
vyukou (27 % oproti 23 %). Nadprimérné Casto Zaci uvadéji na jedné strané prilis
vysokou naro¢nost oboru (18 % oproti 11 %), na druhé strané pak néktefi naopak
nespokojenost s nizkou urovni pripravy (21 % oproti 14 %). Situace na trhu prace, tedy
perspektivhost oboru, platové ohodnoceni a obtiznost hledani zaméstnani nejsou ve
srovnani s jinymi obory ¢astym diivodem nespokojenosti absolventa.

Ve skupiné Informatickych oboru je spokojenost s celkovou urovni vzdélani mirné pod
pramérem (83 % oproti 87 %). V souladu s oborovym zaméfenim zde jsou velmi dobre
hodnoceny pocitatové dovednosti (87 % oproti 76 %). Procento Zaku spokojenych se
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svoji pfipravenosti v cizim jazyce odpovida zhruba priméru (75 %). Spokojenost se
vS§eobecnymi znalostmi je ov§em lehce pod priimérem (75 % kladnych odpovédi oproti
82 %). Rovnéz podil Zaku, ktefi jsou spokojeni se ziskanou urovni odbornych
teoretickych znalosti (78 % oproti 90 %) a praktickymi dovednostmi (61 % oproti 73 %)
je pomérné nizky. Ke slab$im mistim vyuky patfi podle nazoru zakul i pfipravenost
v oblasti kli€ovych kompetenci (samostatné rozhodovani, schopnost fesit problémy).
Obr. 3.7: Hodnoceni ziskanych kompetenci (v % odpovédi rozhodné dobre + spiSe dobre)
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Z celkového poctu oslovenych zaku informatickych obor( planuje uplatnéni v pracovnim
poméru v zavéru studia na stfedni Skole 24 % z nich, vysSi je ovSem podil téch, ktefi
zvazuji dlouhodobou praci v zahraniCi (17 %). Vysoké procento chce dale pokraovat
v denni formé v terciarnim vzdélavani (72 % oproti 65 % v prdméru).

Na vysoké Skole, pfipadné VOS chtgji Zaci nejéastsji pokradovat ve studiu svého oboru
(35 %) a 24 % chce studovat pfibuzny obor. Naopak 17 % chce odejit studovat jiny obor
a 24 % v ramci sledovaného vzorku uvedlo, Ze o nyni studiu neuvazuji. Z zaku, ktefi
planuji studium, se 11 % citi byt pfipraveno velmi dobfe a 65 % spiSe dobfe, naopak
kolem 21 % uvadi, Ze jsou pfipraveni spiSe Spatné a 3 % velmi Spatné.

Zajem zaku o praci v oboru odpovida zhruba prdmeéru. Asi 40 % chce pracovat pfimo
v oboru a 39 % v pfibuzném oboru, naopak 21 % planuje najit si praci mimo obor.

Obr. 3.8: Zajem Zaku pracovat v oboru (v % odpovédi)
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M

Zaci chtgji pracovat vijiném oboru nejéastgji z divodu ztraty zajmu o obor (16 %,
odpovida praméru). Asi 9 % jich uvadi jako divod lepsi nabidku prace v jiném oboru.
Ostatni davody, jako nedostatek pracovnich mist, nizké platy nebo pracovni podminky
jsou ve srovnani s ostatnimi sledovanymi obory malo asté.

Moznosti uplatnéni v oboru jsou podle zaki pomérné dobré; 24 % je hodnoti velmi dobie,
54 % spiSe dobre, 18 % spiSe Spatné a jen asi 5 % velmi Spatné.
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Dalsi informace, souhrny i metodologii k tématu muzete najit v nasledujicich publikacich:

TRHLIKOVA, J.: Pfechod absolventi stfednich $kol na trh prace. I. etapa — Setfeni 2015.
Srovnani vybranych skupin uéebnich a maturitnich oborti. Praha: NUV, 2016. 55 stran,
dostupné na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-133,

TRHLIKOVA, J.: Pfechod absolventi stfednich $kol na trh prace. I. etapa — Setfeni 2015.
Profily vybranych skupin uéebnich a maturitnich oborti. Praha: NUV, 2016. 55 stran,
dostupné na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-134,

TRHLIKOVA, J.: Pfechod absolventt: stfednich $kol na trh préce. I. etapa. Srovnani situace
absolvent(i uéebnich a maturitnich obort. Praha: NUV, 2015. 53 stran,
dostupné na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-128.

TRHLIKOVA, J.: Pfechod absolventi stfednich $kol na trh préace - Vzdélavaci a profesni draha
absolventii SOS (Analyza rozhovort). Praha: NUV, 2017. 67 stran,
dostupné na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-148.

Stru¢né vytahy a souhrny k tématu prechodu absolventll na trh prace z pohledu samotnych
absolventu jsou uvedeny také na www.infoabsolvent.cz v sekci Absolventi a trh prace — v zalozce
Vyuziti vzdélani — v podkapitole Vyuzivaji absolventi Skol své vzdélani?, nebo v zalozce
Vzdélavani a volba oboru — v podkapitolach Volba a vztah k oboru a Hodnoceni vzdélani
(informace o spokojenosti absolventl s vybérem oboru a se ziskanymi kompetencemi).

7. Potfeby a nazory zaméstnavatelll na pripravenost absolventu skol

V této kapitole budou pfedstaveny dil€i vysledky z dotaznikového Setfeni mezi zaméstnavateli,
v némz se zjistovaly jejich personalni potfeby, jejich nazory na pfipravenost absolvent( skol pro
pracovni uplatnéni ¢i postoje k pfijimani a nepfijimani absolvent Skol. Uvedené vysledky se
vztahuji jen k ttm zaméstnavatelim, jejichz plsobeni souvisi pfevazné s oblasti informacnich
technologii.

7.1 Pozadované dovednosti u absolventl ze strany zaméstnavatelu

» Kiliédové dovednosti, nebo odbornost?

Pro plynuly pfechod absolventll ze Skol na trh prace je dulezité, aby absolventi byli pfipraveni
na zasadni pozadavky a potfeby budoucich zaméstnavatell, a jejich znalosti, schopnosti
a dovednosti (tzv. kompetence) také co nejvice odpovidaly oc€ekavani potencialnich
zameéstnavatell. Kompetence lIze pfitom rozdélit na profesni a kliCové.

Profesni kompetence jsou Uzce svazany s konkrétni odbornosti a jejich zvladnuti umozriuje,
pfipadné usnadriuje vykon urcitych profesi €i povolani. Klic¢ové kompetence jsou pojimany jako
kombinace znalosti, dovednosti a postojl, které vSichni potfebuji k svému osobnimu naplnéni
a rozvoji, k aktivnimu ob¢€anstvi, sociadlnimu zaélenéni i pro pracovni Zivot.

Z vysledku Setfeni zaméstnavatell plyne, Ze zaméstnavatelé v oblasti informacnich technologii
(skupiny oboru 18 Informatické obory) relativné Castéji prikladaji u svych zaméstnancu vétsi
dilezitost profesnim dovednostem pied kliCovymi dovednostmi. Zaméstnavatelé si
uvédomuji dilezitost kliCovych dovednosti, ale projevuje se zde vliv oborového zaméreni
jednotlivych firem. Preferuji vice profesni védomosti a dovednosti, nebot je povaZuji za nezbytné
pro vykon pfislusného povolani.
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Obr. 7.1: Preference zaméstnavatelii mezi Obr. 7.2: Mira Sirky profesniho zabéru vhodna

profesnimi a klicovymi dovednostmi pri u novych pracovnikt vzhledem k duleZitosti
prijimani novych pracovniku pro firmu zaméstnavatele
Skupina oborl: 18 Informatické obory Skupina cbori: 18 Informatické obory
40% 50%
32% 32% 41% 41%
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0%
20%
20% 18%
10%
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preference charskteru dovednost preferenceitky profesnich dovednosti

O prevainéklicove @ vyvaiene M prevainé profesni Ozce zamérene profesni @vyvaiens W Sroké profesni

» Hluboké a uzké profesni dovednosti, nebo Siroké profesni dovednosti?

V odpovédich zaméstnavatelll mirné prevazovaly odpovédi preferujici spiSe Siroké profesni
dovednosti nad odpovédmi zahrnujicimi Uzké a hluboké profesni dovednosti. Hodnota
celkového praméru 3,91 vypovida o vét§im durazu kladeném na Sifeji zamérené profesni
dovednosti.

» Kompetence, které zaméstnavatelé povazuji za dulezité

Naroky zaméstnavatell souvisi s dosazenym vzdélanim pracovnikd, tzn., ze s rostouci Grovni
vzdélani prikladaji zaméstnavatelé jednotlivym kompetencim vétSi vyznam. Jako

nejdllezitéjSi znalosti, dovednosti a schopnosti zaméstnavatelé v oblasti informacnich
technologii oznadili:

- ochotu ucit se,

- Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim,
- schopnost feSit problém,

- zbéhlost v zachazeni s informacemi.

v oblasti informacnich technologii na zaméstnance se stfednim vzdélanim s vyuénim listem.
Vyplyva to uz ze samotného charakteru pozic, které tito pracovnici nejCastéji zastavaji.
Ocekavaji od nich zejména schopnost ochoty se ucit, ¢teni a porozuméni pracovnim
instrukcim a uméni jednat s lidmi.

Na zaméstnance se stfednim odbornym vzdélanim s maturitou jsou kladeny vySSi naroky.
Souvisi to s charakterem pracovnich pozic, které byvaji obsazovany témito pracovniky. Jde
0 pozice, které jsou spojeny s poZadavky na vétSi samostatnost, zodpovédnost ¢i schopnost se
rozhodovat a feSit problémy. Ze strany zaméstnavatell v oblasti informacnich technologii je
nejvétsi duraz kladen na schopnost nést odpovédnost, schopnost reSit problém a uméni
jednat s lidmi.
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NejvySSi uroven vybavenosti kliCovymi kompetencemi ocCekavaji zaméstnavatelé od
pracovniki s vysokoskolskym vzdélanim. VVSechny klicové kompetence hodnoti v pfipadé
vysokos$kolakU jako zcela nezbytné nebo dllezité. Nejvice pak zdlraznuji uméni jednat s lidmi,
schopnost nést odpovédnost, schopnost rozhodovat se a reSit stresové situace.
Nejmens$i daraz kladli zaméstnavatelé v pfipadé kompetenci na zbéhlost v cizich jazycich
a schopnost vést.

Obr. 7.3: DuleZitost klicovych kompetenci podle zaméstnavatelt (v % odpovédi, 2012)

Skupina obora: 18 Informatické obory
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Pozn.: Razeno podle vézeného priméru, tj. celkové dlilezitosti.

Informace o tom, jak zaméstnavatelé hodnoti dulezitost vybranych kli€ovych kompetenci,
naleznete na strance Dulezitost kompetenci pro zaméstnavatele v jednotlivych sektorech
narodniho hospodarstvi® na www.infoabsolvent.cz, Gdaje jsou uvedeny na Urovni sektord,
ve kterych zaméstnavatelé prevazné pusobi.

» Klicové kompetence, na jejichz rozvoj by se mély Skoly vice zamérit

Zaméstnavatelé méli moznost vyjadfit se také k tomu, na jaké klicové kompetence by se podle
nich meély Skoly vice zaméfit. | kdyz se prfedpoklada, Ze v odpovédich zaméstnavatell se
promitnou pravé jejich vlastni zkuSenosti, odpovédi se nemusi vztahovat jenom k danému
odvétvi, ve kterém firmy pusobi. Otazka byla definovana obecné a zaméstnavatelé méli moznost
vyjadrit se ke vSem urovnim vzdélani.

vyucenych, coz pravdépodobné souvisi stim, zZe v pfipadé informatickych obora vyu&eni
nejsou a zaméstnavatelé to ¢asto ani nedokazou posoudit. Deklarovana je zejména potieba
zaméfit pozornost vice na rozvoj ochotu se u€it, éteni a porozuméni pracovnim instrukcim
a umeéni jednat s lidmi.

5 Dostupné na http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/DStranka.aspx?KodStranky=4.1.01
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Tab. 7.1: Klicové kompetence, na jejichzZ rozvoj by se mély skoly vice zamé¥it (v % odpovédi, 2012)

klitcové kompetence vyuceni StFEdfﬁs Ve celkem
maturitou

umeéni jednat = lidmi 59,1% 77,3% 81,8% 72,7%
nést zodpovédnost 45 5% 77,3% 77,3% 66,7%
schopnost fegit problém 45 5% 77,3% 59,1% 60,6%
ochota ufit se 59,1% 68,2% 45 5% 57,6%
schopnost Fesit stresové situace 40,9% 63,6% 68,2% 57,6%
komunikadni schopnasti (Ustni @ pisemny projev) 40,9% 63,6% 63,6% 56,1%
schopnost rozhodovat se 40,9% 59,1% 68,2% 56,1%
tteni a porozuméni pracavnim instrukcim 59,1% 59,1% 31,8% 50,0%
zbéhlost v zachazeni s informacemi 45 5% 63,6% 40,9% 50,0%
schopnost prezentace a vyjadFit swij nazor 36,4% 59,1% 54 5% 50,0%
zhéhlost v cizich jazycich 27.3% 83, 6% 40,9% 43 9%
schopnost tymové prace 22.7% 54 5% 50,0% 47 4%
prace s Cisly pfi pracovnim uplatnéni 40,9% 50,0% 27,3% 30,4%
zhéhlost v pouivani vypodetni techniky 36,4% 40,9% 40,9% 39,4%
adaptahilita a flexibilita 18,2% 50,0% 45 5% 37,9%
schopnost vést 18,2% 45 5% 50,0% 37.,9%
jing 9,1% 9,1% 4 5% 7,6%

V pfipadé vzdélavani Zakda maturitnich oboru doporuduji vice zaméfit pozornost na rozvijeni
schopnosti feSit problém, nést odpovédnost a uméni jednat s lidmi. Pozornost doporucuji
zameéfit i na rozvoj ochoty ucit se.

V pfipadé vysokoskolaku figuruje na prednich mistech pozadavek intenzivnéjSiho rozvoje
schopnosti uméni jednat s lidmi a schopnosti nést odpovédnost. Znacny diraz je kladen
také na rozvoj schopnosti rozhodovat se a reSit stresové situace.

7.2 Charakteristiky pfijimani absolventi do zaméstnani z pohledu
zaméstnavatell

» Kritéria ovliviujici prijeti pracovnika s praxi a absolventa
Zaméstnavatelé pusobici v oblasti sluzeb kladou pfi pFijimani absolventt nejvice duraz na:

- zajem o praci a chut pracovat,
- pracovitost, pracovni nasazeni,
- odbornou kvalifikaci,

- ochotu dale se vzdélavat,

- pozadované vzdélani.

V pfipadé pracovnikll s pracovnimi zkuSenostmi rozhoduje predevsim odborna kvalifikace
a orientace v oboru. Dale zajem o praci, pracovni nasazeni, reference a schopnost tymoveé
prace. Na pozadované vzdélani kladou firmy vétSi diraz v pfipadé absolventl, u pracovniku
s praxi je dulezitéjSi pfedchozi praxe nez vzdélani.
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Tab. 7.2: Kritéria pro prijeti zaméstnancu (podil ziskanych odpovédi, 2012)

Kritéria pro pfijeti zaméstnanci (podil firem s timto pofadavkem)

u absolventd u pracovniki s praxi
zajem o praci, chuf pracovat 84.2%| odbornd kvalifikace, orientace v ohoru | 78,9%
pracovitost, pracovni nasazeni 73,7%| reference 73,7%
odborna kvalifikace, orientace v ohoru | 68,4%| zajem o praci, chuf pracovat 73.7%
occhota dale se vzdélavat 68,4%| schopnosttymove prace 73,7%
pofadované vzdélani 63,2%| predchozi praxe, profesni zkusenosti 68,4%
samostatnost £3,2%| pracovitost, pracovni nasazeni 68,4%
komunikativnost 63,2%| komunikativnost B8,4%
flexibilita 63,2%| flexibilita 68,4%
fidicskeé opravnéni 63,2%| samostatnost 63,2%
dislednost 63,2%| dislednost 63,2%
schopnost tymové prace 57,9%| ochota dale se vzdélavat 57.9%
znalost jazykd 52,6%| ochota néstodpovédnost 57,9%
reference 47 4%| fidicské opravnéni 57,9%
ochota nést cdpovédnost 42 1%| znalost jazyki 52,6%
predchozi praxe, profesni zkugenaosti 5,3%| pofadované vzdélani 42 1%
jiné 5,3%| jiné 5,3%

» Pro¢ zaméstnavatelé pfrijimaji absolventy Skol?
VétSina firem pulsobicich v oblasti informacnich technologii se pfijimani absolventl nevyhyba,
podle vysledkl Setfeni v mnoha pfipadech jsou absolventi dokonce preferovani (v 25 %).
Obr. 7.4: Davody prFijimani absolventu $kol z pohledu zaméstnavatel( (2012)

Skupina obora: 18 Informatické obory

nezatifenost predchozimi pracovnimi nawky
dovednostiv praci s pocitatem

ochota == vzdélavat

or ginalita napad(

nowvEjEl teor etick & znalosti, znalost nowych tec hnologii
jazrykovavybavenost

fi=x bilita

otevienos: vadi firemni filozofii

niza mzdove naroky

financni simuly (dotace na mzdové naklady)
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Hlavnim divodem firem pro rozhodnuti pfijmout absolventy je jejich nezatizenost predchozimi
pracovnimi navyky a jejich dovednosti v praci s pocitaéem. Zaméstnavatelé ocerfiuji také
jejich ochotu vzdélavat se, novéjSi teoretické znalosti a znalosti novych technologii, originalitu
napadul a jejich jazykovou vybavenost. Domnivaji se také, Zze absolventi jsou pomérné flexibilni
a otevfeni vuci firemni filozofii.
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Méné Castymi davody jsou niz§i mzdoveé naroky a pfipadné financni stimuly (dotace na mzdové
naklady poskytované ufadem prace).

» Jaké jsou divody neprijimani absolvent(?

Ackoli vyznamna &ast firem je oteviena pfijimani absolventu, ¢ast zaméstnavatell se presto
absolventlim spiSe vyhyba (7 %).

Hlavnim duvodem, pro€ zaméstnavatelé nepfijimaji absolventy Skol, jsou nerealné predstavy
absolventt o vysi mzdy, pracovni dobé nebo pracovnim zarazeni. Cast zaméstnavatelt se
domniva, Ze na nékteré pozice ani nelze absolventa pfijmout, protoZe pro vykon dané
profese je nezbytna praxe. S tim uzce souvisi i daldi davod, kterym je nedostatek praxe
a pracovnich zkusenosti absolventu skol.

Vice nez tfretina zaméstnavatelt ma zkuSenost s nizkou urovni pracovni moralky absolventt
a z toho dlvodu se jejich pfijeti spiSe vyhyba. Pétina zaméstnavatell uvadi, Zze absolventy
nepfijima z divodu delsSi doby, kterou absolventi potiebuji na zapracovani. Jiné divody
uvadéji zaméstnavatelé spise okrajoveé.

Obr. 7.5: Davody neprijimani absolventu skol z pohledu zaméstnavateli (2012)

Skupina obori: 18 Informatické obory
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» Poptavka po profesich ¢i oborech vzdélani na trhu prace

Nedostatek pracovniki ur€itych profesi pocitovalo v obdobi Setfeni (zavér roku 2012, tj.
v dobé& ekonomické krize) 53 % firem pusobicich v oblasti informacnich technologii. Firmy
z oblasti IT nejvice postradali pracovniky IT a vypocéetni techniky a obchodni ¢innosti
v oblasti IT.

Zaméstnavatelé byli také pozadani, aby se pokusili stanovit obory vzdélani, po nichz bude
podle jejich nazoru na trhu prace poptavka v dalSich letech. Méli moznost vyjadrit se k vice
oborim, a to nejen z odvétvi, ve kterych pusobi. Do jisté miry se zde projevuje pfima vazba
mezi oborovym zaméfenim firem a profesemi, po kterych bude v pfistich letech poptavka.
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Tab. 7.3: Které profese/obory povazuji zaméstnavatelé za perspektivni?

perspektivni profese & obory vzd&lani podet Za profese, které budou v pfistich letech nejvic

a z konkrétné uvedenych pozic pak jesté
mechatronici, zamecnici, instalatéri, zednici.

Strojirenstvi a strojirenska vyroba

Stavebnictvi, gecdézie a kartografie

pracovnik IT, wpotetni techniky s| poptavané, lze podle vyjadieni zaméstnavatell
technik, technicky pracovnik {obecng) g| oznalit pFedevSim: pracovnici IT (uvadéno
Elektrotechnika 3| informacni technologie, vypocetni technika,
femesinik {obecnd) 3| programatofi) a technici (blize nespecifikovani).
mechatronik 2| Dobré vyhlidky pfredpokladaji zaméstnavatelé
rametnik 2| u elektrotechnickych oboru (uvedeno obecné
instalatér 2| bez blizSi specifikace), Femeslniki rdzného
rednik 2| charakteru (také bez DblizSi specifikace)

2

2

2

Lékarske védy

Informace v této kapitole vychazeji z dotaznikového Setfeni mezi zaméstnavateli, které
uskuteCnil Narodni ustav pro vzdélavani v ramci projektu VIP Kariéra Il — KP vroce 2012.
Vysledky z tohoto Setfeni byly zpracovany a vydany v publikacich:

DOLEZALOVA, G. — VOJTECH, J.: Potfeby zaméstnavateli a pfipravenost absolventt $kol —
Setfeni v sekundérnim sektoru. Praha: NUV, 2013 dostupné na:
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-79,

ULOVEC, M.: Potfeby zaméstnavatel(i a pfipravenost absolventi kol — komparaéni analyza —
2014. Praha: NUV, 2014, dostupné na:
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-90.

Dalsi informace, souhrny i metodologie k tématu potfeb zaméstnavatell jsou uvedeny také na
www.infoabsolvent.cz v sekci Absolventi a trh prace — v zaloZce Pozadavky zaméstnavatelti —
v podkapitole Kompetence dulezité pro zaméstnani a Charakteristiky prijimani do zaméstnani.

8. Trh prace a zaméstnanost v CR a EU

Pro komplexni pohled na potfeby trhu prace je potfeba podivat se i na dlouhodobégjsi vyvoj
zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich &i profesnich skupinach. Ten totiz dokaze napovédét,
jak se muze zaméstnanost v dil€éim segmentu vyvijet dal. Narodni ustav pro vzdélavani ma
zpracované obsahlé studie zaméfené na analyzy zmén trhu prace v CR a EU a nastinéni
mozného vyvoje potfeb na trhu prace v CR.

8.1 Zameéstnanost podle odvétvi

Odvétvi informatiky je zahrnuto v c&asti kvarterniho sektoru, kterou lze oznait jako
Telekomunikaéni a informaéni technologie a &innosti. Nejvétsi z nich je skupina Cinnosti
v oblasti informaénich technologii (NACE 62), kde je zaméstnano zhruba 66 % ze vSech
zaméstnanych v této skupiné. Ostatni jsou zaméstnani ve skupinach (sefazeny sestupné podle
po¢tu zaméstnanych) Telekomunikaéni €¢innosti (NACE 61) a Informaéni ¢innosti (NACE
63).

Od roku 2000 se pocet zaméstnanych v této skupiné odvétvi zvySil o vice nez 38 tisic, tedy
zhruba 0 55,5 %. V roce 2014 bylo v tomto odvétvi v CR zaméstnano necelych 108 tisic osob.
Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti se v CR mezi roky 2000-2014 zvysil ze 1,5 % na 2,2 %.
V porovnani s podilem tohoto odvétvi na celkové zaméstnanosti vi&i EU28 je v CR podil
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odvétvi Telekomunikaéni a informacéni technologie a ¢innosti vyssi, nebot v EU28 ma toto
odvétvi na celkové zaméstnanosti podil 1,6 %.

Obr. 8.1: Podil zaméstnanych v odvétvich v zemich EU
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4.0% -
3,5%
0O 2000 @ 2011 | 2014

3,0% -

2,5% - J

20% 1

15% -

1,0% -

0,5% A

00% T — N - i
2% g 2 20 g ® 5 0 o »w @ 58w o 2 o0 0w 5 o 3 @ 5 o0 O O 0
O A O B A B B Bl B
_ " w — w
s s5s3=2E558fzg“ssE8a S B2 58
] M= r = S = = T = o 2 E £
= =] — o _— M 3 -+ (=]
s B _ELIJ :_r: ""-'LHEE III_.L% E é.’:
E = = 3 oo o
|5 E g
=) |
o
A

» Vyvoj do roku 2025

V odvétvi Telekomunikaéni a informacéni technologie a ¢innosti se do roku 2025 oCekava
zvySeni pocCtu pracovnich mist. Jejich poCet by se mél mezi roky 2014-2025 zvysit zhruba o 15
tisic, tedy pfiblizné o 14 %. Neznamena to vSak, Ze v tomto odvétvi bude do roku 2025 potieba
obsadit jen tato nové vznikla pracovni mista. Do roku 2025 by totiz v tomto odvétvi mélo sva
souc€asna pracovni mista opustit (pfedevsim kvuli odchodu do dlchodu) zhruba 22 tisic osob.
Celkové Ize tedy olekavat, ze do roku 2025 bude v odvétvi Telekomunikaéni a informacéni
technologie a €innosti potfeba nové obsadit zhruba 37 tisic pracovnich mist.

Pro podrobnéjSi udaje o vyvoji struktury zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich se podivejte na
stranku http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-4-02, kde si mulzete vybrat
odvétvi, které vas zajima.

8.2 Zameéstnanost podle profesnich skupin

V roce 2014 bylo v CR v profesnim seskupeni spadajicim pod informatické obory zaméstnano
vice nez 132 tisic osob a na celkovém podtu zaméstnanych osob v CR ma podil témér 2,7 %.
Jsou zde zahrnuty 2 profesni skupiny - Technici v oblasti informaénich a komunikaénich
technologii s podilem 1,4 % (69 tis. osob) a Specialisté v oblasti informaénich a komunikaénich
technologii s podilem 1,3 % na celkové zaméstnanosti v CR (63 tis. osob). V porovnani
s rokem 2000 se poéet zaméstnanych v této skupiné povolani v CR zvysil.
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VétSinu (79 %) ze skupiny Technici v oblasti informaénich a komunikaénich technologii
predstavuji Technici provozu a uZivatelské podpory informaénich a komunika¢nich technologii
a pfibuzni pracovnici. Profesni skupinu Specialisté v oblasti informac¢nich a komunikaénich
technologii tvofi pfevazné Analytici a vyvojafi softwaru a pocitacovych aplikaci (69 %) a zbylou
Cast Specialisté v oblasti databazi a pocitaovych siti.

Obr. 8.2: Podil zaméstnanych ve vybranych profesnich seskupenich v CR
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V EU28 bylo v roce 2014 v tomto profesnim seskupeni zaméstnano zhruba 4,8 milionu osob.
V EU28 tato skupina povolani tvofi 2,4 % ze vSech zaméstnanych, tedy o 0,3 procentnich bodu
méné, nez je podil této skupiny povolani na zaméstnanych v CR. V zemich Evropské unie v roce
2014 se podil zaméstnanych v tomto profesnim seskupeni pohybuje od 0,8 % v Recku az po
4,2 % ve Finsku.

Obr. 8.3: Podil zaméstnanych v danych profesnich seskupenich v zemich EU
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Spojend kralovstwi :

Pracovnici v oblasti informatiky plsobi v mnoha riznych odvétvich ekonomiky. Nejvétsi ¢ast
z nich je v CR zaméstnana v odvétvi Telekomunikaéni a informaéni technologie a éinnosti
(Technici 38,5 %, Specialisté 62,6 %). Druhym nejvyznamnéjSim zaméstnavatelem je pro toto
profesni seskupeni odvétvi Vydavatelska a medialni €innost (Technici 12,1 %, Specialisté
5,3 %). DalSim vyznamnym zaméstnavatelem jsou odvétvi Vefejna sprava a obrana a také
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Vyroba elektrickych a optickych pfistroji, Penéznictvi a pojiStovnictvi i Umélecké, sportovni,
zabavni a dalSi Cinnosti.

» Vyvoj do roku 2025

Zmény ve struktufe odvétvi, které nastanou v ekonomice CR do roku 2025 spoleéné s vnitini
zménou profesnich struktur uvnitf jednotlivych odvétvi, zplsobi, ze ve skupiné povolani Technici
v oblasti informacnich a komunikacnich technologii i Specialisté v oblasti informacnich
a komunikacnich technologii do roku 2025 Ize predpokladat zvysSeni poétu pracovnich mist.

Pro podrobnéjsi udaje o vyvoji struktury zaméstnanosti v jednotlivych profesnich seskupenich
se podivejte na nasledujici stranku, kde si mizete vybrat profesni skupinu, ktera vas zajima
(http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-4-03).

Vychozi publikace:

LEPIC, M., KOUCKY J., RYSKA, R., ZELENKA, M.: Vyvoj a zmény kvalifikacnich potreb trhu
prace v CR v letech 2000-2025. Praha: NUV, 2015. 74 stran,
dostupné na: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-106.

LEPIC, M., KOUCKY J.: Kvalifikaéni potfeby trhu prace — Analyzy promén trhu préce v CR
a EU, jejich trendy a faktory a projekce vyvoje kvalifikaénich potfeb pracovniho trhu v CR.
Praha: NUV, 2012. 80 stran,

dostupné na: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-72.

Kromé téchto publikaci byly vytvofeny také reporty za celkové 26 hospodarskych odvétvi a za
60 profesnich seskupeni. Tyto materidly Ize nalézt na strankach www.infoabsolvent.cz v§ekci
Absolventi a trh prace — zaloZzka Zaméstnanost — podkapitola Vyvoj zaméstnanosti v CR a
EU.

9. Charakteristiky pracovnika vybranych skupin povolani

Na wwww.infoabsolvent.cz jsou k dispozici i tzv. ,Karty povolani“, které byly vytvofeny v ramci
zajiStovani udrzitelnosti projektu KONCEPT. Jedna se o jednoduché dokumenty obsahujici
podrobné udaje v Ciselné i grafické podobé o vybranych seskupenich povolani - profily povolani.
Celkem bylo pfipraveno 108 karet, z toho do Informatickych oboru Ize zahrnout 6 z nich.

Kazda ,Karta povolani“ obsahuje nazev skupiny povolani, kéd v klasifikaci zaméstnani CZ-
ISCO, detailni vymezeni skupiny povolani, charakteristiky v 11 hlavnich blocich a zavére¢né
shrnujici slovni hodnoceni. Indikatory pouzité v blocich 1-6 (prvni stranka) popisuji
charakteristiky osob, které na pracovnim misté skutecné jsou. Indikatory z blokd 7-11 (druha
stranka) popisuji pozadavky pracovniho mista na vhodné uchazece.

Informace o vyvoji zaméstnanosti ve skupiné povolani
KliGova odvétvi pro tuto skupinu povolani
Vzdélanostni profil skupiny povolani

Genderové a vékové charakteristiky skupiny povolani
Regionalni rozlozeni zaméstnanych ze skupiny povolani
Mzdova atraktivita

Pracovni charakteristiky skupiny povolani

Kvalifika€ni naro€nost pracovnich mist

Pracovni orientace - obsah a styl prace

10 Pracovni hodnoty - naplf a vyznam prace

11. PoZadované obecné dovednosti a kompetence profesi

NN E
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VEETICE B REICUE WIDELAA

Charakteristika zaméstnangch osob ras |

Nazev skupiny povolani TECHNICI UZIVATELSKE PODPORY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII

Kdd v klasifikaci zaméstnani CZ-ISCO 3512

Informace o wywoji zaméstnanosti ve skupiné povolani Detailni vymezeni skupiny powoldni:

Potet zaméstnanych [2015) 195 100 Jerfﬁ‘seutednlcy lmrnmlcal':'ldl mi,
. _ - o= PRI pocitatovpch databazi, techniky pro anakzu

Podil skupiny povoldni na trhu prace CR (2015) Prumémy poitatovich systémd a pro )

Fména poftu zamEstnanych 2011-2015 Mirny nartst potitacli. Tyto osoby poskytuji ufivatelim

Primérny potat volnych pracovmich mist evidovanych na Gfadech price (2015) 85 technickou podporu osobné, telefonicky a

Primérny potet uchazei o zaméstnani evidovanych na Gfadech prace [2015) 113 elektronicky. Tato technickd podpora zahrmuje

Mira nezaméstnanosti {2015} Podrpiimama reseni dulaz’l{a prul:hfer‘nu tykajiach sesoftw.iru,

hardwaru, siti, databazi, internetu a perifernich
Progndza zmény pottu pracovnich mist do roku 2025 Mirmy narlst zafizeni potitatl. Take poskytuji ufivatelim
Nahrazovaci poptévka do roku 2025 Primams pnﬁ:de:lsma podporu pii wyvoii, instalac a Odrzbé
emu.
Celkovy podet pracovnich mist, kterd bude tfeba do roku 2025 nové obsadit 4600 ==

Klitova odwétwi pro tuto skupinu povolani

podil
Telekomunikatni 2 informatni technologie a Einnosti [MACE 61-63) 50,0% W NACE 61-63
roba kovl a kevodélmych virobkd |MACE 24-25) 7,5% H NACE 24-25
Wroba elektrickych a optickych pistrojd (MACE 26-27) 74% & NACE 26-27
yroba dopravnich prostredkd (MACE 29-30) 5,4% oIS
roba strojl a zafizeni (NACE 28) 5,2%
Ostatni odvetui 24.1% W NACE 28

M Ostatni

Odvétwova koncentrace Nizka
Vzdélanostni profil skupiny povolani
stuperi vzdéidni podil stuperi vzdéldnia  obor vzdéidni podil
s§sMZ £3% sSsMz Strojirenstyi, kovowjroba a metalurgie (ISCED 521) 19%
Magisterské 25% SsMz Elektrotachnika a energetika (ISCED 522) e
Bakaldiske 7% EsMzZ UZiti potitat (ISCED 482) RS
VO3 a konzervator 3% SsMz Potitatové vidy (ISCED 481) %
5% bez MZ 2% EsMzZ Obecné vzdélani (ISCED 0) %
Z5abez 0% Magisterské Potitatové vidy (ISCED 481) T
Doktorandsks 0% Magisterske Strojirenstvi, kovowjroba a metalurgie [ISCED 521) o
Genderové a vikové charakteristiky skupiny povolani
Podil Zen 3
Primérny vik zaméstnanych [v letech) 74 [
Priimérmy vk osob z této skupimy povolani visi viem zaméstnanym v CR 88% s0%
% miladych pracowniki (miladSich 35 let) 8%
9% starych pracownik (55 let a starsi) &% 3%
Demografidey potendl (index podily miadjch pracovnikd) ysoky o5
Demografické riziko (index podilu starSich pracownik) Velmi nizké Pacil izn m?:;‘l,";s 95;4?;5 ;;Ed ab&'::'mﬁ
Podil absolventi (absolvovali v posiednich § letech) 17% GiSkupina [m:;ri i Vichni z:;m"iv o
Atraktivita povolani pro absolventy Madpriméarma
Regionalni rozloZeni zaméstnanych z této skupiny povolani
kraj Skupina povolani Waichni zaméstnani kraj Skupina povelani VSichni zaméstnani
Praha 3% 16% Vysoding a3 5%
Jihomoravsky 12% 11% Plzefisky 4% 5%
Moravskoslezsky 11% 11% Jihodasky a3 6%
Stiedotesky 10% 1% Ziinsky 3% 5%
Pardubickj 5% 5% Olomoudky % 5%
Ustecky 55 7% Liberecky 2% 4%
Kralovéhradecky 5% 5% Karlovarsky 1% 3%
Mzdowva atraktivita
Medisn mady (2015) 40110 KE 5000 KE Medisn mzdy v jednotijch krajich B Sk oot
Podil wiéi medisnu primémé mzdy v CR 151% Wl VEichni zam. v £R
Dynamika mzdy v porovnani s ristem mady v celé CR (2011-2015) Roste podobné EDLLE
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* porovndni velikosti skupiny a dalSich ukazateld v Karté povoldni je pro danou skupinu provedeno viri
ostatnim skupindm peveldni definovanjch na 4. drovni kiasifikace ISC0. Zpracoval: Stfedisko vadSldvaci politiky PedF UK
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Kvalifikaéni posadavky pracounich mist 1

Nazev skupiny povolani TECHNICI UZIVATELSKE PODPORY INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII
Kéd v klasifikaci zaméstnani CZ-ISCO 3512
Pracowni charakteristiky skupiny povolini [PIAAC) Kvalifikaéni nirofnost pracovnich mist (PLAAC, O*NET)

Skupina povolani je
Vyuiti Etenarskych dovednosti 452 padpriméma Rozdéleni pracovnich mist podle stupné jejich kvalifikatni
PouZivini informagnich technologii 514 nadpriméms - T ":E:’:" E::!iin
Nezdvislost 506 nadprimémd 1
Schopnost dalfiho utani 462 primémd
e 278 primems 5% 1
VyuZiti pisemnych dovednosti 432 priméma
Oviiviiovani ostatnich 313 podpramens 0% 1
Planovani 4,37 podpriméma
Crendiské dovednosti 293 yE. decilu %
Numerické dovednosti 315 v decilu o 1 | ‘ | | ‘ | | | f
e e ZLi CELEEEL oR1  oRz  oR3  OR4 GRS OR6  OR7 GRS
Doba vzdélavani (v letech) 13,69 nadpriméma i Skupina powolani w1500 35 i WEichni zam. v (R
Pracowni orientace - obsah a styl prace [O*NET)
Realistitnost - manuglné technicke Einnosti, prace se stroji 2 zafizenimi TE%
Konventnost - systematicks a presnd prace s fakty, Zisly a daty s dirazem na detaily a pfesnost 7%
Investigativnost - intelektusini a analyticka slozka, feSeni problémi a jejich vyhodnocowdni Ti%
Socidlnost - informatni nebo poradenska Einnost a pomoc lidem 5E% o
Podnikavost - fizeni a ovinficvani lidi, obchodni a ekonomické Zinnaosti 28% 'g?‘n';v & f f
Kreativita - umélecké nebo kreativni &innosti 11% qp_;, ,.,gt"h B . 3 o

45l Skuping'pevelini L VEichA zam, v &R

Pracowni hodnoty - naplf a vyznam prace (0*MET)

Vztahy - umoZfiuji zaméstnanciim poskytovat slufby druhjm a spoluprici v pratelském prostiedi T2% 100%

Pracovni pedminky - dobré pracovni podminky a jistotu zaméstnani 70% E§

Uspéch - wisledkové orientované a umoiiuji poudivet pracovnikim své nejsilngj3 schopnosti 67% 5% " " "

T T E S T T TR T T T T TR R TnTE T E 67% e e 5 g "
Pedpora - podporujici fizeni, které stoji za zaméstnanci 67% E E ‘E _g 3 B
Uznini - nabizi karsmi postup, potencial pro vedend 2 prestiz 5% <3 3

Bl skupina povolini Lo VEichni zam. v R

[ abecné de iako (nsp)
M#Skké kompetence - jsou souborem poZadavikil potfebmych pro kvalitni vikon jednotky price, nezdvishpch na konkrétni odbornosti, ale na komplexnich
schopnostech Elovika. Maiji prifezovy charakter a jsou napfit chory pfenositelng a uplatniteing.

u u
§ 0§ si 8§, 433 & % 31 s 3 g, i3, 3z 5 97
i L £ B §‘§ E; =E g%" g%i i Z 3
: g i HE 32 % o8 R R R oo

Obecné dovednosti - jsou souborem obecnych pozadaviki potfebnych pro vikon prace, které zcela wyhradné nesowvisi s urtitym povolanim. Maji prifezovy
charakter a jsou napfic chory prenositeiné a uplatnitelne.
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i 24 B3 EZE FE izs
" i T Skupina poﬂinl' fell VEichni zam. v &R S & H ]
Slowni hednoceni
Skupina povolani Technici ufivatelské podpory informaénich a komunikaEnich technologii patfi mezi primérné potetné skupiny povoldni. V poslednich letach se jejich poget mezi

zam&stnanymi mimé zwSil. Lze predpoklddat, Ze poptivia po této skupiné powvoldni bude i v nasleduijicich letech mimé riist. W roce 2015 pfipadali na jedno evidované volné pracovni
misto v této skupiné povelani zhruba 1,3 uchazefi. Pracovnici v t2to skupiné povolani patfi wekem mezi ty vyrazné mladsi, proto je oftekavana nahrazovaci poptavka v pristich letech jen
primérnd. Zeny v této skupiné povolini téméF nejsou, obsazuji jen zhruba jedno z dvaceti pracovnich mist. Nejéastéjs kvalifikaci osob v této skuping povoldni je stfedofkolské
maturitni vzdéldni s oborem strojirenstvi, kovovyroba a metaiurgie . Ma pracovni mista v této skupiné povoldni se hodi pfedeviim lidé s pracovni orientaci na fedeni problémd a jejich
wyhodnocovéni a také na poradensku finnest. Od osob z této skupiny povolini je ofekdvdna nadpriméma schopnost samostatnosti, flexibility, fefeni problémdl, orientace v
informacich a také schopnost uspokojovani zakaznickych potreb.

Zpracoval: Stfedisko vedélivaci politiky PedF UK



Do Informatickych oboru Ize zahrnout 6 profili povolani, pfitom z hlediska po¢tu zaméstnanych
se stfednim maturitnim vzdélanim je nejvétsi z nich Technici uzivatelské podpory informacnich
a komunikac¢nich technologii (Karta povolani uvedena jako pfiklad):

Technici provozu informacénich a komunikacénich technologii, technici programatofi

Technici uzivatelské podpory informac¢nich a komunikacénich technologii

Technici pocitacovych siti a systému

Technici v oblasti vysilani a audiovizualnich zaznamu

Technici v oblasti telekomunikaci a radiokomunikaci

Mechanici a opravari informadénich a komunikaénich technologii

VSechny Karty povolani (véetné metodiky s vysvétlenim pouzitych indikator(l) jsou uvedeny na
www.infoabsolvent.cz v sekci Absolventi a trh prace — vzalozce Zaméstnanost —
v podkapitole Charakteristiky pracovnikti vybranych skupin povolani.

10. Zaver

Hlavnim cilem této publikace bylo pfinést komplexni zpétny pohled na problematiku pFipravy
absolventl prevazné strednich skol a jejich prechodu na trh prace — zamérenou konkrétné
na absolventy informatickych oborl. Material je uréen pracovnikim zabyvajicim se koncepci
a smérovanim odborného vzdélavani, at uz na uUrovni celostatni (MSMT, sektorové rady
a oborové skupiny), €i regionalni (krajské urady, Skoly), stejné jako zastupclim zaméstnavatel(
a jejich sdruzeni z oblasti informatiky, ktefi se na koncepénim rozhodovani podili spolu
s predstaviteli resortu Skolstvi.

Prvni absolventi oboru vzdélani Informaéni technologie vychazeli ze Skol v roce 2012
(obory zaméfené na informacni technologie byly pfevedeny z elektrotechnickych obort pod
skupinu obort 18 Informatické obory). PoCet absolventl v informatickych oborech se v prvnich
letech navySoval (nejvice jich bylo v roce 2014 a to 2,8 tis.), nasledné jejich pocet zacal mirné
klesat a v poslednich 2 letech stagnuje na urovni kolem 2,5 tis. Mirny pokles poc¢tu absolventd
je zpusoben nepfiznivym demografickym vyvojem. Ukazuje se, Ze i v dobé celkového poklesu
poctu pfijimanych zaka se dafi pfijimat do téchto oborli nové Zaky ve stejném zastoupeni jako
v pfedchozich letech, v poslednim obdobi pocet nové pfijimanych dokonce narostl. Podpora
a propagace technickych oboru je u této skupiny oborl Uspé&Sna, navic na trhu prace je po
absolventech téchto oboru poptavka a maji dobré vyhlidky na uplatnéni i do budoucna.

Néktefi absolventi nepfechazeji vzapéti na trh prace, ale pokracuji ve studiu na vy3Sich
odbornych nebo ¢astéji na vysokych Skolach. Z absolventd informatickych obort kategorie
M jich je pfrijato do terciarniho vzdélavani 65 %. Takze na trh prace ihned po Skole
prechazi priblizné tretina absolventt. V terciarnim vzdélavani vétSina z nich pokracuje ve
studiu informatickych programu nebo pfibuznych technickych oboru.

Absolventi informatickych obord vykazuji dlouhodobé nezaméstnanost mirné vyssi, nez
je primeér absolventt prislusné kategorie vzdélani M (stfedni odborné vzdélani s maturitou).
Vyvoj miry nezaméstnanosti absolvent informatickych obort kopiruje trendy a ¢asovy vyvoj
nezameéstnanosti absolventl Skol obecné a vroce 2018 dosahovala mira nezaméstnanosti
absolventu jen nizkych hodnot. U absolventd maturitnich obort kategorie M se nezaméstnanost
pohybovala v roce 2015 na urovni 9,6 %, do roku 2018 vSak doSlo k vyraznému sniZzeni na
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3,7 %, z toho u absolventl informatickych obord poklesl podil miry nezaméstnanosti z 10,2 %
v roce 2015 na 5,1 % v roce 2018.

Zajem absolventt informatickych obord pracovat po stfedni Skole pfimo v oboru je zhruba
na urovni praméru ze sledovanych skupin oboru. V oboru se chce uplatnit 40 % (oproti 42 %
v priméru) a v pfibuzném oboru planuje pracovat 39 % (oproti 30 %), takze celkové procento
téch, ktefi chtéji nastoupit do jiného oboru, je zhruba 21 %. Nej¢astéjSim dlvodem, pro¢ si chtéji
absolventi hledat praci mimo obor, je ztrata zajmu o obor (16 %). Z hlediska srovnani s jinymi obory
neni ovdem tento divod vyrazné&jSi. Asi 9 % uvadi jako divod lepSi nabidku prace v jiném oboru.
Ostatni davody, jako nedostatek pracovnich mist, nizké platy nebo pracovni podminky jsou ve
srovnani s ostatnimi sledovanymi obory malo ¢asté. Moznosti uplatnéni v oboru jsou podle zaku
pomérné dobré; 24 % je hodnoti velmi dobfe, 54 % spiSe dobre, 18 % spiSe Spatné a jen asi 5 %
velmi Spatné.

Tuto situaci a odpovédi absolventl potvrzuji také analyzy porovnani shody mezi ziskanym
vzdélanim a vykonavanym zaméstnanim, které vychazeji z dat Vybérového Setfeni
pracovnich sil. Mezi ekonomicky aktivnimi absolventy informatickych obort ve véku 20-24
let jich 54 % pracuje na pozicich, které se zcela nebo ¢aste¢né shoduji s vystudovanym
oborem. Tato analyza soucasné ukazuje, ze u absolventl informatickych obora se uplna
shoda mezi vystudovanym oborem a vykonavanym zaméstnanim objevuje ve vyssi mire,
nez je pramér vSech skupin obord. Mezi maturanty na trhu prace najdeme vice zastoupeny
ty, ktefi pracuji v ¢astecné shodé s vystudovanym oborem vzdélani (nez je tomu u vyu€enych),
protoZe klasické maturitni vzdélavani nesméfuje tak jednoznacné k uplatnéni v konkrétnich
skupinach profesi, a tudiz jsou hranice pro ur€ovani shody volné&jsi.

Zaméstnavatelé puUsobici v odvétvi informaénich technologii se vétSinou nebrani pfijimani
absolventl, nékdy je dokonce i preferuji (pfiblizné 25 % zaméstnavatell). Hlavnimi divody pro
rozhodnuti pfijmout absolventy je pfedevsim jejich nezatizenost pracovnimi navyky a jejich
dovednosti v praci s pocita¢i. Témér pllka z nich dale uvadi, Ze absolventi jsou ochotni se
vzdélavat, maji novéjsi teoretické znalosti i znalosti novych technologii, jsou dobie
jazykové vybaveni a maji originalni napady. Na druhé strané vSak zaméstnavatelé uvadéji,
Ze absolventi maji nerealné predstavy o vySi mzdy, pracovnim zarazeni €i pracovni dobé
(coz odpovida i dominantnim ddvodum pro volbu informatickych obor(, a to snadné uplatnéni
na trhu prace a predpokladané dobré financni ohodnoceni). V nékterych pfipadech na danou
pozici neni mozné pfijmout absolventa bez pfedchozi praxe; s tim souvisi i dalSi divod pro
nepfijeti absolventa, a to nedostatek praxe a pracovnich zkusenosti.

Spokojenost absolventl Informatickych oborti s celkovou urovni vzdélani je mirné pod
pramérem (83 % oproti 87 %). V souladu s oborovym zaméfenim jsou zde velmi dobre
hodnoceny pocitacové dovednosti. Procento Zaku spokojenych se svoji pfipravenosti v cizim
jazyce odpovida zhruba priméru, naopak spokojenost se v§eobecnymi znalostmi je ovSem
lehce pod prumérem. Rovnéz podil zaku, ktefi jsou spokojeni se ziskanou urovni odbornych
teoretickych znalosti a praktickymi dovednostmi, je pomérné nizky. K slabsim mistim vyuky
patfi podle nazoru zaku i pfipravenost v oblasti kliCovych kompetenci (samostatné rozhodovani,
schopnost fesit problémy).

V porovnani s ostatnimi zemémi EU je podil odvétvi zahrnujici telekomunikacni a informacni
technologie a &innosti na celkové zaméstnanosti v CR nadprimérny — v roce 2014 byl v CR
podil zaméstnanych osob v tomto odvétvi 2,2 %, v priméru EU ¢ini tento udaj 1,6 %. Podle
progndz vyvoje zaméstnanosti CR do roku 2025 se o&ekava zvyseni poétu pracovnich mist. Ten
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by se mél mezi roky 2014-2025 zvysit zhruba o 15 tisic, tedy pfiblizné o 14 %, navic bude
potfebné obsadit uvolnéna pracovni mista v diisledku odchodu pracovnikd do ddchodu.

Pro doplnéni informaci k charakteristice profesnich skupin jsou k dispozici i tzv. ,Karty povolani,
které obsahuji podrobné udaje v Ciselné i grafické podobé o charakteristice osob vykonavajicich
danou profesi i kvalifikaéni pozadavky pfisluSnych pracovnich mist.

Uz v obdobi ekonomické krize pocitovala nedostatek pracovniki v ur€itych profesich az
polovina zaméstnavatell z oblasti informatiky — napfiklad pracovniky IT a vypocetni techniky
a pracovniky v obchodni &innosti v oblasti IT. Pracovnici IT a vypocetni techniky maji
relativné dobré vyhlidky na profesni uplatnéni. Naroky na jejich odbornou zpuUsobilost se
ovSem meéni v ¢ase. Proto také zaméstnavatelé oznacuji jako dulezité kompetence u absolventu
ochotu ucit se, schopnosti €ist a porozumét pracovnim instrukcim i schopnosti feSit problém.

Jak uz bylo zminéno, informatické obory na stfednich Skolach patfi i diky podpofe a propagaci
technickych obort k tém, kterym se v sou€asnosti dafi pfijimat nové Zaky minimalné ve stejném
zastoupeni jako v pfedchozich letech. Absolventi oboru informaéni technologie ¢asto pokracuji
v dalSim studiu na vysoké Skole, z nich polovina je pfijata do vysokoSkolskych programi
nalezicich do skupiny Informatickych obord, tj. pokracuji ve studii ve svém oborovém zamérfeni.
Také z zakaq, ktefi pfed ukonenim studia maji v planu uplatnéni se pfimo na trhu prace, je vySsi
podil t&ch, ktefi zvazuji dlouhodobou praci v zahrani&i. Cast zaku, ktera planuje pracovat v jiném
oboru, je mirné pod priimérem a obvykle je to z divodu ztraty zajmu o obor. Zaméstnavatelé
projevuji zajem o absolventy IT oborl a ocenuji pfedevSim jejich nezatizenost predchozimi
pracovnimi navyky a jejich dovednosti v praci s pocitatem.
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INVESTICE DO ROZVOUE VZDELAVANI

Uvodni strana Obory, tkoly a profese Absolventi £kol a trh prace Bez bariér Jak na to

Informacéni systém o uplatnéni
absolventu $kol na trhu prace

KAM NA SKOLU AB. TI SKC BEZ BARIER | JAKNATO
obory, skoly a profese A TRH PRACE az na trh prace rady a doporuceni

Vybér podle oboru Vzdélavani a volba oboru Volba Skoly pro 7éky se ZP Jsem na zakladce

Vybér podle skoly Vyuziti vzdélani Absolventi se ZP a trh prace Jsem na stredni

Vybér podle povolani Pozadavky zaméstnavatell Predcasné odchody ze vzdélavani Jsem uz dospély

Vybér podle videa Nezaméstnanost Statistické prehledy Jsem poradce
Vybér podle obrazki Zaméstnanost

Profitest Publikace

Vyrazné inovovany informacni systém ISA+ pomaha Zakum zakladnich $kol pri volbé oboru
vzdélani a vybéru stredni Skoly, Zakum stfednich Skol pri rozhodovani o pokracovani ve
vzdélavani a pri pfechodu na trh prace, vychovnym-kariérovym poradcum a ucitelium pri
poskytovani kariérového poradenstvi a vyuce témat Uvodu do svéta prace, managementu
Skol pri tpravach viastni vzdélavaci nabidky a tvorbé Skolnich vzdélavacich programd.

VYZNAMNE MOZNOSTI SYSTEMU:
e moznost vybéru obora i $kolnich vzdélavacich programi (SVP),
¢ nové videoukazky — predstavuji praci v technickych profesich i pfipravu na né,
e profitest — pomuaze zakim zakladnich Skol pfi vybéru oblasti vzdélavani,
e vybér podle obrazka — poskytuje snadnéjsi orientaci ve vzdélavaci nabidce SS,

o bez bariér az na trh prace — nova sekce vénovana problematice zakl se zdravotnim
postizenim a tématu pfed€asnych odchodul ze vzdélavani,

e jak nato - rady a doporuceni — rizné uzite€né informace pro uzivatele systému,
e syntetické stranky — obsahuji soubor informaci ke kazdé skupiné oboru,

o filtry vzdélavaci nabidky — podle zdravotniho postiZzeni, vzdalenosti od bydliste,
formy studia, zfizovatele, SVP,

o fulltextové vyhledavani — najde na ISA+ odkazy souvisejici se zadanym vyrazem.

O inovaci a obsah systému ISA+ se stara Narodni ustav pro vzdélavani v ramci udrzitelnosti
projektu Kariérové poradenstvi v podminkach kurikularni reformy (VIP Kariéra ll - KP).
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