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Obsah a cile

* Analyticka zprava vyhodnocuje informace z Setieni potfeb a zkuSenosti
zaméstnavatell z terciarniho sektoru — sektor zahrnuje oblast sluzeb pro obyvatele,
napf. doprava a spoje, zdravotnictvi, pojistovnictvi, obchod, Skolstvi, cestovni ruch,
kultura, komunalni sluzby;

Hlavni cile Setfeni:

Zjistit nazory zaméstnavatelu na to, které znalosti, schopnosti a dovednost
pokladaji u svych pracovniku za dilezité.

Zjistit, jaky postoj maji zaméstnavatelé k pfijimani absolventd skol.

Identifikovat hlavni davody pro pfijimani absolventd, a naopak zjistit nejvétsi
bariéry pro jejich pfijimani.

Zjistit miru a formu spoluprace se stfednimi §kolami, identifikovat hlavni divody,
které spolupraci brani.

Zjistit oCekavani zaméstnavatell od dal$iho vyvoje stfedniho odborného
vzdélavani.

Zjistit plany firem/organizaci ohledné zavadéni novych technologii.



Metodologie a organizace vyzkumu

Metoda sbéru dat: CAWI — samovyplfiovaci interaktivni on-line dotaznik
Datum sbéru dat: konec kvétna — konec ¢ervna 2022

Dotaznik: 30 otazek — uzaviené i oteviené; pfedpokladana doba vyplnéni dotazniku
20—25 minut.

Zakladni soubor: firmy, organizace a instituce z databaze pofizené k uc¢elu tohoto
Setfeni. Zafazeni ekonomickych subjektl do vybérového souboru bylo provedeno
kvétnim vybérem z databaze firem, zakoupenym pro tento ucel.

+ Pocet oslovenych firem: 25 tis., firmy s minimalné péti zaméstnanci

Vybérovy soubor — kritéria pro zafazeni firmy &i organizace:

¢ prevazuijici obor ¢innosti, Uzemni hledisko (rovhomérné zastoupeni firem na
uzemi CR) a velikost firmy €i organizace (zahrnuti vSech velikostnich skupin podle
pocCtu zaméstnancu). Pfevazujici obor €innosti (podle klasifikace NACE; vybér
poctu firem proveden na zakladé relativhiho po¢tu zaméstnancu v danych
odvétvich);

- uzemni hledisko (odpovidajici zastoupeni firem na izemi CR — podle krajt
a poctu firem v krajich);

+ velikost firmy (odpovidajici zastoupeni ve velikostnich skupinach; pocetni
zastoupeni firem zafazenych do vybérového vzorku v jednotlivych velikostnich
skupinach bylo zvoleno tak, aby respektovalo rozlozeni ekonomickych subjektud
v ramci celé ekonomiky. Do Setfeni byli zafazeni zaméstnavatelé, ktefi
zameéstnavaji minimalné pét zaméstnancu, vzhledem k jejich vétSim zkusenostem
s pfijimanim absolventl a zaméstnancu obecné. U nékterych oblasti
ekonomickych €innosti vSak bylo potfeba oslovit i firmy mensi, napf. v oblasti
osobnich sluzeb).

Respondenti obdrzeli e-mailem pozvanky s vygenerovanym unikatnim webovym
odkazem na stranku s dotaznikem. Unikatni odkaz (kéd) umoznoval preruseni
vyplnovani a opétovny vstup s moznosti pokracovani ve vyplhovani, abychom vysli
vstfic asové vytizenym zaméstnavatellim. Po vyplnéni celého dotazniku se dotaznik
respondentim uzavfel a nebyl uz pfistupny.

Ziskano 1 188 vyplnénych dotazniki, z toho 946 kompletné vypinénych.

Z terciarniho sektoru 251 vyplnénych dotaznikd.
+ Vychyleni ziskaného souboru ovlivnila mira navratnosti. Je pravdépodobné, ze
v ziskaném souboru jsou obsazeny zejména firmy a instituce, které problematika
absolventu a jejich kvality vice zajima, a Ze tyto firmy a instituce absolventy také
Castéji pfijimaiji.



Hlavni zjisténi




V terciérnim sektoru se jakozto stézejni kritéria pfi pfijimani novych zaméstnancu
(absolventu i uchaze€l s praxi) ukazuji zajem o danou praci a pracovitost, dale
zodpovédnost a také moralni hodnoty ve smysly loajality a €estnosti. Pomérné
vysoko je hodnocena také samostatnost. Dale za ne nepodstatné oznadily firmy
a organizace socialni dovednosti v podobé& komunikativnosti a schopnosti
tymové prace. Za podstatné zaméstnavatelé také povazuji ochotu se dale
vzdélavat a flexibilitu. U uchazecu s praxi se pak ceni odborna kvalifikace

a predchozi zkuSenosti.

Oveérovani dovednosti a znalosti uchazecl ze strany zaméstnavatelt probiha
v drtivé vétSiné pomoci pohovoru a pfihliZi se také k zivotopisu.

Preferovany typ dovednosti na Skale mékké—tvrdé (profesni) se liSi podle
vzdélani uchazec€l. Napfi¢ vzdélanostnimi skupinami sice pfevazuje preference
profesnich dovednosti, ale u pracovnikl s vyu€enim je na tvrdé — profesni
dovednosti kladem vysSi diraz (uvedla je vice nez polovina firem) nez u uchazecu
s vy$8im vzdélanim. U uchaze€li s maturitou a VS vzdélanim zaméstnavatelé
zduraznovali kombinaci mékkych a tvrdych dovednosti v necelé tretiné pfipadu

a profesni dovednosti byly zminény v podilu kolem 45 %.

Preference profesnich dovednosti na spektru hluboké (uzce zamérené) ¢i Siroké
se z pohledu zaméstnavatell kloni spise k SirSimu zaméreni. Napfi¢
vzdélanostnimi kategoriemi pracqvnikd to uvadi pfiblizné polovina
firem/organizaci, nejvice pak u VS vzdélanych uchazecu.

Pristup zaméstnavatell k pfijimani absolventti Skol je pomérné vstficny, odmitaji
je v ramci terciéru pouze 3 % dotazanych. Pokud se firmy v oblasti terciéru
chystaji nabrat absolventy nebo je jiz nabraly, pak ve vice nez 80 % pfipadu jde

0 absolventy s maturitou. Necelé dvé tfetiny firem uvedly pfijimani absolventu

s vyucenim a vysokoskolsky vzdélané absolventy pfijima 53 % dotazanych
zaméstnavatelu z tohoto sektoru.

Z hlediska praxe, kterou zaméstnavatelé uznavaiji pfi naboru absolventu, jde
nejCastéji o dobrovolnictvi i staz v zahranici.

Duavody, které firmy vedou k prijimani absolventu, se tykaji zejména
nezatizenosti predchozimi pracovnimi navyky. U VS vzdélanych absolvent( je
pak cenéna ochota se dale vzdélavat, flexibilita a také tvrdé dovednosti, jako je
Jazykova vybavenost €i IT dovednosti. U absolventu s vyu€enim Casto byval
zmifiovan jako dlivod jejich pfijimani celkovy nedostatek takto vzdélanych
uchazect s praxi.

Mezi problémy, které zaméstnavatelé nejCastgji zminovali pfi nabirani absolvent(
ze vSech vzdélanostnich skupin, patfi nerealné predstavy o pracovnich
podminkach (mzda, pracovni doba, zafazeni). U absolventd s niz§im nez VS
vzdélanim byla ¢asto uvadéna jako problém nizka pracovni moralka, v kategorii

s vyucenim pak mentalni nevyzralost. V této skupiné ¢asto zaméstnavatelé
zminuji i obecny nedostatek absolventtl pro dané pracovni pozice.

NejCastéji zmifiovanymi oblastmi, na néz nejsou podle zaméstnavatelll absolventi
pfipraveni, jsou ochota nést zodpovédnost, motivace k praci a praktické
zkusenosti z oboru. U vysokoSkolsky vzdélanych absolvent( a absolventl s
maturitou firmy ¢asto poukazovaly na nepfipravenost k vidci roli a Fizeni
ostatnich, popf. interpersonalni dovednosti.



Pouze necela tietina firem z terciéru uvedla, Ze spolupracuje se stiednimi
Skolami. Ty, které zatim se SS nespolupracuiji, ze 42 % vyjadfily ochotu 3
se do takové spoluprace zapoijit. Pfes dvé tietiny firem, které spolupracuji se SS,
pfiznavaji, ze maji i definované oekavané vysledky z této spoluprace, a kolem
60 % téchto organizaci ma i povéfenou osobu, ktera se této iniciativé vénuje.

Hlavnimi davody, pro€ firmy se Skolami nespolupracuji, jsou zejména
nedostatek lidi, ktefi by se tomu mohli ve firmé &i organizaci vénovat, dale také
maly zajem o spolupraci ze strany Skol a vysoké naroky na ¢€as.

Negativa, s nimiz se zaméstnavatelé spolupracujici se stfednimi Skolami
nejCastéji potkavaji, spocivaji pfedevsim v nedostate€né disciplinovanosti

a nizké motivovanosti zaka v realném pracovnim prostfedim. Firmy zmiriovaly
Casto také nedostatky v dovednostech a zruénosti zak(. Vice nez tfetina firem
pak zminila nizky zajem ze strany Skol samotnych.

NejCastéji realizovanymi formami spoluprace firem se Skolami jsou odborné
praxe a vycvik zaka na pracovisti, v mensi mife pak firmy umoznuji exkurze
pro zaky a studenty v pracovnich provozech, popfipadé nabizeji pracovni mista
pro absolventy konkrétnich skol.

V odpovédich zaméstnavatelt ohledné toho, jaka jsou jejich ocekavani z dalSiho
vyvoje stifedniho odborného vzdélavani, nejCastéji zaznivalo zlepseni
praktickych dovednosti zakl a zvySeni dirazu na praktickou vyuku.

V podobné mife zminovaly firmy také vétsi diraz na formovani pracovnich
navyku a ¢asto zmifiovaly potfebu probuzeni vétsSiho zajmu zakd o obor

a propojeni teorie s praxi. Jako podstatné se jevi také diraz na hodnoty typu

slusné chovani, Ucta a respekt k ostatnim.

Z pohledu zavadéni novych technologii firmy z terciéru nejvice zmirnovaly,
Ze planuji digitalizaci procesti a zavadéni cloudovych technologii. Necela
tfetina pak planuje rozvoj v oblasti kybernetické bezpecnosti. Dvé pétiny
dotazanych vsak uvedly, Zze zavadét nové technologie neplanuiji.



1. Struktura
souboru




Regionalni zastoupeni firem

Celkovy pocet firem

* Vramci terciarniho sektoru je v souboru nejvice 7 terciarniho sektoru
zastoupeno HI. m. Praha — tvofi necelou &tvrtinu ’ > .
vybé&rového souboru, nasleduje Jihomoravsky v ziskaném souboru je 251.
kraj (15 %). Vice nez desetinu souboru pak tvofi
firmy z Moravskoslezského kraje (12 %) a dalSi
desetina je z kraje StfedoCeského (10 %).

* Nejméné je zastoupen kraj Vysocina s pouze 4
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2. Prijimani
novych
zameéstnancu
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Kritéria ovliviujici prijeti pracovnika s praxi
a absolventa

Mezi top 4 nejdulezitéjSi kritéria pfi vybéru zaméstnancu patfi, stejné jako v ostatnich
sektorech, pracovitost, zajem o danou praci, dale zodpovédnost a také dobré
moralni nastaveni, jako je loajalita a éestnost. U téchto pozadavkl zaméstnavatelé
nevykazuji rozdil mezi uchazecCi s praxi a absolventy, pficemz podil odpovédi
vyjadfujicich dulezitost téchto kritérii se blizi 100 %.

Za spi8e Ci velice dulezité v mife vy3Si nez 90 % pak firmy povazuji samostatnost
(zejména u uchazecu s praxi), komunikativnost a schopnost tymové prace.
Técsinlé pod 90% hranici se pak umistila dulezitost flexibility a ochoty dale se
vzdélavat.

U uchazecu s praxi je pak za pomérné dulezitou povazovana odborna kvalifikace
a profesni zkusenost (v 82 % pfipadu).

Za relativné nejméné dulezita kritéria zaméstnavatelé povazuji dosazené vzdélani
a spise ,tvrdé" dovednosti, jako je znalost ciziho jazyka a Fidicské opravnéni.

Dobré reference v pfipadé uchazecl s praxi povazuji za dulezité dveé tretiny
zameéstnavateld.

20% 40% 60% 80% 100%

Q
S

Pracovitost, pracovni nasazeni

Zajem o praci, chut’ pracovat
Zodpovédnost

Loajalita, €estnost, moralni hodnoty
Samostatnost

Komunikativnost, komunika¢ni dovednosti
Schopnost pracovat v tymu

Flexibilita

Ochota déle se vzdélavat

Odborna kvalifikace, orientace v oboru
Pfedchozi praxe, profesni zkusenosti

Ridi¢ské opravnéni

Reference

Znalost jazyki m absolventi

Pozadované dosazené vzdélani uchazedi s praxi

11



Kritéria ovliviujici prijeti pracovnika s praxi

a absolventa

Kritéria tykajici se praxe, zkusenosti
v oboru a odborné kvalifikace jsou
podstatna v pfipadé uchazecl s praxi.
Podobné je tomu i u referenci.

Vlastnosti, jako je pracovni nasazeni,
zajem o danou pracovni pozici
a loajalita, jsou hodnocené jako nejvice
relevantni pfi pfijimani jak uchazecud
s praxi, tak absolventd.

Zajem o praci, chut

pracovat
4.0 Pracovitost,
Loajalita, &estnost, pracovni nasazei ° 3
:g 3,8 moralni hodnoty L) Zodpovédnost
] Samostatnost
> Komunikativnost,
= 3.6 Schopnost pracovat g komunikacni
.3 v tymu dovednosti
= |
> 3,4 Flexibilita® ~ ©Ochota dale se
vzdélavat

% 3,2 Predchozi praxe, - —

a profesni zkugenosti @ Odborna kvalifikace,

n () orientace v oboru

;8 3,0

N Vlastnosti tykajici se kooperace,

G 28 Reference ® komunikativnosti, ochoty dale

®Ridicské opravnéni se vzdélavat a flexibility jsou
@ 2,6 povazovany za spiSe dulezité.
= Znalost jazykl @
E)
o> 2,4 = .
o Pozadované
= dosazené vzdélani
N}
c 2,2
2,0
2,0 2,2 2,4 2,6 2,8 3,0 3,2 3.4 3,6 3,8 4,0
absolventi

méné dulezité

»1vrdé“ dovednosti (znalost ciziho
jazyka, dosazené vzdélani a
fidi€ské opravnéni) jsou obecné
hodnoceny jako méné relevantni.

velice dulezité
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Dalsi kritéria ovlivhujici prijeti pracovnika
zminéna zameéstnavateli nad ramec
nabizenych odpovedi

JAKtivita, vilastni nazory, idealni je
maly zlobivy rebel, ktery si jde vlastni

cestou a dokaze vymyslet a pouZivat

Selsky rozum 7 vlastni nové postupy a feseni.*
Trestni bezuhonnost 5
Ochota se dale vzdélavat a ucit se 4
Odbornost 4 ,Délka praxe a zkusenosti k dané pozici,
Vztah k oboru, zajem o praci 3 tolerance a pfizptisobivost.“
Pozitivni pfistup k praci, zivotu 3
Spolehlivost 2 - -
Samostatnost 2 ,,I\Il(a nelftelrych poz:c:‘lch jev to ttglfarance
pruzné pracovni dobé, peclivost,
Sebeprezentace 2 poradkumilovnost, odolnost vici stresu.”
Ochota pracovat 1
LiSi se od pozice 1
Zdravotni stav &i zpusobilost 1
Zajem o praci ve firmé 1
Kreativita 1
Fluktuace 1
Digitalni dovednosti 1 »NadSeni a chut délat praci dobre“
Jiné 27

773

,Ochota ucit se a mit ,tah na branku
,Pokora, opatrnost, dodrzovani
zasady bezpecénosti prace”
,Kritické mySleni, selsky rozum*
»~Schopnost vyhledavat a zpracovavat

(tridit) informace*

~Schopnost myslet out of box, agilita,
otevienost, komplexni mys$leni “

»Chut’ byt soucasti celku, nikoli zaméstnancem, ktery

Ceka, az ho jeho nadfizeny zaukoluje. Vlastni
iniciativa, snaha véci ménit k lepSimu a nedélat véci
Jen proto, Ze se to tak déla. U prace premyslet. Nebat ,Nejdulezitsjsi je ochota pracovat
se vyjadrit vlastni nazor.“ a pracovat na sobé.“
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Zpusoby zjistovani a ovérovani znalosti,
schopnosti a dovednosti uchaze€i o zameéstnani

* Nejcastéji zaméstnavatelé ovéfuji potfebné znalosti a dovednosti uchazecu
v ramci pohovoru (96 %).

- Zivotopis vyuziva jako zdroj informaci o uchazegi 80 % zaméstnavatel(.

* Motivaéni dopis a profil na socialnich sitich vyuziva kolem étvrtiny
zaméstnavatell.

+ Posouzeni portfolia zatim zaméstnavatelé vyuzivaji v malé mife — uvedlo
jej pouze 8 % z nich.
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pohovor 96%

Zivotopis 80%

Profil na socialnich sitich 25%

24%

Motivaéni dopis

Portfolio
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Rozhodujici typ dovednosti pfi naboru pracovniku

meékké vs. profesni dovednosti

+ V terciéru se preferovany typ dovednosti liSi zejména mezi skupinami uchazecu
s vyu€enim a pak s vy$Sim vzdélam (maturitni a VS).

+ U naboru pracovniki s vyuéenim jsou vice preferovany profesni, tj. ,tvrdé"
dovednosti — jejich preferenci uvedlo 56 % zaméstnavatell. Naopak spise
mékké/klicove dovednosti u nich preferuje jen 23 % dotazanych a dalSich 21 %
pak uvedlo kategorii na pomezi mékkych a profesnich dovednosti.

+ Ocekavani od pracovnikt s maturitou jsou v terciéru nastavena z 45 % ve
prospéch profesnich dovednosti a z 23 % pak pro mékké dovednosti. Necela
tfetina zaméstnavatell vSak cili na kombinaci téchto dvou typa.

+ U vysokoskolsky vzdélanych pracovniki je situace podobna jako
u pracovnikd s maturitou — 46 % zaméstnavatell uvedlo, Ze preferuje tvrdé
dovednosti, 30 % kombinaci mékkych a profesnich dovednosti. Dllezitost
mékkych dovednosti zminilo 24 % dotazanych.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

u vyucenych
(N=208)

S maturitou
(N=237)

u vysokoskolaki

(N=191) 2

-é dovednosti Profesni dovednosti»

m 1 = klicové (mékké) dovednosti - 3 u4 m 5 -7 = profesni dovednosti

PFi naboru novych pracovniku vice rozhoduji — klicové (mékké) vs. profesni dovednosti.
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Rozhodujici typ dovednosti pfi naboru pracovnikii

meékké vs. profesni dovednosti — detailné

+ V pfipadé pracovnika s vyuéenim je
vyznam profesnich dovednosti (kategorie
odpovédi 5—7 je zastoupena z vice
nez poloviny) zdlraznovan vice nez
u ostatnich pracovnik( (s maturitou Ci
VS vzdélanim).

Vazeny pramér ze skaly 1-7

-

Profesni
o
o

+ U pracovnikl s maturitou je kladen @
dlraz na profesni dovednosti v o néco @ @
mensi mife — uvedlo je 45 %
zaméstnavatell. Z necelé tretiny pak 4,0
firmy uvadéji, Ze rozhodujici je spiSe
kombinace mékkych a tvrdych
dovednosti (kategorie 4). SpiSe mékké 3,0
dovednosti (kategorie 1-3) preferuje
u pracovnikd s maturitou
23 % dotazanych. 2,0

* Od vysokoskolsky vzdélanych
pracovnikli bezmala ¢tvrtina dotazanych
ocekava mékké dovednosti, dalSich 30 %
pak kombinaci mékkych a profesnich
(kategorie 4). Preference spise
profesniho zaméfeni tak opét previada — 0,0

uvedIo ji 46 % zaméstnavatelu. uvyuéenych s maturitou u-oo
vysoko8kolaku

kké

1,0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

u vyucenych

(N=208) 4% 7% 11% 12%

s maturitou

il 60 6%  11% 16%

u vysokoskolaku

(N=191) 6% 8% 9% 13%
-doved nosti Profesni dovednos»
m 1 = klicové (mékké) dovednosti m2 =3 u4 5 =6 m 7 = profesni dovednosti

PFi naboru novych pracovniki vice rozhoduji — kliGové (mékké) vs. profesni dovednosti.



Rozhodujici typ dovednosti pii naboru pracovnikii

hluboké vs. Siroké profesni dovednosti

hluboce a Uzce specializované profesni dovednosti, €i naopak Sirsi Skala
dovednosti, také hraje roli, o jaky typ pracovnika z hlediska vzdélani jde, nicméné
napfi¢ vzdélanostnimi kategoriemi kolem poloviny zaméstnavatell vyjadfilo
preferenci SirSich profesnich dovednosti.

+ U pracovniki s vyucenim je ve srovnani s ostatnimi dvéma vzdélanostnimi
skupinami vy$Si preference hlubokych a uzkych profesnich dovednosti (28 %).
Kategorii na pomezi hlubokych a Sirokych profesnich dovednosti zde
zaméstnavatelé uvadéli naopak nejméné Casto (23 %).

+ U pracovniku s maturitou se zaméstnavatelé pfiklané&ji ke kombinaci tzce
zaméfenych a SirSich profesnich dovednosti ve srovnani s ostatnimi dvéma
vzdélanostnimi skupinami nejvice — uvedlo ji 30 % z nich. Zbyla pétina pak
preferuje spiSe uzké a hluboké profesni dovednosti.

+ U vysokoskolsky vzdélanych pracovnikli je to velmi podobné jako u pracovnik
s maturitou, vice nez polovina zaméstnavatell preferuje SirSi portfolio profesnich
dovednosti, pro opacny typ, tj. spiSe pro uzké a specializované profesni dovednosti,
se vyjadrila pétina respondentd. Kombinaci uzkych a Siroce zaméfenych profesnich
dovednosti preferuje 28 % zaméstnavatel.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

u vyuéenych
(N=208)

S maturitou
(N=239)

u vysokoskolakud
(N=190)

zamérené profesni dovednosti Siroké profesni dovednosﬂ’

.

® 1 = hluboce a Uzce zamérené - 3 u4 m5 -7 = Siroké
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Rozhodujici typ dovednosti pfi naboru pracovniku

hluboké vs. Siroké profesni dovednosti — detailné

» Preference ohledné typu profesnich
dovednosti u pracovnikil s vyuéenim
v terciéru se kloni na stranu Sirs§iho spektra
(kategorie 5-7) (49 %) nez uzkého ‘ Vazeny primér ze Skaly 1-7
zaméreni. Kombinaci uzkych a Sirokych 50
profesnich dovednosti (kategorie 4) ’
preferuje 23 % oslovenych, coz je w 45 @ @ 0
v porovnani s ostatnimi dvéma
vzdélanostnimi skupinami nejméné. Spise ¢
¢i vyhradné uzké a hluboké profesni
dovednosti od pracovniku s vyuéenim 35
oCekava 28 % zaméstnavatelu.

Siroké

4,0

. 3,0
+ V pfipadé pracovnik( s maturitou je

z 30 % zastoupen mix uzce zamérenych 25
a Sirokych profesnich dovednosti

(kategorie 4). Preferenci hluboce a uzce 2 20
zaméfenych profesnich dovednosti vyjadfila 5
pétina zaméstnavatelu, spiSe Sirokého @ 15
spektrum profesnich dovednosti pak pfesné 2
polovina dotazanych. 3_3: 1,0
+ U vysokoskolsky vzdélanych pracovniki 0,5
je pro spiSe Siroky zabér profesnich
dovednosti vice neZ polovina 0,0
zaméstnavatell. Pomérné vyrazné je uvyuéenych s maturitou u
zastoupena kategorie nevyhranéna ani na vysokoskolaku

jednu, ani druhou stranu spektra — z 28 %.
Pro uzké a hluboké profesnich dovednosti
se vyjadfila pétina zaméstnavateld.
0% 20% 40% 60% 80% 100%

u vyucenych [ . o
s maturitou
(N=239) |Eaaed o --
u
vysokosSkolakl RN 18%
(N=190)
_zaméfené profesni dovednosti  Siroké profesni dovedno»

® 1 = hluboce a Uzce zamérené m2 m3 w4 5 "6 m7 = Siroké

Myslite si, Ze pro vasi organizaci/firmu je dllezité, aby zaméstnanec mél spise hluboce

a Uzce zaméfené vs. Siroké profesni dovednosti?
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3. Prijimani
absolventu
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M- (P S X Jste ochotni pfijimat do va$i organizace/firmy
Prijimani absolventu takeé absolventy? (N = 200)

Ne Ano,
3% preferujeme
e
14%

- VétSina zaméstnavatell v terciéru (83 %)
pfiznava, Ze absolventy jsou ochotni
pFijimat, ale nepreferuiji je.

« Celkem 14 % zaméstnavatelt uvedlo,
Ze pfi pfijimani pracovnikl preferuji pravé

absolventy.
- Odmitavy postoj k pfijimani absolventu Ano, ale
maji jen 3 % zaméstnavateld. nepreferujeme

je
83%

Absolventy s jakym vzdélanim pfijimate nebo
jste pfijimali?
(podil odpovédi ,Ano” — %) (N = 200) - Nejéast&ji zaméstnavatelé v terciéru

0%  20% 40% 60% 80% 100%  Uvadeji, .2e pFijl'majiabscszentX i
s maturitou (82 %), o néco méné

S vyucenim _ 64% pak absolventy s vyu€enim (64 %) .
+ Pf¥ijimani absolventd vysokoskolaku
S maturitou _ 82% uvedlo 53 % zaméstnavateld.

4 % dotazanych absolventy

S VS vzdélanim 53% nepfijima.

Absolventy nepfijimame 4%

Uznavate pfi naboru uchazece absolventa
praxi ziskanou v oboru v ramci...
(podil odpovédi ,Ano“ — %) (N = 200)

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Z hlediska uznavani praxe pfi nabirani
absolventl zaméstnavatelé nejCastéji
uvadéji, ze uznavaji dobrovolnickou
71% praci (73 %) a pak staze v zahranici
(71 %).

Pro uznavani §kolnich projekti se
vyslovily dvé tfetiny zaméstnavatelu.

dobrovolné prace 73%

staze v zahranici

Skolniho projektu 66%
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Absolventi — davody pfijimani

Nezatizenost predchozimi navyky je faktor dulezity napfi¢
vzdélanostnimi kategoriemi absolventu. Ochota vzdélavat se
U absolventu s vyu€enim je duvodem pfijimani ¢asto nouze
0 uchazece s praxi.

=8—>5 vyucenim (N=127)
s maturitou (N=164)
s VS vzdélanim  (N=106)
Nedostatek
Finan&ni stimul uchazecil s praxy
(dotace na y 70% Vétsi ochota se
. dale vzdélavat,
mzdové naklady 60% Zaiem rozviiet se
poskytované UP) \ | /
Dobra schopnost 50% |
pisemného w .
projevu v cizim 40% Flexibilita
jazyce 30%
20%
\ NezatiZzenost
Originalita napadti 20% predchozimi
550 / pracovnimi navyky
0

/
Nove;si teoretické k /\// V&tsi ochota a
¢

znalosti a znalost chut absolventl

novych technologii pracovat
Nizsi mzdové Otevrenost vuci
naroky firemni filozofii

Dobra schopnost
komunikace v
cizim jazyce

Pokrocilejsi IT
dovednosti

U VS vzdélanych absolventu hraji dileZitou roli
i ,tvrdé“ dovednosti (cizi jazyk, nové teoretické
znalosti, IT dovednosti) a také originalita napadu.
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Absolventi s vyu€enim — divody pfrijimani

U absolventu s vyu€enim v ramci terciéru zaméstnavatelé jako nejcastéjsi davod jejich
prijimani uvadéji nedostatek zkusenych uchazect (57 %). Druhym relativné ¢asto
zmifiovanym pfedpokladem pro pfijeti absolvent( je nezatizenost predchozimi navyky
z praxe (51 %).

Kolem dvou pétin zaméstnavatelu uvedlo jako davod pfijimani absolventl vyssi ochotu
se vzdélavat, flexibilitu a chut’ na sobé pracovat.

Vice nez tfetina dotazanych pak zminila jako davod nizSi mzdové naroky absolventl
a necelych 30 % otevienost vuci filozofii firmy.

v v,

a IT dovednosti.

0% 20% 40% 60% 80%

Nedostatek uchazecl s praxi 57%

Nezatizenost pfedchozimi pracovnimi navyky 51%

Vétsi ochota se déale vzdélavat, zajem rozvijet se 41%

Flexibilita 40%

Vétsi ochota a chut absolventd pracovat 39%

35%

NiZ8i mzdové néaroky

Otevienost vuci firemni filozofii 29%

Originalita napadu 18%

Novéjsi teoretické znalosti a znalost novych
technologii

17%

A
2
>

Dobra schopnost komunikace v cizim jazyce

:
S

Pokrocilejsi IT dovednosti

Dobra schopnost pisemného projevu v cizim
jazyce
Finanéni stimuly (dotace na mzdové naklady

poskytované UP) 3%

=
(6]
X

22



Absolventi s maturitou — divody pfrijimani

+ V ramci skupiny absolventti s maturitou zaméstnavatelé jako nejcastéjsi divody
prijimani uvadeéli flexibilitu, zaroveri ale také nedostatek uchazect s praxi (52 %).
Vice nez polovina zaméstnavatell zminila vétSi ochotu absolventt se vzdélavat
a rozvijet, o néco méné nez polovina pak uvedla nezatizenost pracovnimi navyky.

+ Dvé pétiny firem zminily jako dlivod ochotu pracovat, v o néco mensi mife pak byla
jakozto vyhoda zminéna otevienost vigéi filozofii firmy (38 %).

+ Vice nez tfetina firem uvedla jako davod k pfijimani absolventu jejich jazykovou
vybavenost, coz bylo zmifovano Castéji nez v pfipadé absolventl s vyuéenim.
Kolem tfetiny zaméstnavatell pak zminilo niz§i mzdové naroky absolvent( a lepSi
vybavenost IT dovednostmi.

* Vice nez Ctvrtina firem uvedla jako divod pfijimani absolventl s maturitou nové
teoretické znalosti a lepSi povédomi o novych technologiich. Necela Ctvrtina pak
zminila originalitu napadu.

+ Podobné jako u absolventt s vyu¢enim byly nejméné zmifiovanym faktorem finanéni
stimuly (4 %).

0% 20% 40% 60%
Flexibilita 52%

Nedostatek uchazecu s praxi 52%

Vétsi ochota se dale vzdélavat, zajem rozvijet se 51%

Nezatizenost pfedchozimi pracovnimi navyky 49%

Vétsi ochota a chut absolventd pracovat 40%

Otevienost vidi firemni filozofii 38%

Dobra schopnost komunikace v cizim jazyce 35%

Niz8i mzdové naroky 34%

Pokrogilejsi IT dovednosti 32%

Novéjsi teoretické znalosti a znalost novych
technologii

27%

24%

Originalita napadu
Dobra schopnost pisemného projevu v cizim
jazyce

Financni stimuly (dotace na mzdové naklady . 4%
poskytované UP) 0

17%

Jaké predpoklady vas vedou/vedly k tomu, ze pfijimate / jste pfijali absolventy s maturitou?
(podil odpovédi ,Ano“ — %) (N = 164)
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Absolventi s VS vzdélanim — divody pfijimani

V pfipadé absolventii s VS vzdélanim byla nejéast&ji zmifiovanym ddvodem k jejich
pfijimani vy$si ochota se vzdélavat a rozvijet (62 %) a velkou dulezitost zde ma
také jazykova vybavenost na komunikaéni arovni (60 %).

57 % dotazanych firem uvedlo jako divod flexibilitu ve spojitosti s absolventy,
a 54 % pak jejich pokrogcilejsi IT dovednosti.

Kritérium, které spiSe vypovida o personalni nouzi, tj. nedostatek uchazecu s praxi,
uvedlo 46 % zameéstnavatell, cozZ je méné nez u skupiny absolventu s niz8§im nez
VS vzdélanim. Stejny podil pak u absolventl oceriuje jejich otevienost vuci filozofii
firmy.

Vice nez dvé pétiny zameéstnavatell jako duvod pfijimani absolvent uvedly jejich
vétSi ochotu pracovat. Pro 42 % dotazanych firem jsou pak tim divodem nové
teoretické a technologické znalosti, originalita napada a dobry pisemny projev
v cizim jazyce. Dvé pétiny oslovenych pak uvedly nezatizenost pracovnimi navyky
z predchozi praxe.

Jako u predchozich dvou vzdélanostnich skupin, i zde jsou tim nejméné dulezitym
faktorem financni stimuly.

0% 20% 40% 60% 80%
Vétsi ochota se dale vzdélavat, zajem rozvijet se 62%
Dobra schopnost komunikace v cizim jazyce 60%
Flexibilita 57%
Pokrocilejsi IT dovednosti 54%
Nedostatek uchazecu s praxi 46%
Otevrenost vici firemni filozofii 46%
Vétsi ochota a chut absolventd pracovat 43%
Novéjsi teoretické znalosti a znalost novych 420
technologii 0
Originalita napad 42%
Dobra schopnost pl_semneho projevu v cizim 42%
jazyce
NezatiZzenost pfedchozimi pracovnimi navyky 40%
NiZ8i mzdové naroky 20%

Finan&ni stimuly (dotace na mzdové naklady

poskytované UP) 4%
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Absolventi — problémy pfi prijimani

NejCastéji uvadénym problémem pfi pfijimani absolventu v terciéru jsou
jejich nerealné predstavy o pracovnich podminkach. U absolvent(
S niZz§im nez VS vzdélanim pak nizka uroven pracovni moralky.

—@—>s vyucenim (N=116)
L =@==5 maturitou (N=148)
Nerealné predstavy o
vysi mzdy, pracovni —0—s5 VS vzdélanim  (N=94)
dobé, pracovnim
zarazeni
Na Zadné problémy v 70%
této oblasti Nizka uroven pracovni
nenarazime / jsme 60% moralky
nenarazeli

50%
Nedostatek
absolvent( na vami
hledanych pracovnich
pozicich

Neschopnost
pFizpusobit se firemni
filozofii, proniknout do

zplsobu prace

40%

Vys$Si naroky (Easove i
lidské) na zauceni
absolventa a jeho
uvedeni do praxe

Nedostatek praxe a
pracovnich zkuSenosti

Absolventi se na

obsazeni urcitych Mentalni nevyzralost
pozic nehlasi
Na nékteré pozice
DelSi doba, kterou nelze pfijmout
potfebuji na absolventa
zapracovani (pracovnika bez
Nedostatecna kvalita praxe)

odbornych znalosti
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Problémy pfi prijimani absolventlil s vyuéenim

* Na adresu absolventl s vyu€enim zaméstnavatelé v terciéru nejCastéji jako problém
pfi jejich pfijimani uvadéli zejména nizkou uroven pracovni moralky (56 %) a také
nerealné predstavy o mzdé, pracovni dobé a zarazeni (55 %). Pro 43 % pak
problém spocCiva v mentalni nevyzralosti.

- Uskali plynouci z nedostatku absolventii na hledanych pracovnich pozicich zminilo
46 % zaméstnavatell.

« Tretina dotazanych firem narazi ve spojitosti s absolventy na nedostateé¢nou kvalitu
odbornych znalosti, 0 néco méné nez tfetina pak na nedostatek praxe a zkusenosti.
Kolem 30 % zaméstnavatelt zminilo, Ze absolventi se na ur€ité pozice nehlasi, dale
Ze je tfeba delSi doba na jejich zapracovani nebo Ze pro nékteré pozice nejsou
pracovnici bez pfedchozi praxe vhodnymi kandidaty. Pro vice nez pétinu firem problém

spociva v obecné vyssich narocich na ¢as a podporu potfebnou pro uvedeni
absolventa do praxe.

* Pouze 9 % dotazanych uvedlo, Ze na problémy v tomto sméru nenarazili.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Nereélné predstavy o vysi mzdy, pracovni dobg, _ 5504
pracovnim zafazeni 0

Nedostatek absolvent na vami hledanych pracovnich

0,
poriich I -
Nedostate¢na kvalita odbornych znalosti _ 33%

Nedostatek praxe a pracovnich zkuSenosti _ 31%

Absolventi se na obsazeni urcitych pozic nehlasi _ 30%
DelSi doba, kterou potfebuji na zapracovani _ 29%
Na nékteré pozice nelze pfijmout absolventa _ 200
(pracovnika bez praxe) 0
VyS8Si naroky (€asoveé i lidské) na zau€eni absolventa _ 200
a jeho uvedeni do praxe 0

Neschopnost pfizpUsobit se firemni filozofii,
proniknout do zpusobu prace
Na zadné problémy v této oblasti nenarazime / jsme
nenarazeli

15%

9%
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Problémy pfi prijimani absolventtl s maturitou

Zaméstnavatelé terciéru u absolventt s maturitou nejcastéji uvadéji jako problém pfi
jejich pfijimani nerealné predstavy o vysi mzdy, pracovni dobé a zarazeni, uvedly
to dvé tretiny dotazanych. Necela polovina pak zminila nedostateénou uroven
pracovni moralky.

Samotny nedostatek absolventli s maturitou pro dané pracovni pozice povazuji
za problém bezmala dvé pétiny zaméstnavatell. Necela ¢tvrtina firem poukazala
na to, ze do nékterych pozic se tito absolventi nehlasi.

Pomérné ¢asto zmifiovany problém podle zaméstnavatell spociva v nedostatec¢né
praxi a pracovnich zkusenostech (37 %).

Necela tfetina firem za problém povazuje mentalni nevyzralost absolventa, stejny
podil pak zminil fakt, Ze na nékteré pozice nejsou absolventi bez praxe vhodni.
Kolem 30 % zaméstnavatell uvedlo jako problém nedostateénou uroven
odbornych znalosti absolventl. Podobny podil dotazanych zminil del§i dobu
potiebnou na zapracovani absolventu a dalSich 21 % pak uvedlo souvisejici

problém, a to vy$s§i naroky na ¢as a lidi, ktefi se absolventiim musi vénovat
pro fadné uvedeni do praxe.

Bezproblémovy proces pfijimani a spoluprace s absolventy zminila desetina
dotazanych zaméstnavatelU.

0% 20% 40% 60% 80%

Nerealné predstavy o vysi mzdy, pracovni dobg,

. Y ; 7%
pracovnim zafazeni e

Nizka uroven pracovni moralky 49%

Nedostatek absolvent( na vami hledanych pracovnich

pozicich 39%

Nedostatek praxe a pracovnich zku$enosti 37%

Mentalni nevyzralost 32%

Na nékteré pozice nelze pfijmout absolventa

(pracovnika bez praxe) 32%

Nedostate¢na kvalita odbornych znalosti 31%

DelSi doba, kterou potfebuji na zapracovani 30%

Absolventi se na obsazeni urcitych pozic nehlasi 24%

Vys$§i naroky (Casové i lidské) na zauceni absolventa
a jeho uvedeni do praxe
Neschopnost pfizpusobit se firemni filozofii,
proniknout do zpusobu prace
Na zadné problémy v této oblasti nenarazime / jsme
nenarazeli

21%

19%

10%
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Problémy pfi pfijimani absolvent s VS vzdélanim

Vibec nejcasté&ji zmifiovanym problémem, ktery zaméstnavatelé v terciéru spatfuji pfi
pfijimani absolventt s VS vzdélanim, jsou nerealné predstavy o vysi mzdy, pracovni
dobé a zarazeni, uvedly to dvé tfetiny dotazanych.

DalSi ¢asto zmifiované problémy se tykaji obecné personalniho nedostatku — necelé
dvé pétiny firem zminily nedostatek absolventl pro konkrétni pracovni pozice
a 31 % pak fakt, Ze absolventi se na ur¢ité pozice nehlasi.

Shodné 29 % zaméstnavatelu uvedlo, zZe problém vidi ve vysSich ¢asovych

a lidskych narocich nutnych pro zapracovani absolvent do praxe. DalSich 28 %
firem uvedlo jako problematicky fakt, Ze pro nékteré pozice neni pracovnik bez praxe
vhodny.

Nizka aroven pracovni moralky je u absolventd s VS vzdélanim zmifiovana vyrazné
méneé (28 %) nez u skupin pracovnikl s niz§im vzdélanim.

Necela Ctvrtina zaméstnavatell vidi uskali v nedostateéné kvalité odbornych
znalosti absolventu, podobny podil pak uvedl jako problém nedostateéné pracovni
zkusenosti pro danou pozici (23 %).

Za bezproblémovy povaZuje proces pfijimani absolventd s VS vzdé&lanim 11 % firem.

0% 20% 40% 60% 80%

Nerealné predstavy o vySi mzdy, pracovni dobég,
pracovnim zafazeni
Nedostatek absolvent( na vami hledanych pracovnich

67%

0,
pozicich 39%
Absolventi se na obsazeni urcitych pozic nehlasi 31%
DelSi doba, kterou potfebuji na zapracovani 29%
VysSi naroky (Casoveé i lidské) na zau€eni absolventa 29%
a jeho uvedeni do praxe 0
Na nékteré pozice nelze pfijmout absolventa 280
(pracovnika bez praxe) 0
Nizka drover pracovni moralky 28%
Nedostateéna kvalita odbornych znalosti 24%
Nedostatek praxe a pracovnich zkuSenosti 23%

Mentalni nevyzralost 15%

Neschopnost pfizpUsobit se firemni filozofii, 13%
proniknout do zpUsobu prace
Na zadné problémy v této oblasti nenarazime / jsme - 11%
nenarazeli
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Absolventi

znalosti a dovednosti, na které nejsou pripraveni

Obecné mezi nejCastéji zmifiovanymi oblastmi v ramci terciéru, na néz nejsou
zaméstnanci-absolventi pfipraveni, a to napfi¢ vzdélanostnimi skupinami, patfi
ochota nést zodpovédnost. Relativné ¢asto byly zmifiované také nedostatky
v motivaci k praci — zejména u pracovnikl s vyu€enim a s maturitou.

Nepfipravenost v oblasti praktickych zkusenosti v oboru a dale
v interpersonalnich ¢i vadéich dovednostech byla zmifiovana také pomérné

Gasto.

U pracovnikl s niz§im nez vysokoS$kolskym vzdélanim zmifiovaly firmy také
nepfipravenost ve schopnostech improvizovat (nachazet freSeni
v nepredvidatelnych situacich) a také pracovat pod tlakem.

Ochota nést zodpovédnost
Motivace k praci, chut pracovat
Praktické zkusenosti, praxe v oboru

Schopnost vést a fidit ostatni

Umeéni jednat s lidmi, tj. interpersonalni dovednosti
a empatie
Schopnost najit adekvatni feSeni
nepredvidatelnych problém

Schopnost podavat dobry vykon pod tlakem
Logické mysleni, schopnost logické uvahy
Schopnost produktivné spolupracovat s ostatnimi
Odborné teoretické znalosti

Schopnost pfichazet s novymi napady a feSenimi
Analytické mysleni

Adaptabilita a flexibilita

Schopnost komunikace a pisemného projevu v
cizim jazyce
Ochota zpochybriovat své vlastni napady a
napady ostatnich
Schopnost a vule ucit se novym vécem, rozvijet se

Schopnost prezentace produktl, napadu ¢i zprav
publiku

Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim

o
X

20% 40% 60%
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I
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—— s vyucenim (N=127)
e S maturitou (N=164)
— s V8 vzdélanim  (N=106)
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Absolventi s vyuéenim
znalosti a dovednosti, na které nejsou pripraveni

+ Jak bylo zminéno vySe, ochota nést zodpovédnost je u absolventu s vyucenim
stézejnim faktorem, na ktery nejsou dostate¢né pfipraveni — uvedlo to 58 %
zaméstnavatelU terciéru. DalSi ¢asto zmifiovanou oblasti, kde je pfiprava absolvent(
nedostate¢na, je motivace k praci (45 %).

+ Vice nez tfetina firem zminila mezery v praktickych zkusenostech s oborem. Kolem
tfretiny zaméstnavatell pak zminilo schopnosti v logickych Uvahach a také nachazeni
feSeni nepredvidatelnych problémd.

+ 28 % pak zminilo nepfipravenost absolventl na situace, kdy je tfeba pracovat pod
tlakem. Stejny podil pak zminil nedostatky ve schopnostech fidit ostatni.

+ Podle vice nez &tvrtiny zaméstnavatell nepfipravenost spociva také v interpersonalnich
dovednostech, necela ¢tvrtina pak zminila nedostatky v proaktivité ve smyslu novych
napadl a feSeni. Vice nez pétina dotazanych uvedla také nepfipravenost na seberozvoj.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

58%

Ochota nést zodpovédnost

Motivace k praci, chut pracovat 45%

36%

34%

Praktické zkuSenosti, praxe v oboru

Logické mysleni, schopnost logické uvahy

Schopnost najit adekvatni feSeni nepfedvidatelnych
probléma

33%

Schopnost podavat dobry vykon pod tlakem 28%

Schopnost vést a fidit ostatni 28%

Umeéni jednat s lidmi, tj. interpersonalni dovednosti
a empatie

Schopnost pfichazet s novymi napady a feSenimi 24%

21%

19%

Schopnost a vile uit se novym vécem, rozvijet se
Adaptabilita a flexibilita

Schopnost produktivné spolupracovat s ostatnimi 19%

=
2
>

Analytické mysSleni

18%

Odborné teoretické znalosti
Schopnost komunikace a pisemného projevu v
cizim jazyce
Schopnost prezentace produktd, napadu &i zprav
publiku
Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim - 10%

Ochota zpochybnovat své vlastni napady a napady
ostatnich

16%

11%

10%
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Absolventi s maturitou
znalosti a dovednosti, na které nejsou pripraveni

+ Podobné jako u absolventt s vyu€enim i v pfipadé téch s maturitou zaméstnavatelé
nejCastéji zmifovali jejich nepfipravenost na prevzeti zodpovédnosti (59 %).

+ Kolem dvou pétin firem pak uvedlo, Ze u absolventl chybi dostate¢na motivace
k praci a podobny podil zminil nepfipravenost k vidéi roli a Fizeni ostatnich.

+ Vice nez tfetina zaméstnavatell uvedla, ze u absolventl vidi mezery v praktickych
zkuSenostech, dale v interpersonalnich dovednostech a schopnosti najit
adekvatni reSeni necekanych problému. Nepfipravenost na praci po tlakem
zminila necela tfetina dotazanych.

+ Kolem &tvrtiny firem uvedlo, Ze absolventi s maturitou maji nedostatky v logickém
uvazovani, o néco méné byly zminény mezery v teoretickych odbornych
znalostech.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Ochota nést zodpovédnost 59%

Motivace k praci, chut pracovat _ 41%
Schopnost vést a fidit ostatni _ 40%
Praktické zkuSenosti, praxe v oboru _ 36%
Uméni jednat s lidmi, tj. interpersonalni dovednosti _ 349
a empatie 0
Schopnost najit adekvatni feSeni nepfedvidatelnych _ 349
problému 0
Schopnost podavat dobry vykon pod tlakem _ 32%
Logické mysleni, schopnost logické uvahy _ 26%
Odborné teoretické znalosti _ 24%
Schopnost produktivné spolupracovat s ostatnimi _ 22%
Analytické mysleni _ 20%
Schopnost pfichazet s novymi napady a feSenimi _ 20%
Schopnost komunikace a pisemného projevu v _ 19%
cizim jazyce ?
Adaptabiita a flexibiita [I 1506
Ochota zpochybnovat své vlastni napady a napady
ostatnich - 15%
Schopnost prezentace produktd, napadu &i zprav 0
publiku | gEZ
Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim - 12%
Schopnost a vile ugit se novym vécem, rozvijet se - 11%

Vyberte znalosti, dovednosti a schopnosti zaméstnanci, na které nejsou absolventi s
maturitou pfipraveni a €ini jim nejvétsi problémy (% odpovédi ,Ano®) (N = 164)
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Absolventi s VS vzdélanim

znalosti a dovednosti, na které nejsou pripraveni

Také u absolventt s VS vzdélanim zaméstnavatelé v terciéru z vice neZ poloviny
uvadéli nepfipravenost na prevzeti zodpovédnosti (54 %).

Shodné 38 % firem dale uvedlo, Ze absolventim chybi praktické zkuSenosti a dale
vudéi schopnosti. Vice nez tfetina zaméstnavatell vidi mezery v interpersonalnich

dovednostech.

Ctvrtina firem uvedla, Ze absolventi s VS vzdé&lanim maji nedostateénou motivaci
k praci. Kolem pétiny zaméstnavatelt pak zminilo nepfipravenost na nalezeni feseni

v nepfedvidatelnych situacich, v efektivni spolupraci s ostatnimi a ve schopnosti

pracovat pod tlakem.

Ochota nést zodpovédnost
Praktické zku$enosti, praxe v oboru

Schopnost vést a fidit ostatni

Uméni jednat s lidmi, tj. interpersonalni
dovednosti a empatie

Motivace k praci, chut pracovat

Schopnost najit adekvatni feSeni
nepfedvidatelnych probléml

Schopnost produktivné spolupracovat s ostatnimi
Schopnost podavat dobry vykon pod tlakem

Logické mysleni, schopnost logické uvahy

Schopnost prezentace produktll, napadu ¢&i zprav
publiku

Adaptabilita a flexibilita

Ochota zpochybriovat své vlastni napady a
napady ostatnich

Odborné teoretické znalosti
Analytické mysleni

Schopnost pfichazet s novymi napady a feSenimi
Schopnost komunikace a pisemného projevu v
cizim jazyce
Schopnost a vule udit se novym vécem, rozvijet
se

Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim

20% 40%
38%
38%
34%
25%
20%
20%
19%
13%
12%
12%
11%
10%
8%
6%
5%
4%

0%

60%

54%
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Zameéstnavani absolventlu v obdobi koronaviru

+ Podle vice nez poloviny zaméstnavatell z terciéru koronavirova pandemie
nezménila pristup k pfijimani absolventu.

* 44 % zaméstnavatell pfiznalo, Ze v disledku pandemie pfijali méné absolventu
nez v letech pfedchozich.

+ U 5 % firem ¢i organizaci pak doslo k nartistu poctu pfrijatych absolventu
ve srovnani s pfedpandemickym obdobim.

Pfijali jsme vice
absolventl nez
pfed koronavirem
5%

PFijali jsme
méné
absolventd nez
pred
koronavirem

44%

Pfijali jsme
stejné
absolvent( jako
pred
koronavirem
51%

Jak ovlivnila koronavirova situace pfijimani absolventl ve vasi organizaci/firmé? (N = 179)
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4. Spoluprace
se strednimi
Skolami
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Spoluprace se strednimi skolami

+ Vice nez dvé tfetiny zaméstnavatelu terciéru uvadéji, Ze nespolupracuji se
stfednimi Skolami. O pfipadné spolupraci se stfednimi Skolami by pak uvazovalo
42 % z nich.

Spolupracujete se stfednimi Skolami?
(N =193)

Jste ochotni uvazovat o mozné spolupraci se
stfednimi Skolami? (N = 132)
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Spoluprace se strednimi Sskolami

- Nej¢ast&jsim divodem k tomu, Ze organizace/firmy se SS nespolupracuji,
je nedostatek pracovnikd, ktefi by se tomu mohli vénovat (39 %), obecné
nezajem o tento druh spoluprace (28 %).

- Vice nez &tvrtina zaméstnavatel(, ktefi nespolupracuiji se SS, dale uvadi jako
divod éasovou naroc¢nost, necela ¢tvrtina pak uvedla maly zajem o spolupraci
ze strany $kol samotnych.

+ 18 % dotazanych uvedlo jako divod nizkou motivaci zakl o spolupraci, stejny
podil pak administrativni naro€nost a 17 % organiza¢ni naro€nost spoluprace.

0% 10% 20% 30% 40%  50%

Nemame, kdo by se jim vénoval

39%

Nemame zajem o spolupraci 28%

Casova naroénost 27%

Maly zajem $kol o spolupraci 23%

Zaci nejsou dostate'cr)e motivovani pro - 18%
praci

Administrativni narocnost - 18%

Organizaéni naro¢nost - 17%

Zaci nemaji dostatek dovednosti,

0,
zruénosti 11%

Naro¢né pfizpusobeni se vzdélavacim
potfebam zaku

3
B3

Finanéni narocnost

—
]
>

/\/Ybér z odpovédi nezahrnutych do uzaviené otazky \
~,Permanentni vynechavani dochazky*
»Pro pozice ridi¢t MHD — JPozice, které pfevazné obsazujeme (skladnici, fidici), nelze
poZadujeme praxi.” hledat na strednich S$kolach pro nezajem uchazecu.”

~,NemuzZeme zaméstnavat absolventy,
\ podminéna praxe min. 3 roky! ze zakona.*

,Nevime o jejich zajmu, sami jsme se

zatim neangaZovali.“

Proc€ se stfednimi Skolami nespolupracujete? (% odpovédi ,Ano“) (N = 132)
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Realizované formy spoluprace
se strednimi Skolami

Nejcastéjsi formou spoluprace se stiednimi Skolami v ramci terciéru jsou odborné
praxe €i odborny vycvik Zaku a studentt v ramci vyuky na pracovisti (77 %). Dvé
pétiny zaméstnavatell dale uvedly jako formu spoluprace exkurze a navstévy zaku
na pracovisti.

Vice nez &tvrtina zaméstnavatel(l, ktefi spolupracuji se SS, dale uvedla, Ze poskytuji
nabidku pracovnich mist pro absolventy konkrétnich skol (27 %) a také sponzoring
skol (22 %).

Pétina zaméstnavatell pak uvedla participaci pracovnikl na vyuce ve Skolach a necela
pétina poskytuje Skolam technické vybaveni (18 %) nebo materialy pro vyuku (15 %).

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Odborné praxe / odborny vycvik zakl a studentd v

0
ramci vyuky na pracovisti il

Exkurze a navstévy zakl a studentd na pracovisti 40%

Nabidka pracovnich mist pro absolventy konkrétnich

0,
Skol (inzerovana ve skolach) 21%

Sponzorovani skol 22%

Participace vaSich pracovnikl na vyuce, pfednasky

ve Skolach 20%

Poskytovani technického vybaveni pro Skoly 18%

Poskytovani materialt pro vyuku 15%

[EnY
3
>

Spoluprace se Skolou pfi naborovych aktivitach zaka

Staze pro vyudujici na pracovisti a v modernich
provozech

2
S

2
S

Sponzorovani zaku a studentu

3
S

Vyhlasovani soutézi pro zaky skoly
Participace na vyzkumnych &i jinych projektech
urcité skoly
Vzdélavani vyucujicich; vyména znalosti a
zkusenosti mezi Skolou a zaméstnavatelem

3
S

N
S

Ugast na zavérednych zkoudkach 2aku &i studentt

N
S

Podpora ucasti zaka v odbornych soutézich

N
X

Spoluprace se Skolou na kariérovém poradenstvi

Ugast pfi profilovych maturitnich zkouskach §| 2%

—
2
>
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L. 4

Problémy ve spolupraci se strednimi skolami

Zaméstnavatelé nejCastéji uvadeéji jako problém pfi spolupraci se stfednimi
Skolami nedisciplinovanost a nizkou motivaci zaku pfi jejich styku s realnym
pracovnim prostfedim (58 %). Dvé pétiny firem pak uvedly, Ze Zaci maji
nedostate¢né dovednosti €i zruénost.

Vice nez tretina zaméstnavatelt zminila nizky zajem o spolupraci ze strany
Skol (36 %). Administrativni a také €éasovou naroénost spoluprace jakozto
problém uvedlo shodné 29 % firem terciéru.

Vice nez ¢tvrtina zaméstnavatelU, ktefi maji zkuSenost se stfednimi Skolami,
nevidi v této spolupraci problém (27 %).

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Z4ci nejsou dostateéné disciplinovani a
motivovani pro praci v realném pracovnim
prostredi

Z4ci nemaiji dostatek dovednosti, zruénosti _ 42%
Maly zajem $kol o spolupréci _ 36%
Naro¢né podminky pro organizaci/firmu —
- Ny 29%
administrativni zatéz

58%

Casova naroénost organizace spoluprace

Naro¢né pfizpusobeni se vzdélavacim 16%
potfebam Zaku 0

Finanéni naro¢nost — zdravotni prohlidky a 2%
pojisténi zakl pred vstupem na pracovisté 0

Na zadné problémy v této oblasti nenarazime

. ) 27%
/ jsme nenarazeli
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Spoluprace se strednimi Skolami — definovani
ocekavanych vysledkt a garant odborné praxe

s - . ,Plén vzdélavani si stanovuji Skoly
Jsou ve spolupraci se Skolou definovany samy, pouze poskytujeme informace

ocekavané vysledky uceni pro odborné o nasi praxi a vyukové podklady.

praxe / odborny vycvik zakl na pracovisti

zameéstnavatele, které ma zaméstnavatel
zajistit na zakladé domluvy se Skolou?

(N =60) ,ProtoZe nam jde o zviditelnéni

naSich produktt na odbornych

Skolach, ale neklademe si
poZadavky na vysledky uceni.”

+ Vice nez dvé tretiny firem deklaruji,
Ze maji definované ocekavané
vysledky uceni pro odborné praxe
mezi zaméstnavatelem a Skolou.

Je ve vasi organizaci/firmé povérena osoba
(instruktor praktického vyu€ovani), ktera
zajist'uje odborné praxe / odborny vycvik
Zakua na pracovisti? (N = 60)

+ Pres polovinu firem uvedlo, Zze ma
osobu, ktera se stara o odborny vycvik
a zajisténi praxi pro zaky na pracovisti.

~Jsme mala rodinna firma. Studenti na praxi
Jsou prifazovani jednotlivym technikam
,k ruce’ nebo k jednotlivym ¢innostem.*

,Osoba a tymy starajici se o studenty na
praxi mohou byt vSichni, nikdo na to neni
specialné uréeny.”

,<Zaméstnanci se stfidaji, praktikant rotuje mezi pracovisti.*
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5. Ocekavani
zameéstnavatelu od
dalsiho vyvoje
odborného
vzdelavani

6. Digitalizace
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Ocekavani zaméstnavatelu od dalsiho vyvoje
stfedniho odborného vzdélavani

* NejCasté&ji zmifiovanou oblasti, ve které by si zaméstnavatelé pfali posun v ramci
stfedniho odborného vzdélavani, jsou praktické dovednosti zaka a navyseni
objemu praktické vyuky (63 %).

- Dale zaméstnavatelé ¢asto zmifiovali potfebu vétSiho diirazu na formovani
pracovnich navyku (61 %) a probuzeni vétSiho zajmu zaku o obor (59 %).

* 57 % dotadzanych zminilo také vys$Si miru propojovani teorie s praxi, a podobny
podil firem by pak kladl vétSi ddraz na hodnoty, jako je sluSné chovani, ucta
a respekt. Polovina oslovenych firem uvedla také prani vétSiho zapojeni zaku
do praxe pfimo u zaméstnavateld.

+ Necelych 30 % oslovenych by pak rado vidélo vyssi duraz kladeny na teoretické
znalosti a stejny podil se vyjadfil také pro prabézné vzdélavani pedagogu.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zlepsit praktické dovednosti Zaku, vice praktické 63%
vyuky 0
Vétsi dliraz na formovani pracovnich navyku 61%
(pracovni moralka) 0
Probudit u Zaka vétsi zajem o obor _ 59%
Vétsi propojeni teorie s praxi 57%

VétsSi ddraz na hodnoty — moralka, slusné

0,
chovani, Ucta a respekt k ostatnim S7%

Vice odborné praxe pfimo u zaméstnavateld 50%

Vétsi zaméreni na odborné teoretické znalosti _ 29%
Priibézné vzdélavani pedagogu, zvysit 200
kvalifikovanost pedagogl 0

Probudit u rodi¢l a vefejnosti vétsi zajem o obor _ 27%

Vybér z odpovédi nezahrnutych do uzaviené otazky

,Zasadni reforma stredniho
a vysokého Skolstvi“

~Zména v mysleni a uvazovani kantord*“
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Zavadeéni novych technologii

* Mezi nejCastéji zminované plany tykajici se zavadéni novych technologii patfi mezi
firmami z terciérniho sektoru zejména digitalizace procesu, uvedly to vice nez dvé
tretiny dotazanych. DalSi nej¢asté&ji zmifiovanou oblasti jsou cloudové technologie
(47 %).

* Necela tfetina zaméstnavatell pak zminila zavadéni opatfeni v ramci kybernetické
bezpecénosti (31 %).

* V 0 néco niz8i mife pak firmy uvadély rozvoj v oblasti 10T (16 %) a robotizace (15 %).
Méné nez desetina zaméstnavatelll pak zmifiovala hlasové technologie, Al, virtualni
realitu nebo 3D tisk.

+ Dvé pétiny zaméstnavatell z terciéru vSak uvedly, ze zavadét nové technologie
neplanuiji.

Digitalizace procesu

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

68%

Cloudové technologie _ 47%
Kyberneticka bezpecnost _ 31%
Internet chytrych véci (1oT), pripojena zarizeni [JJi| 160
Robotizace a automatizace - 15%
Analyza velkych dat (big data) || 13%
Hlasové technologie - 9%
Uméla inteligence a strojové uceni - 7%
Virtualni a roz8ifena realita . 6%
3D tisk a modelovani [ 5%
Precizni zemédélstvi I 2%
Biotechnologie | 1%
Neplanujeme zavadét nové technologie _ 40%

Vybér z odpovédi nezahrnutych do uzaviené otdzky

~Ekologicka MHD (vodik)* ~Recyklace* LAuta bez ridi¢d*

42



www.infoabsolvent.cz
npi

Informacni systém vie v | EOETS
Infoabsolvent

Uvodni strana Obory, skoly a profese Absolventi 3kol a trh prace Bez bariér Jak na to

Informacni systém o uplatnéni absolventi skol na
trhu prace

KAM NA SKOLU BEZ BARIER JAKNA TO
obory, 3koly a profese PRACE az na trh prace rady a doporuceni

Vybrali jsme pro

ﬁﬁ z4ky Z8 a jejich rodice % 74ky a absolventy S§ ﬁ@ pedagogy a poradce statni spravu a zaméstnavatele

Informacni systém |SA+ pomaha Zakum zakladnich Skol pfi volbé oboru vzdélani
a vybéru stredni Skoly, Zakum stfednich $kol pfi rozhodovani o pokracovani
ve vzdélavani a pri pfechodu na trh prace, vychovnym ¢i kariérovym poradcim
a uéiteltim pri poskytovani kariérového poradenstvi a vyuce témat Uvodu do svéta préace,
managementu $kol pfi upravach viastni vzdélavaci nabidky a tvorbé Skolnich
vzdélavacich programd.

VYZNAMNE MOZNOSTI SYSTEMU:

o moznost vybéru obort i $kolnich vzdélavacich program (SVP),

o videoukazky — predstavuji praci v riznych profesich i pfipravu na né,

. profitest — pomuGze zakim zakladnich Skol pfi vybéru oblasti vzdélavani,

. vybér podle obrazka — poskytuje snadnéjsi orientaci ve vzdélavaci nabidce SS,

o absolventi Skol a trh prace — informace o pfechodu a uplatnéni absolventl na trhu
prace, vhodné pro kariérové rozhodovani, v zestru¢néné formé& dynamickych
a statickych stranek a také ve formé publikaci ke stazeni,

o regionalni statistiky

. bez bariér az na trh prace — sekce vénovana problematice zakl se zdravotnim
postizenim a tématu pfed€asnych odchodu ze vzdélavani,

o jak nato —rady a doporuéeni — uzite€¢né informace pro uzivatele systému,
o syntetické stranky — obsahuji soubor informaci ke kazdé skupiné obor,

o filtry vzdélavaci nabidky — podle zdravotniho postiZzeni, vzdalenosti od bydlisté,
formy studia, zfizovatele,

o fulltextové vyhledavani — najde na ISA+ odkazy souvisejici se zadanym vyrazem.

O inovaci a obsah systému ISA+ se stara Narodni pedagogicky institut Ceské republiky.


http://www.infoabsolvent.cz/
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