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1. Uvod

Absolventi Skol patfi tradicné mezi skupiny ohrozené nezaméstnanosti. Dlouhodoba
nezaméstnanost u této skupiny je pfitom nebezpeéna zejména v tom, Ze pokud nedojde v&as
k vytvofeni pracovnich navyku, hrozi vedle nepfiznivych ekonomickych dopadu i vyznamné
negativni socialni ucéinky, pfedevSim vznik zavislosti na socialnich davkach, kdy se
nezaméstnany stava klientem socialniho statu a tuto situaci chape jako normalni stav.
Uvedené skuteCnosti jsou divodem, pro¢ jsou absolventi i z pohledu afadd prace
povazovani za specifickou kategorii evidovanych uchaze€l, kterym je nutno vénovat
zvySenou pozornost.

Zakon 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ze dne 13. kvétna 2004, pojem absolvent —
uchaze¢ o zaméstnani nedefinuje, jsou zde vyclenovani uchazedi, kterym je potfebné
vénovat zvySenou péci pfi zprostfedkovani zaméstnani, kam absolventi stfednich Skol
spadaji v ramci kategorie - fyzické osoby do 25 let véku. Samostatné jsou uvadéni pouze
absolventi vysokych Skol po dobu 2 let po uspéSném ukonceni studia, nejdéle viak do 30 let
véku.

Setfeni, zabyvajici se nazory zaméstnancd pracovnich Gfadd, je dhlezitym prvkem, ktery
vytvari komplexni pohled na situaci absolventd a mladych lidi na trhu prace. Dadvodem je
zejména fakt, Zze na uUfady prace se obraci velka c¢ast absolventll, a to pfedevSim ze
stfednich Skol. Nazory pracovniku ufadd prace jsou pfinosem i vzhledem ke skutecnosti, ze
pracovni Ufady se situaci absolventl zabyvaji v praktické roving, fesi konkrétni problémy
spojené s uplatnénim absolventd na trhu prace. To, Ze k problémdm pfistupuji pfedevs§im z
pohledu jednotlivcll, kterym se snazi zprostfedkovat pracovni uplatnéni, jim umoziuje
hodnotit konkrétni limitujici faktory uplatnéni, a to jak z hlediska urovné dosazené kvalifikace
a oboru vzdélani, tak i pozadovanych odbornych dovednosti a pracovnich postoj(, flexibility,
mobility i dalSich faktord. Poznatky pracovnikl ufadd prace o moznostech umisténi
absolventu proto predstavuji vyznamny zdroj podnétu a zpétnou vazbu pro Skolskou sféru.

Vyzkum, ktery zjiStuje nazory pracovnikl uUfadd prace na predCasné odchody
z pocate¢niho vzdélavani, patfi mezi aktivity ,Informacniho systému o uplatnéni absolvent
Skol na trhu prace — ISA", ktery je v souCasné dobé soucasti systémového projektu
Vzdélavani — Informace — Poradenstvi - VIP Kariéra. Jde o systém, ktery se snazi z riznych
uhld pohledu monitorovat pfechod a uplatnéni absolventd na trhu prace. Snahou Setfeni
zameéfeného na tuto oblast z pohledu pracovnikl ufadu prace je zejména dozvédét se, jaké
jsou posledni trendy a pfi€iny nezaméstnanosti absolventl, jaké pozadavky jsou na mladé
lidi na trhu prace kladeny, jaké Sance maiji absolventi pfi hledani zaméstnani v porovnani se
starSimi vékovymi roCniky, ale i ve kterych oborech vzdélani je pocitovan na trhu prace
nedostatek absolventl a které obory jsou pro né v blizké budoucnosti perspektivni.

Béhem Setfeni byly pofizeny informace souvisejici se samotnou praci a aktivitami
pracovnikd Ufadu prace. Konkrétné se prizkum zaméfil na vybrané nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti, tj. rekvalifikace, vefejné prospésné prace, spoleCensky ucelna pracovni
mista, na programy k feSeni zaméstnanosti, a dale na spolupraci ufadl prace a Skol. Cilem
Setfeni vtomto pfipadé bylo ziskat vice informaci o tom, jak v soucasné dobé funguiji
opatreni, ktera maji pfispivat k vy$Si zaméstnanosti absolventd, v praxi.

Material slouzi jako informaéni zdroj Siroké vefejnosti. Jeho snahou je pFedevsim
informovat mladé lidi o dané problematice (at jiz pfimo nebo zprostfedkované) v pocateénim
vzdélavani a subjekty (organy, instituce, jednotlivce) ¢inné v této oblasti a tim pfispét k jejich
vy$8i informovanosti, na které zavisi jejich dalSi rozhodnuti.



2. Predmét vyzkumu, sledované tematické okruhy

Pfedmétem sledovani jsou obecné nazory a pristupy pracovnikii uradua prace
k problematice uplatnéni absolventii Skol na trhu prace, kde cilem je doplnit stavajici
statisticka (kvantitativni) data a informace o informace ¢isté kvalitativniho charakteru.

Samotné Setfeni se konkrétné vztahuje k nasledujicim tematickym okruhtim:

Uplatnitelnost absolventi $kol podle oborti:

Obory, které jsou nejpocetngji zastoupeny absolventy v evidenci UP (Gfadd
prace) a identifikace pficin tohoto stavu.

Obory, jejichz absolventi jsou dlouhodobé nezaméstnani (déle nez 6 mésicu) a
identifikace pficin tohoto stavu.

Volna pracovni mista:

Nejzadanéjsi profese na UP a $ance absolventil na uplatnéni v nich.

Previs nabidky volnych mist nad poptavkou absolvent( a identifikace pficin této
situace.

Identifikace perspektivnich oborl vzdélani, pro které Ize v budoucnu
pfedpokladat vyssi nabidku volnych pracovnich mist.

Posledni vyvojové trendy v nezaméstnanosti absolventu:

Vyvoj poltu nezaméstnanych absolventl v poslednich &tyfech letech a jeho
priciny.

Zmény v uplatnitelnosti absolventl v souvislosti se vstupem CR do EU a
s otevienim zahranicnich trhu prace.

Hlavni problémy uplatnitelnosti absolventt skol na trhu prace.

Znalosti, dovednosti a schopnosti poZzadované od absolventu podle zkuSenosti
pracovnikt UP:

Zhodnoceni dulezitosti jednotlivych znalosti a dovednosti absolventl rGznych
typl Skol pro uplatnéni na trhu prace.

Nezbytnost znalosti a dovednosti z pfedmétld vSeobecného a odborného
(profesniho) zakladu u absolventt rlznych urovni vzdélani.

Predpoklady dobrého pracovniho uplatnéni.

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, které se tykaji absolventti skol:

Vyuzivani a nastaveni nastroji aktivni politiky zameéstnanosti z pohledu
pracovniku ufadi prace.

Programy ufadu prace zamérené na podporu zaméstnanosti absolventt skol.
Zajem o individualni akéni plan zaméstnanosti ze strany absolventl skol.

Spoluprace uradu prace se Skolami:

Formy spoluprace ufadu prace se skolami.
Hodnoceni sou¢asného rozsahu spoluprace z pohledu pracovniku ufadd prace.

3. Cile vyzkumu

Zjistit pfiCiny nezaméstnanosti u obort s vy$§8im zastoupenim v evidenci ufadu
prace.

Analyzovat nabidku volnych pracovnich mist evidovanych na ufadech prace,
Sance absolventl na uplatnéni v nich.
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= Vytipovat obory vzdélani, u kterych absolventi nemaji o nabizena mista zajem a
obory, u kterych Ize predpokladat vySsi nabidku volnych pracovnich mist
v nasledujicich letech.

= Ziskat informace tykajici se zmén poCtu nezaméstnanych absolventd
evidovanych na ufadech prace v poslednich letech.

= Ziskat informace o pozadavcich trhu prace na absolventy pfip. absolventy
riznych kategorii vzdélani.

= Analyzovat sou¢asné nastaveni nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, které se
tykaji absolventt Skol, z pohledu pracovnikd ufadl prace.

= Ziskat informace tykajici se spoluprace ufadl prace a skol.

4. Metodologie vyzkumu

Vyzkum byl koncipovan jako Setfeni, jehoz objektem byly jednotlivé byvalé okresni ufady
prace ve vsech krajich CR s vyjimkou Libereckého kraje, kde bylo v dané dobé realizovano
podobné Setfeni vramci projektu RISA-L (Regionalni informacni systém o uplatnéni
absolventt skol na trhu prace v Libereckém kraji). Ze 73 oslovenych se Setfeni zuc¢astnilo
celkem 64 uradu prace.

Zakladni vyzkumnou metodou bylo dotaznikové Setfeni, pfi némz byl pouZzit dotaznik,
ktery CasteCné vychazel z podobného Setfeni konaného v roce 2004. Dotaznik mél pfevazné
standardizovanou podobu. Volné otazky byly pouzity pouze v omezené mife a byly chapany
jako prilezitost vyjadfit se nejen k danému tématu, ale i upozornit na nékteré dalSi aspekty
sledované problematiky.

Dotazniky byly distribuovany jednotlivym Gufadim prace elektronicky. Rovnéz i jejich sbér
probéhl elektronickou formou. Obé faze Setfeni byly realizovany od prosince 2006 do unora
2007.

Respondenti byli uréeni Feditelkou/feditelem afadu prace. Zamérem bylo ziskat
pfedevsim nazory téch, ktefi se problémy absolventl a jejich feSenim kazdodenné zabyvaji
a ktefi zaroven mohou uplatnovani absolventl hodnotit z celkového pohledu vyvoje na trhu
prace, to znamena zvlasté vedoucich odboru/oddéleni trhu prace, zprostfedkovani Cci
poradenstvi.

5. Nezaméstnanost absolventl skol

5.1. Obecné pri¢iny nezaméstnanosti absolventu

Vzhledem k chybéjici praxi a nedostatenym pracovnim navykim pfedstavuji absolventi
na trhu prace rizikovou skupinu ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Z pohledu
nezaméstnanosti absolventi Skol v sou€asné dobé sice nepatfi mezi nejohrozenéjsi skupinu
obyvatel', nicméné i presto je tfeba jim v&novat zvySenou pééi a pozornost. Nelispésnost pfi
hledani pracovniho mista na poc¢atku pracovni kariéry totiz mize vést u mladého clovéka ke
ztraté motivace a mize se projevit i zvySenou tendenci k socialné patologickym jevim.

Nezaméstnanost absolventll je obecné ovliviiovana celou fadou ekonomickych,
demografickych a socialnich faktor(. Mezi ty, které lze zaradit do pfimé spojitosti s trhem

" Mnohem problematictéjsi je v sou€asnosti napfiklad postaveni mladistvych, osob bez kvalifikace &i osob
starSich 50 let.



prace, patfi celkova ekonomicka situace v zemi, celkova nezaméstnanost, stav nabidky
volnych pracovnich mist a stav mezi poptavkou a nabidkou po pracovnich silach.

Postaveni absolventl vstupujicich na trh prace vyznamnym zplisobem zavisi na
konkrétni regionalni situaci, na pfitomnosti zahrani¢nich investoril nebo rozvoji odvétvi
v regionu. V neposledni fadé velkou roli sehrava i Skolska sféra — struktura vzdélavaci
nabidky v regionu a to, zda Skoly pruzné pfizpUsobuji studijni nabidku potfebam mistniho
trhu prace.

Obrazek 5.1 Pfi€iny nezaméstnanosti absolventt

Priciny nezaméstnanosti absolventi v % kladnych odpovédi

Nezajem o obor na trhu prace

|
Vysoké pocéty absolvent oboru
Potencialni zaméstnavatel je v utlumu

Znalosti neodpovidaji pozadavkim
zaméstnavatell

i

Nedostate¢na odborna praxe

Nedostateéna specializace @ PriCiny nezaméstnanosti

W PFi¢iny dlouhodobé

Zaméstnavani pracovnik(i s neodpovidajici - )
nezaméstnanosti

kvalifikaci

Nezajem o zaméstnavani divek, resp.
chlapcu

Jina pficina

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Priciny nezaméstnanosti absolventi se podle nazoru pracovniki ufadd prace
koncentruji do tfi zakladnich oblasti. Jako celkové nejfrekventovanéjsi pfi¢iny vétSiho poctu
neumisténych absolventl na trhu prace byly oznaceny vysoké pocty absolventl urcitych
oboru vzdélani, nedostate¢na praxe absolventl Skol a dale i skute¢nost, ze v sou¢asné
dobé neexistuje zaméstnavatel, ktery by mél o absolventy odpovidajicich obora zajem.
Vyznamné do popfedi vystupuji tyto pfi€iny i z pohledu dlouhodobé nezaméstnanosti
(nezaméstnanosti delSi nez 6 mésicu). Ke kazdému z téchto faktort se vyjadfilo vzdy zhruba
20 % dotazanych.

Na c¢tvrtém a patém misté figuruji znalosti absolventi neodpovidaji pozadavkim
zaméstnavatell a jina pri¢ina, které jako priciny Spatného umisténi absolventt uvedlo vzdy
zhruba 12 % pracovnikl ufadu prace. Za terminem “jina pri¢ina“ se v Setreni ukazala byt
skryta zejména neochota absolventll pracovat ve vystudovaném oboru, ktera velmi
Casto souvisi s pracovnimi podminkami a finanénim ohodnocenim dané profese. Ostatni
sledované pfiCiny nezaméstnanosti absolventd jsou zastoupeny spiSe okrajové.



5.2. Obory s nejvy$simi poéty nezaméstnanych absolventt evidovanych UP a
priciny Spatného umist'ovani téchto absolvent

Jednim z hlavnich ukazatell nezaméstnanosti absolventl $kol na trhu prace je pocet
nezaméstnanych absolventl evidovanych na Gfadech prace. Jde o kvantitativni ukazatel,
ktery je dlouhodobé& monitorovan ufady prace a MPSV. Vedle tohoto ukazatele je dale
monitorovana mira nezaméstnanosti absolventi, kterou Ize v sou¢asné dobé povazovat

Vagwvaw s

Primarnim cilem Setreni bylo ziskat informace o tom, jaké jsou pfFi€iny Spatného
umist'ovani absolventii oborl s nejvy$sSim zastoupenim v evidenci Ufad( prace. Pro
zachovani pokud mozno co nejvétsi objektivity, nebylo mozné provést analyzu pfi¢in na
urovni jednotlivych oborta vzdélani. Z tohoto dlvodu byla zpracovana analyza na urovni
kmenovych obor( vzdélani.

Zaméfime-li se na obory s nejvysSimi poCty nezaméstnanych absolventl evidovanych
na Ufadech prace, je tfeba si uvédomit, Ze vys§Si zastoupeni absolventt urcitych obort
mezi nezaméstnanymi uchazeci je$té nemusi nutné znamenat, ze tyto obory jsou
z hlediska uplatnéni absolventli neuspésné. U nékterych oborl mohou byt vy$Si pocty
nezaméstnanych absolventl zplUsobeny vysokym poétem absolventd oboru, pfitom mira
nezaméstnanosti mize byt podprimérna. Jinymi slovy - pfes vysoké pocty evidovanych
nezaméstnanych - mize vétSina absolventll oboru nachazet uplatnéni na trhu prace bez
velkych problémd. Tato skuteénost je duvodem, pro€ obory vzdélani s vysokymi pocty
nezaméstnanych absolventd v evidenci Ufadt prace je nutno vztahovat i k mife
nezaméstnanosti v oboru.

PFi posuzovani a analyzovani pfic¢in Spatného umistovani absolventl obord s nejvysSim
zastoupenim v evidenci Ufadl prace je tfeba prihlédnout ke dvéma skuteénostem. Zaprveé,
néktefi pracovnici uradi prace mohou béhem své prace vnimat problematiku
absolventl pouze z hlediska po¢tu nezaméstnanych absolventt, nikoli z hlediska poctu
absolventl a miry nezaméstnanosti. Hrozi zde nasledné riziko toho, ze jako pfiina je poté
uveden prili§ vysoky pocet absolventl na Skolach. Druhou skutec¢nosti je fakt, Zze postaveni
absolventl na trhu prace na regiondlni Urovni vypada jinak, nez na narodni urovni.
VyS§Si zastoupeni absolvent( urcitych oborli mezi nezaméstnanymi uchazeci na regionalni
urovni mize opravdu znamenat, Ze tyto obory jsou z hlediska uplatnéni absolventi na
regionalnim trhu prace neuspésné (mira nezaméstnanosti absolventu je relativné vysoka).
Na narodni urovni vdak tomu tak byt nemusi.

V nasleduijici tabulce jsou uvedeny kategorie a kmenové obory vzdélani v fazeni podle
KKOV. Jde o kmenové obory vzdélani s nejvyS$Simi polty nezaméstnanych absolventu
evidovanych UP, které respondenti nejéast&ji v dotazniku zminili. Tabulka dale obsahuje
nejCastéjsi pfiCiny Spatného umistovani absolventl téchto kmenovych obor(, které jsou
fazeny podle frekvence vyskytu v odpovédich. Respondenti odpovidali prostfednictvim
nabizenych variant uvedenych v kapitole 5.1. Pro uUplnost a doplnéni tabulka rovnéz
obsahuje kvantitativni informace tykajici se miry nezaméstnanosti absolventl naméfené v
dubnu 2006. 2

2 Mira nezaméstnanosti absolventt = pocet nezaméstnanych absolventu/pocet absolvent

Mira nezaméstnanosti absolventd vyjadfuje kolik % absolventd dané skupiny vzdélani zGstane bez zaméstnani.
Pocty nezaméstnanych absolventd jsou dlouhodobé sledovany ufady prace a MPSV vzdy k 30. zafi a k 30.
dubnu pfislusného roku. Podty absolventd Skol jsou vykazovany ve statistickych vykazech zpracovavanych
Ustavem pro informace ve vzdélavani.



Tabulka 5.1 Kmenové obory vzdélani s nejvysSimi poéty nezaméstnanych absolventt a pri¢iny Spatného
umist'ovani téchto absolventi — duben 2006

MN — mira nezaméstnanosti

E - vzdélavani v oborech odbornych ucilist’ a ugilist

H - vzdélavani v u€ebnich oborech SOU (stfednich odbornych ugilist)
L - vzdélavani v oborech stfednich odbornych ucilist s maturitou a nastavbové studium
K - gymnaziaini vzdélavani
M - vzd&lavani v maturitnich oborech SOS

Kate- . Pocet MN
orie . — MN Podet nezamés-| MN absol{ absolventu
9 o Kmenovy obor vzdélani Nejcastéjsi priciny Spatného umist'ovani absolventu . |absolven- . N .
vzdéla- absolvent . tnanych Jventi v %| kategorie
ni 10 (2005) absolv v %
. 0
E | es52E KUCha;r‘;‘éceharSke Nedostatedna odborna praxe Nadpriméma | 1093 355 | 325% | 27.6%
2368H | Automechanik, tech. Nedostate&na odborna praxe Podpramérma | 3089 419 | 13.6%
prace v autoservisu
2651H Elektrllfar,lelel,(trotech- Nedostate¢na odborna praxe Podpramérna 2103 248 11,8%
nické prace
2954H Cukrar: chklrowlnkar, Na trhu prace neni zaméstnavatel, Il<ltery by mél o absolventy Nadprimama 1347 299 16.5%
cukrarské prace tohoto oboru zajem
3356H Truhlaf, t'ruhlarske . Nedostatecna'odborvna praxe; na trhu prace neni - Podprimama 2570 355 13.8%
prace zameéstnavatel, ktery by mél o absolventy tohoto oboru zajem
3ge7H | Zednik, kamnar, Siroké spektrum pFicin Nadpriméra 737 127 | 17.2%
zednické prace
2155H Op.)nravar zeTede’I. Na trhu prace neni zaméstnavatel, I’(ltery by mél o absolventy Podprimamé 1198 107 8.9%
stroju, opravar. prace tohoto oboru zajem
6351H Techm’ckoadmlr}lstratl Siroké spektrum pficin; zamestn_avatele preferuji absolventy s Nadpraméma 775 132 17.0%
vni pracovnik maturitou
T . Nedostate¢na odborna praxe; vysoké pocty absolventu oboru; o
H 6551H Kuchat (i|sn|k, pra’ce’ nezajem pracovat v oboru v disledku pracovnich podminek a | Nadprimérna 3603 621 17,2% 14.1%
ve spole¢. stravovani . o .
finanéniho ohodnoceni
Kuchaf. kuchafské Nedostate¢na odborna praxe; vysoké pocty absolventd oboru;
6552H ’réce nezajem pracovat v oboru v disledku pracovnich podminek a | Nadprimérna 2517 391 15,5%
P finanéniho ohodnoceni
Mala odborna praxe; vysoké pocty absolventl; nezajem praco-
6553H Cisnik, servirka vat v oboru v dusledku pracovnich podminek a finanéniho ohod] Nadprimérna 1173 184 15,7%
noceni; zaméstnavani pracovnikl bez odpovidajici kvalifikace
6651H Prodavac, qbchodnlk, Nezajlem E)rzflcovat v oboru v dasledku Qra'covnlch podmlnek a Nadpraméma 2572 421 16.4%
obchodni provoz finanéniho ohodnoceni; nedostate¢na odborna praxe
Na trhu prace neni zaméstnavatel, ktery by mél o absolventy
tohoto oboru zajem; absolvovani daného oboru pfedpoklada
6951H Kadefnik spige zahajeni SVC (coZ je podminéno vlastnim Zivnostenskym| Nadpriméma 2199 384 17,5%
listem); nedostate¢na odborna praxe a problém nalezeni
garanta pro ziskani ZL
Na trhu prace neni zaméstnavatel, ktery by mél o absolventy
6441L | Podnikéni v oborech | IoNoto oboru zajem; vysoké pocty absolventd oboru; znalosti, | o omema | 3075 661 | 16,6%
L dovednosti a schopnosti absolventt neodpovidaji pozadavkim 14,0%
zaméstnavatelu v regionu
6641L Provoz obchodu Siroké spektrum pficin Nadprimérna 1503 266 17,7%
Na trhu prace neni zaméstnavatel, ktery by mél o absolventy
K | 7941k Gymnézium tohoto oboru zéjem; jednd se o vSeobecné vzdéléni a Nelze hodnotit | 25300 | 1118 | 4.4% 4,4%
zaméstnavatelé preferuji odborné vzdélani; chybi praxe; ¢asto
jde o netispésné uchazeée o studium na VS
4141M | Obecné zemedsistvi Na trhu prace neni zaméstnavatel, l.<.tery by mél o absolventy VysaocEa ) 1133 249 22.0%
tohoto oboru zajem nadprimérna
Ekonomika a Vysoké pocty absolventt oboru; nedostate¢na odborna praxe;
6341M | podnikani (Obchodni | na trhu prace neni zaméstnavatel, ktery by mél o absolventy Primeérna 10292 1119 10,9%
akademie) tohoto oboru zajem
6442M Organizace a - Znalosti neodpovidaji pozadavku'rp';amestnavatelu; Siroké Nadpraméma 2060 308 15.9%
M management v odvétvi spektrum pficin 11,0%
6542M | Hotelnictvi a turismus | \@ {fhu préce neni zaméstnavatel, ktery by mél o absolventy | o omerna | 2703 388 | 14.4%
tohoto oboru zajem; Siroké spektrum pficin
6843M Vere:mospravm Na trhu prace neni zaméstnavatel, lfltery by mél o absolventy Nadpraméma 1204 180 15.0%
¢innost tohoto oboru zajem
7541M | Socialni ginnost | V@ Irhu prace neni zaméstnavatel, ktery by mél o absolventy | .y omema | 1384 208 | 15,0%
tohoto oboru zajem; vysoké pocty absolventt
Vysvétlivky:

Vv

Nej€astéji zmifovanymi pfi€inami nezaméstnanosti absolventd Skol jsou: nedostatecna
odborna praxe, vysoké pocty absolventll voboru a nezajem o obor na trhu prace.
Nedostate¢na odborna praxe je podle pracovnikll uradi prace typicka zejména pro




absolventy s vyuénim listem. Nezajem o obor na trhu prace ze strany zaméstnavatelt
je zase charakteristicky predevsim pro absolventy maturitnich odbornych predmétd.

Nejvyssi pocéty nezaméstnanych absolventli se nachazeji mezi maturanty
vSeobecného gymnazialniho vzdélavani a maturanty ekonomického zaméfeni (absolventy
obchodnich akademii). Oba dva typy vzdélavani zaroven dosahuji nejvys$Siho poctu
absolventll vychazejiciho ze vzdélavaci sféry. Na narodni Urovni z pohledu miry
nezaméstnanosti jejich situace neni tak dramaticka, jak se na prvni pohled zda. Ukazuje se,
ze absolventi gymnazii, ktefi po Skole skoncili v evidenci na Ufadech prace, jsou vétSinou
zajemci o studium na VS nebo VOS, ktefi neuspéli v pfijimacim fizeni. Problémy
s uplatnénim maiji pfedevSim proto, Zze nemaiji odborné vzdélani ani praxi, z tohoto divodu
byvaji v porovnani s maturanty odbornych pfedmétd v evidenci registrovani delSi dobu.
Nejde o absolventy, ktefi by si neuméli ve své Zivotni situaci poradit a mnohdy v pfistim roce
se opét pokousi dostat se do terciarni urovné vzdélavani. Maturanti ekonomickych obort
na regionalni Urovni v nékterych pfipadech dosahuji mirné nadprlimérné miry
nezaméstnanosti, coz muize poukazovat na vysoké pocty absolventi tohoto zaméreni
v regionu, resp. na maly zajem o absolventy ze strany zaméstnavatell v regionu. Po
skon€eni Skoly jsou ve svych Fadach vystaveni vétSi konkurenci, proto sehnat dobré
uplatnéni neni pro né zase aZz tak jednoduchou zalezitosti. Na narodni urovni v8ak mira
nezaméstnanosti dosahuje pridméru a v dlouhodobém vyhledu se ani vyrazné problémy
téchto absolventl neocekavaji.

V evidenci Ufadl prace je dale registrovan velky pocet absolventl gastronomickych
obord, zejména u ucebnich oborl: kuchar, €isnik, servirka. Pfi¢inou jejich nezaméstnanosti
byva podle pracovnikll Ufadl prace nejCastéji nedostateéna odborna praxe, vysoké podty
absolventl a nezajem pracovat v oboru z dlivodu nespokojenosti s pracovnimi podminkami
¢i finan¢nim ohodnocenim. V souvislosti s absolventy u¢ebnich obort je v dotaznicich ¢asto
zmifiovana skutec¢nost, ze nékteré rfemesiné profese jsou mnohdy vykonavany na
zivnostensky list (nejCastéji byl uvadén obor kadeinik a stavebni obory). Podminkou
ziskani zivnostenského listu je praxe, ktera absolventim chybi. ZvySena
nezaméstnanost je registrovana u oboru prodavaé, obchodnik, obchodni provoz. Jedna
se o dosti paradoxni situaci, vezmeme-li v ivahu, Ze obchodni fetézce v Ceské republice
v souCasné dobé maji vysoky zajem o pracovniky tohoto oborového zaméfeni. Zajem o praci
v obchodnich fetézcich ze strany absolventl je vSak ziejmé vzhledem k platovym a
pracovnim podminkam, které jsou s nabizenymi pracovnimi misty spojeny, nizky. To ostatné
dokladaji vysledky Setfeni, které poukazuji na nezajem absolventl pracovat v oboru
v dasledku pracovnich podminek a finanéniho ohodnoceni.

Z absolventu s vyuénim listem a maturitou jsou evidovany relativné vysoké podcty
nezaméstnanych ve skupiné podnikani v oborech. Uplatnéni absolventl téchto oborl je
Castym predmétem kritiky jak ze strany Ufadl prace, tak i Skolskych pracovniku. Vysoké
pocty nezaméstnanych jsou do jisté miry ovlivnény nezajmem o obor na trhu prace ze stany
zaméstnavatell, vysokymi pocty absolventl, ale i znalostmi, dovednostmi a schopnostmi,
které neodpovidaji pozadavkim zaméstnavatelu.

Zvyseny pocCet nezaméstnanych absolventl registruji Ufady prace u zemédélskych
obor, kde v poslednich letech nachazime vy$$i miry nezaméstnanosti u vétSiny kategorii
vzdeélani. Hlavni pfi¢inou nezaméstnanosti absolventd byva utlum tohoto odvétvi a tedy i
nizka poptavka po pracovnicich ze strany zaméstnavateld.



6. Volna pracovni mista

6.1. Profese nejéastéji zastoupené v nabidce volnych pracovnich mist UP a
Sance absolventi na uplatnéni v nich

Sance absolvent( na ziskani pracovniho uplatnéni, tedy jejich konkurenceschopnost na
trhu prace, je diferencovana podle situace v jednotlivych profesich, pozadavkdl, které na
zameéstnance kladou a podle miry nezaméstnanosti v jednotlivych oborech.

Absolventi patfi vzhledem k nedostatku praxe mezi skupiny tradi€né vice ohroZzené
nezaméstnanosti. Na druhou stranu maji ve srovnani se star§imi kategoriemi pracovnik( i
fadu prednosti, pfedeviim vy3Si flexibilitu, schopnost se ucit, zpravidla lepsi schopnost
pracovat s vypocetni technikou a zvladnout cizi jazyk.

Volna pracovni mista evidovana na uradech prace nelze povazovat za celkovy
reprezentativni vzorek poptavky po pracovnicich ze strany zaméstnavatelll. Je tfeba
pfihlédnout k tomu, Ze zaméstnavatelé chtéji ziskat zaméstnance urcité kvality, a proto
v mnoha pfipadech voli jiny zplsob vyhledavani (napf. vybérem z téch zajemci o praci, ktefi
se zaméstnavatelUm hlasi sami, doporu¢enim zaméstnancd, inzertni nabidkou, internetem,
personalnimi agenturami atd.).

V nasledujici tabulce jsou uvedeny profese nej¢astéji zastoupené v nabidce volnych
pracovnich mist UP v fazeni podle KZAM. Kazd4 z uvedenych profesi obsahuje hodnoceni
Sanci absolventl na téchto pracovnich mistech uspét v porovnani se star§imi a zkuseng&jSimi
uchazeci o zaméstnani. Hodnoceni se sklada z celkového priméru a z nejCastéji uvedené
odpovédi. Respondenti méli na vybér z péti stupfové hodnotici Skaly 1-5 (1 - velmi dobré, 2 -
pomérné dobré, 3 - dobré, 4 - spiSe Spatné, 5 - velmi Spatné), kde v pfipadé, Ze ohodnotili
Sance absolventl jako spiSe Spatné nebo velmi Spatné, méli svoji odpovéd zdlvodnit. Pro
dopInéni tabulka rovnéz obsahuje kvantitativni informace tykajici se volnych pracovnich mist
evidovanych na UP v dubnu 2006.

Tabulka 6.1 Profese nejcastéji zastoupené v nabidce volnych mist Gfadi prace a Sance

absolventl §kol v téchto zaméstnanich uspét (ve srovnani se star§imi a zkusenéjsimi uchazeéi
0 zaméstnani)

. Poptavka po pracovni sile
R . . . Sance absolventd na uplatnéni volna pracovni mista
Profese nejcaste]l’zaﬁtvougene’v nabidce volnych KZAM P ( dSben 2006 )
mist Gfadd prace - nejfrekventované;jsi

pramer odpovédi absolutné relativné
Obchodnll C'eStUjIC.I, profesionalni poradci v obchodé, 3415 2,4 pomé&mé dobré 1135 151 %
obchodni zastupci
Kuchafi 5122 29 dobré, spiSe Spatné 1452 1,93 %
Cignici, servirky 5123 2,2 velmi dobré, pomérné dobré 1460 1,94 %
Prodavaci v obchodech 5211 2,0 velmi dobré, pomérné dobré 1923 2,56 %
Zednici, kamenici, omitkafri 7122 2,4 pomérné dobré, dobré 3443 4,58 %
Svaredi, fezaci plamenem a pajedi 7212 2,5 pomérné dobré, dobré 2 490 3,31 %
Nastrojafi, kovomodelafi, kovodélnici, zamecnici 7222 2,1 velmi dobré, pomérné dobré 2477 3,29 %
Sefizovaci a obsluha obrabécich stroju /kromé
obsluhy automatickych a poloautomatickych 7223 21 velmi dobré, pomérné dobré 1647 2,19 %
obrabécich strojl - skupina 821/
Svadle'ny, vySivaci awpracoynlctv pfibuznych oborech 7436 2.3 velmi dobré 1261 1,68 %
(kromé obsluhy stroji ve vyrobé)
Obsluha automatickych nebo poloautomatickych
kovoobrabécich stroji (kromé sefizovacu - skupina 8211 23 pomérné dobré, dobré 869 1,16 %
722)
Mon?éini délnici montujici mechanicka zafizeni 8281 2.3 pomémé dobré 976 1,30 %
/stroje, vozidla apod./
Ridigi nakladnich automobilti a tahadu 8324 4,0 spiSe Spatné, velmi Spatné 2295 3,05 %

(1 - velmi dobré, 2 - pomérné dobré, 3 - dobré, 4 - spiSe Spatné, 5 - velmi Spatné)

Nejvétsi nabidku volnych pracovnich mist registruji urady prace predevSim ve
strojirenskych (nastrojaf, obrabéC kovl, sefizovacl, strojnik, zamecnik) a stavebnich

3 Pocty volnych pracovnich mist jsou dlouhodobé sledovany ufady prace a MPSV.
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délnickych profesich (zednik, zednické a stavebni prace, montazni délnik). Vysoka
poptavka je dale po profesich z oblasti gastronomie (kuchar, €isnik, servirka), po svarecich,
prodavacich a obchodnich cestujicich/zastupcich, Svadlenach a Si¢kach. Mezi nejzadanéjsi
profese patfi i fidi€i motorovych vozidel (zejména fidi¢i nakladnich automobild a tahacu).
Utady préace registruji i zvy$enou poptavku po zdravotnich sestrach.

Pracovnici uradi prace hodnoti nejcastéji Sance absolventli uspét pfi ziskani
pracovniho uplatnéni v konkurenci s ostatnimi evidovanymi uchazeci jako pomérné dobré.
Konkrétné jako velmi dobré hodnotilo moznosti absolventd 24,9 % dotazovanych pracovnikud
Ufadl prace a jako pomérné dobré 29,3 %, jako dobré pak 23,3 % z nich. Jako velmi Spatné
posuzuje vyhlidky absolventt na ziskani pracovniho uplatnéni jen 5,1 % dotazanych.

Zameéfime-li se na faktory, které podle nazorl pracovnik(l Ufadl prace negativné
ovliviiuji Sance absolventll uspét na ftrhu prace, pak jako nejcastéjSi davod byva
zminovana nedostateéna odborna praxe, kterou uvedlo zhruba 59 % dotazanych
pracovnikl uradu prace.

Na druhém a tfetim misté nasleduji neuspokojivé znalosti, dovednosti a schopnosti
absolventu, které neodpovidaji potrebam zaméstnavatel (18 %) a jiné davody (17 %),
mezi kterymi je necCastéji uvadén nezajem absolventll pracovat v oboru kvili nizkému
finanénimu ohodnoceni a nevyhovujicim pracovnim podminkam. Zhruba 6 %
respondentl jako negativni faktor uvedlo nedostateénou specializaci absolventd.

Nedostate¢na odborna praxe je pro absolventy vyznamnym znevyhodrnujicim faktorem
zejména u profesi jako jsou: Fidi€¢ motorovych vozidel a kuchaf. U fidi€d motorovych vozidel
pracovnici Ufadd prace hodnoti Sance absolventd na uplatnéni jako spise a velmi Spatné,
nebot’ vzdélavaci nabidka v této oblasti prakticky neexistuje.

,Chybi uéebni obor ,profesionalni ridic¢“. Muzi, ktefi po ukonceni zakladni vojenské
sluzby ziskali RP na nékladni vozy pomalu stérnou, a proto na trhu préce nenévratné ubyvaji
kvalifikované osoby. Dnes je ziskani ridi¢cského opravnéni velmi nakladné, a to jak pro
zaméstnavatele, tak pro uchazece o zaméstnani, véetné absolventl $kol, ktefi vétSinou
neodpovidaji ani vékem.”

6.2. Obory s previsem nabidky pracovnich mist nad poptavkou ze strany
absolventu

Klesajici celkova mira nezaméstnanosti v Ceské republice ukazuje na narlist pracovnich
prileZitosti, zvySujici se nabidku volnych pracovnich mist. Z celkového hodnoceni nabidky a
poptavky vyplyva, Ze poptavka vétSinou prevySuje nabidku pracovnich mist v jednotlivych
oborech. Presto existuji obory, v nichz se pracovnici Ufadd prace setkavaji s previsem
volnych pracovnich mist.

Pro zachovani pokud mozno co nejvétSi objektivity, nebylo bohuzel mozné provést
analyzu na urovni jednotlivych obort vzdélani. Z tohoto divodu byla zpracovana analyza na
urovni skupin obor( vzdélani.

V nasledujici tabulce jsou uvedeny skupiny oborl vzdélani s previsem nabidky
pracovnich mist nad poptavkou ze strany absolventl v sestupném fazeni podle frekvence
vyskytu v odpovédich respondentl. U jednotlivych skupin oborl jsou zde (opét v fazeni
podle frekvence vyskytu v odpovédich respondentll) prezentovany kategorie vzdélani,
kterych se previs pfevazné tyka. Jako pfi¢inu pfevisu respondenti mohli oznacit jednu ze ftfi
nabizenych variant A-C (A - nizké pocty absolventd, B - nezajem o praci v oboru, C - jiné
davody).
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Tabulka 6.2 Skupiny oborli s previsem nabidky pracovnich mist nad poptavkou ze strany
absolventt

Nejcastéji Nizké poéty Nezajem o Jiné
Skupina obort vzdélani zminované kategorie S praci )
sk absolventu divody
vzdélani v oboru
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba H ML TR 63,6% 30,0% 6,4%
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie H, M 66,7% 28,2% 5,1%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus H 0,0% 93,3% 6,7%
31 Textilni vyroba a odévnictvi H 45,5% 54,5% 0,0%
53 Zdravotnictvi T, R, M 10,0% 20,0% 70,0%
26 Elektrotechnika H 71,4% 14,3% 14,3%
66 Obchod H 16,7% 83,3% 0,0%
Celkem - bez oborového rozliseni 54,0% 33,3% 12,6%
Vysvétlivky:

H - vzdélavani v u¢ebnich oborech SOU (stfednich odbornych ucilist)
L - vzdélavani v oborech stfednich odbornych ucilist s maturitou a nastavbové studium
M - vzdélavani v maturitnich oborech SOS
R - vzdélavani vysokoskolské (bakalarské)
T - vzdélavani vysokoskolské (magisterské a navazujici magisterské)
Previs nabidky pracovnich mist nad poptavkou ze strany absolvent(l je velmi vyrazny
zejména mezi strojirenskymi obory. V tomto oborovém zaméreni je nedostatek absolvent
vSech vzdélanostnich Urovni.

S vyraznym odstupem od strojirenskych oboru je na trhu prace podle pracovnik( ufadd
prace nedostatek absolventli zejména ucebnich oborl z nasledujicich oblasti: 36
Stavebnictvi, geodézie a kartografie, 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismu, 31 Textilni
vyroba a odévnictvi, 26 Elektrotechnika a 66 Obchod. Absolventi rovhéz chybi na volna
pracovni mista ve zdravotnictvi.

Problém pfevisu nabidky volnych pracovnich mist s sebou pfinasi otazku, do jaké miry
je previs zpusoben nedostateCnym poctem absolventd oboru a do jaké miry je dan
nezajmem absolventl pracovat v oborech, v nichZz nejsou vyhodné pracovni a platové
podminky.

vrw

Podivame-li se, jaké jsou nazory pracovnik(l Ufadl prace na pri¢iny previsu nabidky
pracovnich mist, pak jako nejc¢astéjsi divod je uvadén nizky pocet absolvent oboru,
ktery je ovlivnén nezajmem rodic¢tl a zaku o toto studium (54 %). Na druhém misté je
nezajem pracovat ve vystudovaném oboru (33,6 %) Casto z didvodu nevyhodnych
pracovnich, platovych a dalSich podminek ¢i nedostateéné perspektivy v oboru.

V ramci strojirenskych obort je nedostatek absolventt podle pracovniki uradu
prace primarné zplisoben zejména malym zajmem o studium ze strany zakul a jejich
rodi¢li. Jak pracovnici Ufadl prace upozornuji, Skoly pfFizpasobuji strukturu vzdélavaci
nabidky poptavce vefejnosti, coz se vpfipadé téchto oborl nasledné odrazi i
v nedostateném poctu absolventll. Divodem malého zajmu je podle minéni pracovniku
Uradu prace nizka spolec¢enska prestiz téchto oborti a skuteénost, Ze ve vztahu k témto
oboriim jesté preziva ve verejnosti negativni dojem z prudké redukce poc¢tu zaméstnancu
pravé v podnicich se strojirenskou tradici. Nedostatek mladych lidi v téchto profesich vsak
rovnéz souvisi s nezajmem jiz vystudovanych absolventl pracovat v téchto oborech. Jak
sou€asné pruzkumy ukazuji, divodem toho, pro¢ velky pocet téchto mladych lidi hleda
uplatnéni v jiné oblasti, byva nejastéji nespokojenost s platovymi a pracovnimi
podminkami.

Nedostatek absolventd v disledku malého zajmu o studium dale pracovnici ufadu
prace spatfuji zejména u stavebnich (pfedevSim u oboru zednik, kamnaf, zednické prace,
stavebni provoz) a u elektrotechnickych obort.

Nedostate¢nou poptavku ze strany absolventli o volna pracovni mista v disledku
nezajmu o praci v oboru pracovnici ufadl prace vidi zejména u gastronomickych, u
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textilnich (pfedevSim u oboru Svadlena, Si¢ka a krejci, krej€ovské prace) a obchodnich
ucebnich obort (pfedevsim u oboru prodavac, obchodni provoz).

V pripadé zdravotnickych obort pracovnici Ufadll prace poukazuji na odliv mladych
lidi do zahrani¢i a na nedostatek zejména vysokoskolsky vzdélanych absolventu.
V pfipadé zdravotnich sester je v souCasné dobé pocitovan jesté vétSi nedostatek
v souvislosti se zvySovanim jejich kvalifikace na uroven vysSiho odborného vzdélavani.
Pracovnici ufadl prace rovnéz zminovali, Ze nedostatek absolventli je zpusoben
strukturou vzdélavaci nabidky, ktera nereaguje na poptavku zak( po zdravotnickych
oborech vzdélani.

6.3. Perspektivni obory

Jednou z dulezitych otazek z oblasti kvalifikacnich potfeb trhu prace jsou obory, které je
mozno povazovat za perspektivni z hlediska budouciho uplatnéni absolventl Skol. Pro
zachovani pokud mozno co nejvétsi objektivity, nebylo bohuzel mozné provést analyzu na
urovni jednotlivych oborta vzdélani. Z tohoto dlvodu byla zpracovana analyza na urovni
skupin obor( vzdélani.

Tabulka 6.3 Perspektivni skupiny obora podle nazora pracovnikl uradd prace

Nejcastéji uva-
Nazev skupiny obort déné kategorie Nejcastéji zmifované priciny
vzdélani
Strojirenstvi a strojirenska vyroba HMTRLN VI|v.|n\{est|c; \,/“V tec’hnolog|ckeho pokrczku; rOZVOJi
tradice;vysoka poptavka ze strany zaméstnavatell
Stavebnictvi, geodézie a kartografie HMTRL Vliv investic; vysoka popt?;/IZ(soJ;e strany zaméstnavatelU;
Elektrotechnika, telekom. a vypocet. technika M,H, T,R, L Vv technologického pokroku; Y“V |nvest|oc; VyS8i poptavka
ze strany zaméstnavatelu
Gastronomie, hotelnictvi a turismus H, M Rozvoj CeStOYHIhO ru(?hu; celkovy e!<onom!cky rozvoj sféry
sluzeb; tradice ve vybranych regionech
Doprava a spoie M Vliv investic; vliv technologického pokroku; poptavka za-
P Po) méstnavatell po profesionalnich fidi¢ich vozidel nad 3,5 t
Obchod H Vliv investic
Specialni a interdisciplingr. tech. obory TRM Vliv technologického pokvroku; vyssel poptavka ze strany
zameéstnavatell
Stavajici odliv téchto pracovniku do zahranici; fada
C soucasnych pracovnikd dosahne v blizké budoucnosti
Zdravotnictvi TR V.N.M ddchodového véku; rlst potfeby zdravotnich a socidlnich
sluzeb v souvislosti se starnutim populace
Informatické obory TR Vliv technologického pokroku
Osobni a provozni sluzby H, M Vliv investic; celkov;v/ eko'n'orr’ncky rczzvo; sféry sluzeb
(v€etné socialnich sluzeb)
Nedostatek mladych kvalifikovanych pedagogu; vznik
novych obord vzdélani v reakci na potfeby trhu prace a
Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce T,RM nutnost zkvalitnéni a rozSifeni vyuky jazykd; rozvoj
socialnich sluzeb; rust potfeby socialnich sluzeb v
souvislosti se starnutim populace
Zprac. dfeva a vyroba hudeb. nastrojli Vliv investic; tradice
Vinafstvl a agroturistika M Tradice ve vybranych reglgnech; kva!lta; dobré klimatické
podminky; rozvoj
Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi H OZIV?nI trhu - nnove zakazky; \,/ySSI poptavka ze strz?noy
zaméstnavatelU; permanentni nedostatek pracovnik(

Vysvétlivky:

H - vzdélavani v u¢ebnich oborech SOU (stfednich odbornych ugilist)

L - vzdélavani v oborech stfednich odbornych ucilidt s maturitou a nastavbové studium
M - vzd&lavani v maturitnich oborech SOS

R - vzdélavani vysokoSkolské (bakalarské)

T - vzdélavani vysokoskolské (magisterské a navazujici magisterské)

T - vzdélavani vysokoskolské (doktorandskeé)
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Odpovédi respondentu jsou uvedeny v tabulce (zahrnuji jak skupiny oboru, ve kterych je
prfedpoklad pracovniho umisténi, tak i skupiny obori povazované za perspektivni
s pfihlédnutim k celkovym trendim vyvoje informacni spole¢nosti). Skupiny oborl (a v ramci
nich nejCastéji zmifiované kategorie vzdélani) jsou fazeny v sestupném pofadi podle
frekvence vyskytu v odpovédich respondentu. Jako pFi¢inu toho, pro¢ pracovnici ufadl prace
obor povazuji za perspektivni, respondenti mohli oznacit jednu ze tfi nabizenych variant A-C
(A - vliv technologického pokroku, B - vliv investic, C - jina pficina).
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7. Znalosti, schopnosti a dovednosti pozadované od absolventu
skol

Tato kapitola pfinasi pfehled nazorG pracovnikl ufadl prace na dulezitost znalosti,
schopnosti a dovednosti (zkracené kompetenci) absolventl pro Uspé&sné uplatnéni na trhu
prace. Vyznam a pfinos nazoru této kategorie respondentll pro zjisténi dullezitosti
jednotlivych kompetenci souvisi s postavenim Gfadd prace jako zprostfedkujiciho ¢lanku
mezi uchaze€em o zaméstnani na jedné strané a potencialnim zaméstnavatelem na strané
druhé. ZkuSenosti vyplyvajici z této pozice umoznuji pracovnikim ufadd prace posoudit
konkrétni pozadavky zaméstnavatelt na absolventy $kol riznych drovni vzdélani, pfipadné
identifikovat problematické oblasti ziskaného vzdélani.

Obrazek 7.1 Hodnoceni dtlezitosti znalosti, schopnosti a dovednosti podle jednotlivych tGrovni
vzdélani

Komunika¢ni schopnosti a dovednosti (Ustni a
pisemny projev)

Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim

Zbéhlost v cizich jazycich

Prace s ¢isly pfi plnéni pracovnich ukoll &i pfi y//////////////////////,:,,
, v . ]
pracovnim uplatnéni

]
e
Schopnostrozhodovatse ——————————

]
Schopnost fedit problem ]

Nést zodpovédnost ,

Adaptabilita a flexibilita

L]
ZﬂﬁﬂﬁﬂﬁﬁﬁW
|

Schopnost tymové prace

O Ucebni obory -
Maturitni odborné obory| Schopnost vést —
0O Gymnaza

B Studijni obory VOS Ochota ugit se
m Obory VS

—
< SrA R
Zbéhlost v pouzivani wpocetni techniky

I
” . P PO o s
Zbéhlost vzachazeni s informacemi <

0% 20% 40% 60% 80% 100%

% hodnotiteltl povazujicich danou kompetenci za velmi dalezitou
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Z vySe uvedeného grafu vyplyva, Ze respondenti hodnoti dllezitost znalosti, schopnosti
a dovednosti diferencované v zavislosti na urovni ziskaného vzdélani. Zatimco
v kategorii absolventd VOS a vysokych &$kol jsou posuzovany vsechny sledované
kompetence jako velmi dullezité, se snizujici se arovni vzdélani a v souvislosti s
predpokladanym charakterem vykonavané prace hodnoceni dulezitosti u Fady
kompetenci klesa.

Nejvétsi diference v hodnoceni dulezitosti jednotlivych kompetenci mezi Grovnémi
vzdélani jsou patrné mezi absolventy uéebnich oborua a ostatnich kategorii vzdélani.

Nejvétsi rozdily mezi jednotlivymi kompetencemi Ize nalézt u schopnosti vést. Tato
kompetence je velmi dllezita u vysokoskolakl a vétsi dulezitost ma i u absolventd studijnich
obort VOS. U maturant(i je hodnocena jako méné dilezitad a u absolventl uéebnich obor(
jako nedulezita.

Z hodnoceni dale vyplyva, Ze mezi kompetence s vyraznéjSimi rozdily mezi urovnémi
vzdélani patfi komunikaéni schopnosti a dovednosti, zbéhlost v cizim jazyce, prace
s informacemi a schopnost rozhodovat se.

Nékteré dovednosti jsou povazovany za vyznamné a vyuzitelné na ruznych pracovnich
pozicich a rozdily v hodnoceni dulezitosti ve vztahu k ziskané urovni vzdélani jsou zde
méné vyrazné. Do této kategorie muzeme zaradit schopnost porozumét pracovnim
instrukcim, pracovat s Cisly, nést odpovédnost, adaptabilitu a flexibilitu, schopnost
pracovat v tymu a ochotu ucit se.

Pracovnici Ufadl prace dale v dotaznicich uvadéli i jiné kompetence dulezité pro
absolventy, které v nabizenych variantach nenalezli. Jde napf. o manualni a technickou
zruénost, samostatnost, spolehlivost, podnikavost, ochotu cestovat, schopnost
sebeprezentace, seberealizace v oboru, stejné jako o motivaci k celozivotnimu uceni a
ochotu pfizpUsobit se &i loajalitu k firmé.

7.1. Dulezitost kompetenci absolventl uéebnich obort pro jejich uspésné
uplatnéni

Z hodnoceni vyplyva, ze pro respondenty bylo mnohdy velmi obtizné obecné hodnotit
dilezitost znalosti, schopnosti a dovednosti specialné u absolventld ucebnich oborg.
V dotaznikovém Setfeni mnohdy uvadéli, Ze situace se lisi a je velmi zavisla na oboru. To je
ostatné patrné i z vysledkl Setfeni, které ukazuji, Ze velké procento respondentl povazuje
nékteré kompetence za dulezité a zaroven i za nedulezité viz nasledujici tabulka (napf.
schopnost rozhodovat se).

Tabulka 7.1 Hodnoceni dulezitosti kompetenci vyuéenych absolventt

1 2 3 4
Komunikacni schopnosti a dovednosti (Ustni a pisemny projev) 6% 31% 59% 3%
Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim 52% 45% 3% 0%
Zbéhlost v cizich jazycich 2% 23% 63% 13%
Prace s Cisly pfi pInéni pracovnich ukoll i pfi pracovnim uplatnéni 16% 58% 23% 3%
Schopnost rozhodovat se 11% 41% 41% 8%
Schopnost fesit problém 14% 56% 25% 5%
Nést zodpovédnost 33% 45% 20% 2%
Adaptabilita a flexibilita 30% 58% 13% 0%
Schopnost tymové prace 27% 45% 23% 5%
Schopnost vést 0% 9% 58% 33%
Ochota ucit se 39% 53% 5% 3%
Zbéhlost v pouzivani vypocetni techniky 6% 59% 33% 2%
Zbéhlost v zachazeni s informacemi 13% 52% 32% 3%

(1 - velmi dulezité, 2 - spiSe dulezité, 3 - spiSe nedllezité, 4 - nedllezité)
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Obecné lIze konstatovat, Ze kompetence u absolventi ucebnich obord jsou
pracovniky Ufadl prace nejéastéji hodnoceny jako spise dulezité.

vagwvaw s

pracovnim instrukcim, kterou jako velmi dulezitou oznacilo 52 % respondentu (a jako spiSe
dalezitou dalSich 45 % respondentt). Dale je pro tuto vzdélanostni skupinu dulezita i
ochota se ucit, kterou hodnoti jako velmi dulezitou 39 % a za spiSe dulezitou 53 %
respondent. Za vyznamnou je povazovana i adaptabilita a flexibilita, kterou za spiSe
dilezitou oznacilo 58 % respondentt a za velmi dalezitou dalSich 30 % z nich. Dulezita je
podle nazoru pracovnik(li Ufadd prace i schopnost nést zodpovédnost a schopnost
tymové prace. SpiSe dllezita je podle respondentt prace s Cisly.

Komunika¢ni schopnosti a dovednosti Obrazek 7.2 Hodnoceni
(Ustnia pisemny projev) dulezitosti kompetenci
Cteni a porozuméni pracovnim vyucenych
instrukcim

Zbeéhlost v cizich jazycich Naopak jako nejméné
vyznamna se pro tuto
kategorii  absolventd  jevi
schopnost vést, kterou jako
spiSe nedullezitou a nedule-
Zitou oznacilo 91 % pracov-
nikd ufadl prace. Relativné
mensi dulezitost je u této
vzdélanostni Urovné prisuzo-
vana znalosti cizich jazyku,
kterou jako nedullezitou nebo
spiSe nedllezitou oznacilo
celkem 75 % dotazanych.
V souvislosti s diskusemi o
potfebé znalosti cizich jazykd
u vyucenych je ale na druhou
stranu nutno upozornit na
znac¢né rozdilné hodnoceni
dllezitosti a vyuzitelnosti této
znalosti v ramci jednotlivych
oboru. Relativné mensi
dilezitost je pfisuzovana i
komunikaénim schopno-

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ stem a dovednostem, které

0% 20% 40% 60% 80% 100%| 73 spiSe neduleZité oznadilo
B velmi dilezité O spiSe dulezité % kladnych odpovédi 59 % respondentu.

Prace s €isly pfi plnéni pracovnich
ukolu €i pfi pracovnim uplatnéni

Schopnost rozhodovat se

Schopnost fesit problém

Nést zodpovédnost

Adaptabilita a flexibilita

Schopnost tymové prace

Schopnost vést

Ochota ucit se

Zbéhlost v pouzivani vypocetni
techniky

Zbéhlost v zachazeni s informacemi

7.2. Dulezitost kompetenci absolventii maturitnich odbornych oboru pro jejich
uspésné uplatnéni

Vysledky dotaznikového Setfeni ukazuji, Ze v porovnani s absolventy ué¢ebnich obort

dilezitost kompetenci u absolventd maturitnich odbornych obort se zvysSuje. VSechny

zkoumané znalosti, schopnosti a dovednosti Ize podle pracovnikii afadd prace
povazovat za dulezité.
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Tabulka 7.2 Hodnoceni dullezitosti kompetenci absolventi maturitnich odbornych obort

1 2 3 4
Komunikacni schopnosti a dovednosti (Ustni a pisemny projev) 41% 55% 5% 0%
Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim 67% 31% 2% 0%
Zbéhlost v cizich jazycich 41% 52% 8% 0%
Prace s Cisly pfi plnéni pracovnich tkolu ¢&i pfi pracovnim uplatnéni 33% 59% 8% 0%
Schopnost rozhodovat se 30% 59% 11% 0%
Schopnost fesit problém 50% 44% 6% 0%
Nést zodpovédnost 58% 36% 6% 0%
Adaptabilita a flexibilita 59% 38% 3% 0%
Schopnost tymové prace 41% 47% 11% 2%
Schopnost vést 13% 53% 27% 8%
Ochota ucit se 69% 28% 3% 0%
Zbéhlost v pouzivani vypocetni techniky 80% 19% 2% 0%
Zbéhlost v zachazeni s informacemi 57% 40% 3% 0%

(1 - velmi dilezité, 2 - spiSe dulezité, 3 - spiSe nedllezité, 4 - nedllezité)

Obrazek 7.3 Hodnoceni
dulezitosti kompetenci
absolventt maturitnich

odbornych oboru

Pro absolventy
maturitnich odbornych obort
se jako Zi
kompetence ukazuje zbéh-
lost v pouzivani vypocetni
techniky, kterou do
kategorie velmi dulezitych
kompetenci zafadilo 80 %
respondent. Jako vysoce
potfebné jsou uvadény
ochota ucit se (jako velmi
dulezitou ji hodnoti 69 %
respondentd) a schopnost
porozuméni pracovhim
instrukcim, kterou do
kategorie velmi dulezitych
dovednosti zafadilo 67 %
respondentd.

vagwvaw s

petence dale patfi adap-
tabilita a flexibilita, zbéh-
lost v zachazeni s informa-
cemi, schopnost nést
zodpovédnost a feSit
problém.

Mezi méné diulezité
kompetence je podobné
jako u pfedchozi kategorie
vzdélani fazena schopnost
vést. Ve srovnani s absol-

Komunika¢ni schopnosti a dovednosti
(Ustni a pisemny projev)

Cteni a porozuméni pracovnim
instrukcim

Zbéhlost v cizich jazycich

Prace s Cisly pfi plnéni pracovnich
ukoll €i pfi pracovnim uplatnéni

Schopnost rozhodovat se

Schopnost fesit problém

Nést zodpovédnost

Adaptabilita a flexibilita

Schopnost tymové prace

Schopnost vést

Ochota ucit se

Zbéhlost v pouzivani vypocetni
techniky

Zbéhlost v zachazeni's informacemi

0%

m velmi dulezité

O spie dulezité

20% 40% 60% 80%

% kladnych odpovédi

100%

venty ucéebnich oboru je ale hodnocena pomérné vysoko, za dulezitou ji povazuje

celkem 66 % respondentu.
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7.3. Dulezitost kompetenci absolventi gymnazii pro jejich aspésné uplatnéni

Vysledky dotaznikového Setfeni ukazuji, ze vS8echny zkoumané znalosti, schopnosti a
dovednosti Ize podle pracovnik( Ufadu prace povazovat u absolventl gymnazii za dualezité.
V porovnani s maturanty odbornych obortl jsou na absolventy gymnazii kladeny vétsi

naroky, dllezitost kompetenci se u nich zvysuje.

Tabulka 7.3 Hodnoceni dileZitosti kompetenci absolvent(i gymnazii

2 3
Komunikacni schopnosti a dovednosti (Ustni a pisemny projev) 77% 23% 0% 0%
Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim 61% 38% 2% 0%
Zbéhlost v cizich jazycich 73% 27% 0% 0%
Prace s &isly pfi plnéni pracovnich tkolu ¢&i pfi pracovnim uplatnéni 36% 53% 11% 0%
Schopnost rozhodovat se 34% 61% 5% 0%
Schopnost fesit problém 56% 1% 3% 0%
Nést zodpovédnost 63% 36% 2% 0%
Adaptabilita a flexibilita 73% 27% 0% 0%
Schopnost tymové prace 39% 53% 6% 2%
Schopnost vést 16% 52% 28% 5%
Ochota ucit se 77% 23% 0% 0%
Zbéhlost v pouzivani vypocetni techniky 92% 8% 0% 0%
Zbéhlost v zachazeni s informacemi 68% 32% 0% 0%

(1 - velmi dilezité, 2 - spiSe dulezité, 3 - spiSe nedllezité, 4 - nedllezité)

Komunikaéni schopnosti a dovednosti
(Ustni a pisemny projev)

Cteni a porozuméni pracovnim
instrukcim

Zbéhlost v cizich jazycich

Prace s €isly pfi plnéni pracovnich
ukolu &i pfi pracovnim uplatnéni

Schopnost rozhodovat se

Schopnost fesit problém

Nést zodpovédnost

Adaptabilita a flexibilita

Schopnost tymové prace

Schopnost vést

Ochota ucit se

Zbéhlost v pouzivani vypocetni
techniky

Zbéhlost v zachazeni s informacemi

| velmi dulezité O spiSe dulezité % kladnych odpovédi

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Obrazek 7.4 Hodnoceni
dualezitosti kompetenci
absolventti gymnazii

Podivame-li se na hod-
noceni dulezitosti jednotlivych
klicovych kompetenci absol-
ventd gymnazii, pak se jako

"""" kompetence
ukazuje zbéhlost v pouzi-
vani vypocetni techniky,
kterou za velmi dulezitou
oznacilo 92 % respondentu.

Vysoka dulezitost je
prikladana komunikaénim
schopnostem a dovedno-
stem a schopnosti uéit se,
které do kategorie velmi
ddlezitych kompetenci zafa-
dilo kolem 77 % dotazanych
pracovnikd Gradu prace, dale
potom zbéhlosti v cizich
jazycich a adaptabilité a
flexibilité. Tyto kompetence
hodnoti jako velmi dalezité 73
% respondentd. Za
vyznamnéjsi povazuji pracov-
nici urfadd i schopnosti
pracovat s informacemi a
s vypocetni technikou.



7.4. Dulezitost kompetenci absolventd studijnich obora VOS pro jejich

uspésné uplatnéni

Vysledky dotaznikového Setfeni ukazuji, Ze vSechny zkoumané znalosti, schopnosti
a dovednosti Ize podle pracovniku uradl prace povazovat pro absolventy gymnazii za
velmi dulezité. V porovnani s maturanty jsou na absolventy VOS kladeny vétsi naroky,
dllezitost kompetenci se u nich zvySuje.

Komunika¢ni schopnosti a dovednosti
(ustni a pisemny projev)

Cteni a porozuméni pracovnim
instrukcim

Zbéhlost v cizich jazycich

Prace s ¢&isly pfi plnéni pracovnich ukold
Ci pfi pracovnim uplatnéni

Schopnost rozhodovat se

Schopnost Fesit problém

Nést zodpovédnost

Adaptabilita a flexibilita

Schopnost tymové prace

Schopnost vést

Ochota ucit se

Zbéhlost v pouzivani vypocetni techniky

Zbéhlost v zachazeni's informacemi

L
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m velmi dilezité O spiSe dulezité

% kladnych odpovédi
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Obrazek 7.5 Hodnoceni
dulezitosti kompetenci
absolventu studijnich obort
VoS

Pro absolventy VOS se
tence ukazuje zbéhlost
Vv pouzivani vypocetni
techniky a komunikacni
schopnosti a dovednosti,
které do kategorie velmi
ddlezitych kompetenci
zaradilo 92 % respondentd.
Jako vysoce potiebné jsou
uvadény znalost ciziho
jazyka (jako velmi dullezitou ji
hodnoti 89 % respondent),
ochota ucit se, kterou do
kategorie velmi dulezitych
dovednosti zafadilo 88 %
respondent, zbéhlost
v zachazeni s informacemi
a adaptabilita a flexibilita.

Pro absolventy VOS ve
srovnani s niz8imi vzdéla-
nostnimi skupinami je podle
nazorl pracovnikl  ufadud
prace relativné potfebnéjsi
schopnost vést, kterou
povazuje za velmi dllezitou
pro tuto skupinu asi 61 %
dotdzanych a schopnost
rozhodovat se, kterou
povazuje za velmi dllezitou
pro tuto skupinu asi 77 %.



Tabulka 7.4 Hodnoceni dilezitosti kompetenci absolventt studijnich obori VOS

1 2 3
Komunikacni schopnosti a dovednosti (Ustni a pisemny projev) 92% 6% 2% 0%
Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim 69% 28% 3% 0%
Zbéhlost v cizich jazycich 89% 9% 2% 0%
Prace s Cisly pfi plnéni pracovnich ukoll €i pfi pracovnim uplatnéni 52% 42% 6% 0%
Schopnost rozhodovat se 77% 23% 0% 0%
Schopnost fesit problém 78% 22% 0% 0%
Nést zodpovédnost 75% 25% 0% 0%
Adaptabilita a flexibilita 81% 17% 2% 0%
Schopnost tymové prace 53% 42% 3% 2%
Schopnost vést 61% 30% 8% 2%
Ochota ucit se 88% 13% 0% 0%
Zbéhlost v pouzivani vypocetni techniky 92% 8% 0% 0%
Zbéhlost v zachazeni s informacemi 84% 16% 0% 0%

(1 - velmi dulezité, 2 - spiSe dulezite,

3 - spiSe nedulezité, 4 - nedulezité)

7.5. Dulezitost kompetenci absolventt VS pro jejich ispésné uplatnéni

Obrazek 7.6 Hodnoceni dilezitosti kompetenci absolvent VS

Komunikaéni schopnosti a dovednosti
(Ustni a pisemny projev)

Cteni a porozuméni pracovnim
instrukcim

Zbéhlost v cizich jazycich

Prace s Cisly pfi plnéni pracovnich ukolt
¢i pfi pracovnim uplatnéni

Schopnost rozhodovat se

Schopnost Fesit problém

Nést zodpovédnost
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Schopnost tymoveé prace
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Zbéhlost v pouzivani vypocetni techniky

Zbéhlost v zachazeni's informacemi
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Vysledky dotaznikového
Setfeni ukazuji, ze vSechny
zkoumané znalosti, schop-
nosti a dovednosti Ize
podle pracovniki uaradu
prace povazovat pro
vysokoskolaky za velmi
dulezité. V porovnani
s ostatnimi kategoriemi vzdé-
lani jsou na né kladeny vétsi
naroky, dulezitost kompe-
tenci je u nich hodnocena
jako nejvyssi. Odpovéd, Ze
néktera ze  sledovanych
kompetenci je nedulezita, se
zde vlbec nevyskytuje a
zafazeni do kategorie ,spiSe
nedulezité“ se vyskytuje jen u
zanedbatelného poctu
respondentd.



Tabulka 7.5 Hodnoceni dilezitosti kompetenci absolventd VS

1 2 3 4
Komunikacni schopnosti a dovednosti (Ustni a pisemny projev) 97% 3% 0% 0%
Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim 77% 22% 2% 0%
Zbéhlost v cizich jazycich 98% 2% 0% 0%
Prace s Cisly pfi plnéni pracovnich tkolu &i pfi pracovnim uplatnéni 59% 36% 5% 0%
Schopnost rozhodovat se 91% 9% 0% 0%
Schopnost fesit problém 88% 13% 0% 0%
Nést zodpovédnost 92% 8% 0% 0%
Adaptabilita a flexibilita 88% 13% 0% 0%
Schopnost tymové prace 64% 36% 0% 0%
Schopnost vést 84% 13% 3% 0%
Ochota ucit se 92% 8% 0% 0%
Zbéhlost v pouzivani vypocetni techniky 95% 5% 0% 0%
Zbéhlost v zachazeni s informacemi 97% 3% 0% 0%

(1 - velmi dilezité, 2 - spiSe dulezité, 3 - spiSe nedllezité, 4 - nedllezité)

8. Uplatnitelnost absolventu skol

8.1. Nezaméstnanost absolventu v poslednich ¢tyrech letech

V prazkumu byl pracovnikim Gfadl prace polozen dotaz, zda by mohli uvést jaky trend
v poslednich ¢étyfech letech vykazuje pocet nezaméstnanych absolventd $kol v jejich regionu
a jaky je pfipadny rozdilny vyvoj raznych dil€ich ¢asti spektra nezaméstnanych absolventd
(oborové, podle pohlavi &i podle urovné vzdélani).

Z vysledku Setfeni vyplynulo, ze pracovnici Ufadl prace se na regionalni Urovni setkavaji
jak s narustem, tak i s poklesem poctu nezaméstnanych absolventll ve svém regionu. Od
toho se nasledné odviji i jejich poznatky a zkuSenosti ziskané ve spoijitosti s praxi.

V regionech je nezaméstnanost absolventl vzdy vyznamné ovlivnéna ekonomickymi,
socialnimi, demografickymi i vzdélavacimi podminkami a moznostmi. Prostfednictvim
jednotlivych regionalnich specifik Ize v této oblasti vypozorovat jisté obecné trendy, kterymi je
mozné pokusit se o vysvétleni vyvoje celkového poétu nezaméstnanych na urovni CR
v poslednich ¢tyfech letech.

Obrazek 8.1 Pocet nezaméstnanych absolventi v zafri 2002-2006

Poéet nezaméstnanych absolvent v CR
v obdobi 2002-2006 (zarijové hodnoty)
80
70 O Pocet nezaméstnanych ||
absolventu vtisicich
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Zdroj: MPSV
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Vyraznym jevem poslednich &tyfech let je vyznamny pokles poétu
nezaméstnanych absolventl. Faktory, které ovlivnily a ovliviuji tento vyvoj, jsou podle
respondentl zejména:

e demograficky vyvoj — na trh zac¢inaji vstupovat slabsi populacni ro¢niky,

e vysSi pocet absolventd, ktefi pokracuji ve vzdélavani,

e zména v naroku na pfispévek v nezaméstnanosti u absolventa, kdy pfispévek muze
byt pfiznan pouze uchazeClm o zaméstnani, ktefi v poslednich tfech letech
vykonavali zaméstnani nebo jinou vydéleCnou Cinnost alesport 6 mésicl, tzn. ze
absolventi ztratili narok na podporu v nezaméstnanosti (se zménou zakona o
zaméstnanosti se vice absolventl snazi po ukoncéeni Skoly najit zaméstnani),

e ekonomicky vyvoj - ekonomicky rust, vétSi nabidka volnych pracovnich mist, nizsi
mira nezaméstnanosti,

e vliv nastroju aktivni politiky zaméstnanosti (zdlraznovan je zde predevSim jejich
vyznam pro ziskani praxe),

e zajem ze strany absolventl Skol o ziskani jazykové €i odborné praxe, staze €i prace
ve statech EU,

e nizké pocty nezaméstnanych absolventl terciarniho vzdélavani,

o vySSi poCet zaméstnavatel(l, ktefi zaCinaji radéji zaméstnavat mladé lidi (absolventy),

e pokles pocltu (zejména vyu€enych) nezaméstnanych absolventl v disledku zvySené
nabidky pracovnich pfilezZitosti ze strany zahraniCnich investord v technickych
oborech (zejména ve strojirenskych, elektrotechnickych a IT oborech),

e zajem o absolventy technickych obort v disledku rozvoje automobilového primysilu,

¢ vySSi zdjem o absolventy stavebnich obor( v disledku rozvoje stavebnictvi,

e vy38i podet absolvent(i zdravotnickych obor(, ktefi pokraduiji ve vzdélavani na VOS &i
VS (jedna se zejména o zvySovani odborné kvalifikace u zdravotnich sester).

8.2. Zmény v chovani absolventt skol resp. v jejich nezaméstnanosti
v souvislosti se vstupem CR do EU a s otevienim zahrani¢nich trh( prace

S otevienim zahrani€nich trhl prace se mladym lidem naskytla i moznost vycestovat do
zahraniCi. V ramci Setfeni byli proto respondenti dotazovani, zda pozoruji né&jaké zmény
v chovani absolventl resp. v jejich nezaméstnanosti v souvislosti s timto faktem.

Vesmés vsSichni pracovnici Ufadd prace se shoduji vtom, Ze se zvysil a stale se
zvysuje zajem mladych lidi o informace souvisejici se zahrani¢im. Absolventi se vice
zajimaji jak o moznosti studia, stazi, odborné praxe, tak i o0 moznosti ziskani kratkodobé di
dlouhodobé prace v oboru i mimo néj. Jako vyznamny informaéni zdroj, ktery je v tomto
sméru mladymi lidmi vyuzivan, je uvadén evropsky portal EURES a EURES poradci UP.

PocCet evidovanych uchazeCl o zaméstnani - absolventl, ktefi skute¢né odchazi do
zahrani&i, neni obecn& povaZovan za obrovsky. ZkuSenosti pracovniki UP v jednotlivych
regionech jsou ruzné. Nékde hodnoti zménu v poétech jako vyznamnou, jinde ji naopak
nepovazuji za néjak zasadni. Kazdopadné i zde se da fici, Zze pocet mladych lidi
odchazejicich do zahranici se rok od roku postupné zvysuje.

Zaméfime-li se na absolventy, ktefi maji zajem byt zaméstnani. Castou pfi¢inou
odchodu do zahraniéi u nich byva nezajem o praci, ktera je v dany okamzik nabizena na
domacim regionalnim trhu prace. Pfed meziregionalnim pfesunem vramci CR davaji
pfednost pfesunu do zahranic¢i nejcastéji z dlivodu zlepSeni se ve znalosti ciziho jazyka,
vyssSiho platového ohodnoceni, osamostatnéni se a ziskani novych zivotnich
zkusenosti a poznani.

_ Nejvétsi zajem byva o zeme, kde matefskym jazykem je anglictina, zemé sousedici
s CR pfip. ty zemé, kde je snadnégjsi ziskat pracovni povoleni. Pro sezénni prace byvaji
oblibené staty jizni Evropy.
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Setfeni ukéazalo, Ze mladi lidé v pfipadé, Ze se nedostanou na vysokou $kolu &i vy$si
odbornou Skolu, zfejmé €astéji vyplnuji casové obdobi do dalSich prijimacich zkousek
jednoletym pomaturitnim studiem na jazykové skole ¢€i vyjezdem do zahranici.

Z odpovédi respondentl vyplyva, Zze absolventi Skol s vyuénim listem maji
v porovnani s ostatnimi absolventy vzhledem k malym jazykovym znalostem vétsi
obavy z prace v zahranici.

Nejcastéji v zahrani¢i byvaji obsazovany profese tykajici se gastronomie,
hotelnictvi, turismu, stavebnictvi, zemédélstvi, zdravotnictvi a socialni péce. U divek
Castym zaméstnanim byva pracovni pozice au-pair (pecovatelky o déti).

8.3. Hlavni problémy uplatnitelnosti absolventl skol a nazory pracovnikt
uradu prace na jejich reseni

Uplatnitelnost absolventl Skol je ovlivnéna Ffadou faktord. V ramci dotazniku byla
respondentim dana moznost vyjadfit se ktém, které se ukazuji v soucasnosti jako
nejbéznéjsi. Z jejich odpovédi vyplynulo, Ze za hlavni problémy uplatnitelnosti absolventu
Skol pracovnici Gfadd prace povazuji zejména praxi absolventl Skol v pribéhu studia
— uceni (téméf 90 % kladnych odpovédi) a nedostateénou spolupraci Skol se
zaméstnavatelskou sférou (86 % kladnych odpovédi).

Uplatnitelnost absolventll Skol na trhu prace podle nazoru pracovniki ufad( prace
vyznamné oslabuje nedostatecna praxe zakl stfednich Skol v realném pracovnim prostiedi.
Respondenti povazuji objem odborné praxe obecné a u maturitnich oborl zvlast za
nedostacujici.

Kromé nizkého objemu praxe zakl v realném pracovnim prostfedi upozoriuji
respondenti celkové na nedostatecny kontakt studentl s realnym prostfedim firem a problém
Spatné vybavenosti kol modernim strojnim a technologickym vybavenim, které v mnoha
pfipadech neodpovida sou¢asnému zafizeni ve firmach.

Jako nevyhovujici je hodnocena spoluprace Skol se zaméstnavateli a
zaméstnavatelskymi svazy. Méla by fungovat Uzka spoluprace mezi odborniky na trh prace a
Skolami. Zaméstnavatelé by méli ve vétsi mife byt vtahovani do vyuky, prostfednictvim
externi vyuky odbornikt ve Skolach, stazi, exkurzi, zajisténim praxe pfimo v provozu.

S vyraznéj$im odstupem jako dalSi dva vyznamné faktory uplatnitelnosti byly oznaceny
— nedostateéna motivace absolventii k hledani pracovniho uplatnéni (pfes 70 %
kladnych odpovédi) a nevyhovujici struktura vzdélavaci nabidky a jeji pruznost na trh
prace (61 % kladnych odpovédi).

Casto zddrazriovanym problémem je piistup absolventd k hledani pracovniho uplatnéni.
Pracovnici Ufadu prace uvadéji, ze se setkavaji u absolventld s nezajmem o zaméstnani,
které by znamenalo dojizdéni do zaméstnani, neochotou nastoupit na malo financné
ohodnocenou pracovni pozici, neochotou pracovat na smény (o vikendech) a podobné.
U urcité skupiny mladych lidi (vétSinou u absolventd s nizkou Urovni vzdélani) se pracovnici
dale dokonce setkavaji i s nezajmem si viibec néjaké zaméstnani hledat.

Jednu z podstatnych pficin obtizi absolventd v uplatnéni na trhu prace vidi pracovnici
Uradu prace v nevyhovujici struktufe vzdélavaci nabidky; nabidka vzdélavacich pfilezitosti
v urcitych oborech pfesahuje poptavku po pracovni sile daného odborného zamérfeni. Tento
stav je dusledkem toho, Ze Skoly pfizplsobuji nabidku vzdélani poptavce ze strany
vefejnosti, tedy zakd a rodi¢l, a to bez ohledu na naslednou uplatnitelnost absolventt na
trhu prace.
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Obrazek 8.2 a Tabulka 8.1 Hlavni problémy uplatnitelnosti absolventt skol

V newhowujici struktufe vzdélavaci nabidky a
jeji pruznosti na trh prace

ﬁ

V malé prostupnosti vzdélavacich program{

V kvalité a obsahu vzdélavani na Skolach

V nedostate¢né spolupraci $kol se
zameéstnavatelskou sférou

V praxi absolventd v pribéhu studia - uéeni _
(vrozsahu, v kvalité)

V nedostate¢né informovanosti zakl a
studentll o svété prace

V nedostateéné motivaci absolventl k
hledani pracovniho uplatnéni

V nedostateném zajmu pracovat

V nedostateéném zajmu zaméstnavatell o
absolventy Skol F_'_'_‘

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Wano OspiSeano % kladnych odpovédi
1 2 4
V nevyhovujici struktufe vzdélavaci nabidky a jeji pruznosti na trh prace 20% 41% 36% 3%
V' malé prostupnosti vzdélavacich programu 5% 39% 47% 9%
V kvalité a obsahu vzdélavani na Skolach 8% 43% 46% 3%
V praxi absolventl v prubéhu studia - u€eni (v rozsahu, v kvalité) 38% 52% 11% 0%
V nedostate¢né spolupraci $kol se zaméstnavatelskou sférou 41% 45% 11% 3%
V nedostate¢né informovanosti Zaku a studentt o svété prace 14% 33% 36% 17%
\ nedostate¢né motivaci absolventd k hledani pracovniho uplatnéni 17% 56% 23% 3%
V nedostateéném zajmu pracovat 13% 47% 33% 8%
V nedostate€ném zajmu zaméstnavatelt o absolventy Skol 6% 44% 47% 3%

(1 -ano, 2 - spiSe ano, 3 - spiSe ne, 4 - ne)
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9. Co je dulezité k tomu, aby se absolventi dobie uplatnili na trhu
prace

9.1. Pomér vSeobecnych védomosti a odborného zakladu

Jednou z dullezitych a casto diskutovanych otazek je vhodny pomér vSeobecného
zakladu a odbornych znalosti a dovednosti, ktery vyznamné ovliviuje moznosti uplatnéni
absolventa na trhu prace. Sirsi véeobecny zéaklad umozfuje absolventim pruznéji reagovat
na zmény pozadavk(l na trhu prace, a to jak z hlediska zvladnuti novych technologickych
nebo vyrobnich postupl v ramci vykonavané profese, tak zaroven usnadnuje rekvalifikaci a
pfipadnou zménu profese. Naopak uzsi zaméfeni Skolni vyuky na ziskani odborného
zakladu lépe odpovida pozadavkim zaméstnavatelll na pfipravenost k obsazeni urgité
pracovni pozice a plnéni konkrétnich pracovnich ukold.

Respondenti byli v souvislosti s touto otazkou pozadani, aby vyjadfili podle svého
nazoru, v jakém poméru je pro uplatnéni absolventl - vyu€enych, maturantl a absolventd
terciérniho vzdélavani - nezbytné osvojeni si vSeobecného a odborného zakladu, aby soucet
obou slozek €inil 100 %.

Celkovy prazkum poukazuje na fakt, Ze pracovnici Uradu prace vesmés povazuji
vSeobecného zakladu. Z odpovédi respondentld vyplyva, ze podil pfedmétl vSeobecného
zakladu by mél byt vy§si u maturantt a absolventl vysokych $kol.

V kategorii vyu€enych je nejCastéji uvadén pomér 30 % predméti vSseobecného
zakladu a 70 % predmétd odborného zakladu, ktery uvedlo témér 48 % respondentd (viz
tabulka 9.1). DalSich zhruba 29 % respondentl pfisuzuje jeSté vysSi miru dileZitosti
odbornému zakladu, respektive domniva se, Ze pomér by mél &init 20 % : 80 % ve pospéch
predmétl odborného zakladu.

V kategorii maturanti se nejcastéji vyskytuje pomér 40 % predmétu vSeobecného
zakladu a 60 % predméti odborného zakladu, ktery uvedlo 41 % respondentu (viz tabulka
9.2). DalSich zhruba 30 % respondentl pfisuzuje jesté vysSi miru dllezitosti vSeobecnému
zakladu, respektive domniva se, Zze pomér predméta by mél byt vyrovnany (50 % : 50
%).

Nejméné se pracovnici Ufadl prace shoduji v nazoru na pomér predméti
v§eobecného a odborného zakladu u absolventd terciérniho vzdélavani. Mezi
respondenty panuje nazor stejného zastoupeni obou sloZzek vzdélavani, ale zaroven i zhruba
&tvrtina pracovnikdl Ufad prace se domniva, e pomér predmétd na VOS a vysokych
Skolach by mél €init az 30 % : 70 % ve prospéch odbornych pfedmétu.

Tabulka 9.1 Poéty a podily odpovédi respondenti k poméru vS§eobecného a odborného zakladu
— vyuceni

Predméty vSeobecného Pfredméty odborného pocet vyjadreni
zakladu (profesniho) zakladu odpovédi vV %

10% 90% 6 9,5
20% 80% 18 28,6
30% 70% 30 47,6
40% 60% 7 11,1
50% 50% 1 1,6
60% 40% 1 1,6
70% 30% 0 0,0
80% 20% 0 0,0
90% : 10% 0 0,0

celkem 63 100,0
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Tabulka 9.2 Pocty a podily odpovédi respondent k poméru vSeobecného a odborného zakladu

— maturanti
Predméty vSeobecného Pfredméty odborného pocet vyjadreni
zakladu (profesniho) zakladu odpovédi vV %

10% 90% 0 0,0
20% 80% 2 3,2
30% 70% 8 12,7
40% 60% 26 41,3
50% 50% 19 30,2
60% 40% 4 6,3
70% 30% 1 1,6
80% 20% 3 4,8
90% : 10% 0 0,0

celkem 63 100,0

Tabulka 9.3 Pocty a podily odpovédi respondenttl k poméru vSeobecného a odborného zakladu

— terciér
Predméty vSeobecného Pfedméty odborného pocet vyjadreni
zakladu (profesniho) zakladu odpovédi v %

10% 90% 0 0,0
20% 80% 3 4,8
30% 70% 16 25,4
40% 60% 19 30,2
50% 50% 14 22,2
60% 40% 6 9,5
70% 30% 3 4,8
80% 20% 1 1,6
90% : 10% 0 0,0

celkem 62 100,0

9.2. Faktory ovliviiujici dobré uplatnéni absolventd skol na trhu prace

Konkrétni uplatnéni absolventd na trhu prace je ovlivnéno fadou faktor(l jak objektivni
povahy, napfiklad regionalni situaci na trhu prace a mirou nezaméstnanosti, tak i povahy
subjektivni, jako je aktivni pfistup absolventa, schopnost se prosadit apod. Podivame-li se na
odpovédi na otazku, které faktory nejvice ovliviuji dobré profesni uplatnéni absolventu Skol
souvislosti byl s velkym odstupem oznacCen aktivni pristup k hledani zaméstnani (97 %
respondentl). Na druhém misté respondenti jako velmi dulezitou uvadéli pripravenost
absolventu orientovat se na trhu prace (66 %).

Treti a Ctvrté misto mezi faktory ovliviujicimi moznost ziskani dobrého pracovniho
uplatnéni zaujima aroven vzdélani (55 %) a obor vzdélani (53 %). Pozice téchto dvou
faktorl odpovidaji poznatkim spojenym s mirou nezaméstnanosti absolventl jednotlivych
urovni vzdélani (kdy se ukazuje, Zze mira nezaméstnanosti s rostouci Urovni vzdélani ma
klesajici tendenci), i jednotlivych oboru.

Na dalSich mistech je pak mozné nalézt schopnost absolventa udélat dojem na
zaméstnavatele (oznaceno jako velmi dilezité 42 % odpovédi) a jeho kli€¢ové kompetence
(41 %), dale potom praxi (36 %).

Siroké odborné a profesni znalosti a dovednosti absolventa jsou podle odpovédi

vvvvvv

profesni znalosti a dovednosti (specializace).
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Obrazek 9.1 a Tabulka 9.4 Faktory dobrého uplatnéni absolvent

Obor vzdélani

Praxe

Siroké odborné a profesni znalosti a
dovednosti

Uzké (a hluboké) odborné a profesni
znalosti a dovednosti (specializace)

Schopnost udélat dojem na
zaméstnavatele

]
[]

Klicové kompetence _ |
]

Aktivni pfistup k hledani zaméstnani

d

Pripravenost absolventa orientovat se na

trhu prace
0% 20% 40% 60% 80% 100%
1 2 3 4

Uroven vzdélani 55% 39% 6% 0%
Obor vzdélani 53% 42% 5% 0%
Praxe 36% 56% 6% 2%
Siroké odborné a profesni znalosti a dovednosti 25% 62% 11% 2%
Uzké (a hIl.Jboke)'o<'jborne a profesni znalosti a 8% 529, 38% 29,
dovednosti (specializace)

Klicové kompetence 41% 56% 3% 0%
Schopnost udélat dojem na zaméstnavatele 42% 52% 5% 2%
Aktivni pfistup k hledani zaméstnani 97% 3% 0% 0%
Pfipravenost absolventa orientovat se na trhu prace 66% 34% 0% 0%

(1 - velmi dulezité, 2 - spiSe dulezité, 3 - spiSe nedllezité, 4 - nedllezité)

10. Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, které se tykaji
absolventua skol

Zakladem pro realizaci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) na jednotlivych Gfadech
prace byly ,Programy realizace APZ na rok 2006", které jsou zpracovavany na zakladé
analyzy trhu prace v jednotlivych okresech v souladu s cili APZ zadanymi Spravou sluzeb
zameéstnanosti pro pfislusny rok.

Aktivni politika zaméstnanosti se v roce 2006 zaméfovala v zavislosti na stanoveném
objemu finan€nich prostfedkl v ramci schvaleného statniho rozpoc¢tu a v navaznosti na
situaci na trhu prace na:
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e skupiny nezaméstnanych (mladi do 25 let a absolventi vysokych Skol po dobu 2 let
0 uspésSném ukonceni studia, nejdéle vSak do 30 let véku, starSi 50 let véku,
dlouhodobé nezaméstnani)

e nastroje APZ (rekvalifikace, poradenské ¢innosti a pracovni rehabilitace, zfizeni a
vyhrazeni spoleCensky ucelnych pracovnich mist, vytvofeni pracovnich pfileZitosti
v ramci vefejné prospésnych praci, vytvofeni a provoz chranénych pracovnich mist
a chranénych pracovnich dilen)

e posileni aktivni spoluprace se zaméstnavateli pro vzajemnou informovanost o
moznostech feSeni nezaméstnanosti v regionu,

e v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim preferovani podpory
vytvareni chranénych pracovnich mist zejména na volném trhu préace,

e vyuziti prostfedkt Evropského socialniho fondu, tj. Operacniho programu Rozvoje
lidskych zdrojl, resp. Jednotného programového dokumentu pro Cil 3 regionu
NUTS 2 hl. m. Prahy (Ufad prace hl. m. Prahy), zejména na zakladé realizace
narodnich programd, nadregionalnich a regionalnich grantovych schémat,

o TFeSeni konkrétni problematiky v oblasti zaméstnanosti v regionech a na konkrétni
skupiny osob ohrozenych na trhu prace prostfednictvim vytvafeni regionalnich
cilenych programl k feSeni zaméstnanosti obecniho, okresniho a krajského
charakteru (§ 120 zakona o zaméstnanosti).

VySe uvedena zaméfeni jsou stanovena v navaznosti na konkrétni napliovani cill
evropské strategie zaméstnanosti. Ufady prace pfi realizaci APZ vychazeji zejména ze
specifik vyplyvajicich z regionalniho trhu prace, struktury uchaze&l o zaméstnani v evidenci
Ufadu prace a z objemu pfidélenych finan¢nich prostfedkd v ramci schvaleného statniho
rozpoctu.

10.1. Programy podporujici za¢lenéni absolventt na trh prace

Programy podporujici zaclenéni absolventd na trh prace maji za cil pomahat
odstranovat hlavni pfi€inu vzniku nezaméstnanosti mladych lidi, kterou je nedostatek praxe.
Jejich pfinos spociva jak v moznosti ziskani pracovniho mista, tak — a to zejména — ve
zvySeni zaméstnatelnosti absolventu.

¢ Rekvalifikace

Jednim z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti jsou rekvalifikace uchazeCld o
zaméstnani a zajemcll o zaméstnani, smétujici k ziskani nové kvalifikace nebo k rozSifeni
stavajici kvalifikace. Rekvalifikace mohou mit i formu specialnich vzdélavacich programa. |
kdyZ nejsou vékové omezeny, mohou byt uréeny specialné pro absolventy. ZvySena péce pfi
zprostfedkovani zaméstnani se totiz poskytuje i mladym lidem do 25 let ¢i absolventim
vysokych $kol po dobu 2 let po uspésSném ukonc&eni studia, nejdéle vSak do 30 let véku.

o Veriejné prospésné prace

Cilem programu vefejné prospésnych praci (VPP) je zachovani pracovni aktivity
uchazeCl o zaméstnani pred nalezenim trvalého zaméstnani. Jedna se predevSim o
organizovani praci pro nekvalifikované a problémové uchazeCe. VPP maiji dale za ukol
vytvafet nové pracovni pfilezitosti predevSim pro obtizné umistitelné a dlouhodobé
nezaméstnané uchazeCe o zaméstnani evidované na ufadu prace, zejména s niz8im
vzdélanim. V tomto pfipadé jde zejména o uklidové a pomocné prace a dale také o
peCovatelské a oSetfovatelské €innosti v charitativni a socialni oblasti.

e Spoleéensky Géelna pracovni mista (SUPM)

Spolecensky ucelna pracovni mista jsou jednim z nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti.
Zaméstnavatelé maji moznost zfidit na zakladé dohody s ufadem prace pracovni mista,
ktera obsadi uchazeli o zaméstnani, jimz neni mozné zajistit pracovni uplatnéni jinym
zplUsobem, a Ufad prace na takovato pracovni mista muze poskytnout prispévek. V pfipadé
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mladych lidi do 25 let muze byt sou€asti dohody o zfizeni pracovniho mista pozadavek na
vypracovani planu zajisténi odborné praxe.

o Prispévek na zapracovani

DalSim nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti zavadénym zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti je pfispévek na zapracovani, ktery muze ufad prace na zakladé dohody
poskytnout zaméstnavateli v pfipadé, Ze zaméstnavatel pfijima do pracovniho poméru
uchazeCe o zaméstnani, kterému je pfi zprostfedkovani zaméstnani vénovana zvysena
péce. Do této kategorie se fadi i mladi lidé do 25 let a absolventi vysokych Skol po dobu 2 let
po uspé&sSném ukonceni studia, nejdéle v8ak do 30 let véku. Maximalni doba poskytovani
pfispévku je 3 mésice a mlze Cinit mésicné nejvySe polovinu minimaini mzdy.

o Cilené programy k feseni zaméstnanosti

Problémy v oblasti zaméstnanosti mohou byt feSeny také pomoci cilenych programu
zaméfenych na zvySovani moznosti uplatnit se na trhu prace. Mize jit o programy nejenom
celostatniho, ale i krajského, okresniho a obecniho charakteru. Prozatim jsou vS8ak moznosti
realizace téchto program( omezené a jejich SirSi vyuzivani k feSeni zaméstnanosti mladych
lidi a absolvent( $kol se predpoklada spiSe do budoucna.

Podrobnégjsi informace o programech podporujicich zaclenéni absolventl na trh prace
Ize ziskat v zakoné 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ¢ast V., § 104 — 120 Aktivni politika
zaméstnanosti nebo na webovych strankach urfadu prace.

10.2. Vyuzivani nastroju aktivni politiky zaméstnanosti v praxi
Nasledujici obrazek ilustruje frekvenci vyuzivani nastroju aktivni politiky zaméstnanosti,
které v sou¢asné dobé podporuji uplatnitelnost absolvent(l $kol na trhu prace v CR.

Uvedeny graf naznacuje, Ze ze strany pracovniki ufadu prace jsou nejcastéji
vyuzivana vyhrazena spole€ensky u€elna pracovni mista.

DalSimi nastroji, které

jsou pro podporu absolventt .
vyuzivany jsou rekvalifikace Rekvalifikace
zaméstnanosti.*

a programy k Freseni

SpiSe vyjimeéné jsou Vefejné prospésné prace
vyuzivany verejné pro-
spésné prace a prispévek . . L
na zapracovani. Vyhrazena spoleCensky ucelna

pracovni mista

Prispévek na zapracovani .::I

Obrazek 101 Frekvence |Programy k feSeni zaméstnanosti
vyuzivani nastroji  aktivni
politiky zaméstnanosti k lepsi ! ‘ ‘ ‘

uplatnitelnosti absolventt 0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Casto O obcas

* Pod programy k feSeni zaméstnanosti absolventld jsou zafazeny veSkeré cilené programy, které s

(ne)zaméstnanosti absolventl souviseji, véetné mezinarodnich programl s mezinarodni Uc¢asti a programu
financovanych v ramci Strukturdlnich fondl Evropského spoleCenstvi a dalSich programl Evropského
spolecCenstvi.
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Tabulka 10.1 Frekvence vyuzivani nastroja aktivni politiky zaméstnanosti k lepsi uplatnitelnosti

absolventt

2 3 4
Rekvalifikace 47% 45% 8% 0%
Verejné prospésné prace 3% 13% 58% 26%
Vyhrazend spoleensky uéelna pracovni mista 86% 13% 2% 0%
Prispévek na zapracovani 10% 15% 30% 45%
Programy k feSeni zaméstnanosti 47% 24% 4% 24%

(1 - Casto, 2 - ob¢as, 3 - vyjimecné, 4 - viibec ne)

10.3. Efektivita nastroju aktivni politiky zaméstnanosti

Vysledky dotaznikového Setfeni ukazuji, ze nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
jsou pracovniky uradl prace prevazné hodnoceny jako vétsinou efektivni. Hodnoceni
efektivnosti odpovida mife vyuziti téchto nastroja.

Za nejvice efektivni

spoleéensky ucéelna pracovni mista.

nastroj jsou pro absolventy povazovana vyhrazena

Tabulka 10.2 a Obrazek 10.2 Efektivita nastroja aktivni politiky zaméstnanosti podporujici lepsi

uplatnitelnost absolventt

2 3 4
Rekvalifikace 45% 52% 2% 2%
Vefejné prospésné prace 11% 31% 26% 31%
Vyhrazena spolecensky Gi¢elna pracovni mista 67% 33% 0% 0%
PFispévek na zapracovani 27% 33% 20% 20%
Programy k feSeni zaméstnanosti 40% 51% 5% 5%
(1 - efektivni, 2 - vétSinou efektivni, 3 - vétSinou neefektivni, 4 - neefektivni)
NizSi  efektivita je

Rekvalifikace

Verejné prospésné prace

Whrazena spole€ensky ucelna
pracovni mista

Prispévek na zapracovani

Programyk feSeni zaméstnanosti

| efektini
O vétSinou efektivni

0%

40%

60%

80%

% kladnych odpovédi

100%

naopak prisuzovana ve-
fejné prospésnym pracim
a prispévku na zapra-
covani. Vefejné prospésné
prace jsou pro absolventy
neefektivni, protoze jde
vétSinou o nekvalifikované
pomocné a uklidové prace,
ktere nezvysi Sance
absolventa pfi uplatnéni se
na trhu prace. Jsou urCeny
pro obtizné umistitelné a
dlouhodobé nezaméstnané
s niz§im vzdélanim, kterym
by mély pomoci udrzet si
pracovni  navyky. Praxe
ukazuje, Ze pFispévek na
zapracovani je pro zameést-
navatele malo finan¢né
zajimavy a administrativné
narocny. Jeho doba

poskytovani je kratka. Misto ného zaméstnavatelé radéji zadaji o dotaci aktivni politiky
zaméstnanosti v ramci spole¢ensky ucelnych pracovnich mist.

31



10.4. Zajem absolventd o vypracovani individualniho akéniho planu

Jednim z opatfeni, které se snazi cilené podpofit zaméstnatelnost absolventd, je tvorba
individualniho ak&niho planu (dale jen IAP). Jedna se o jednu z poradenskych technik, ktera
ma pfispét ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazee o zaméstnani na trhu prace a k prevenci
dlouhodobé nezaméstnanosti. Ufad prace je povinen nabidnout vypracovani tohoto planu
osobam ve véku do 25 let a absolventim vysokych Skol po dobu 2 let po UspéSném
ukon&eni studia, nejdéle vSak do 30 let véku. Cilem IAP je dovedeni uchazece
k samostatnému rozhodovani o fedeni vlastni situace pfi hledani pracovniho uplatnéni.
Obsahem je zejména stanoveni postupu a €asového harmonogramu plnéni jednotlivych
opatfeni — jde o dlouhodoby proces poradenskych aktivit sméfujicich k aktivizaci uchazece a
vytvoreni prostoru pro to, aby mohl pfevzit odpovédnost sam za sebe.

IAP vychazi ze vzajemné spoluprace poradce a klienta. Optimalné jde o nalezeni
souladu mezi prfanim klienta — uchazec€e a potfebami zaméstnavatel. Cilem je tedy nalézt
feSeni, kde na jedné strané je pracovni uplatnéni uchazece pfi respektovani jeho pracovniho
potencialu (schopnosti, dovednost) a na strané druhé respektovani pozadavku
zaméstnavatele.

IAP je obvykle uzaviran formou pisemné dohody mezi poradcem ke zprostfedkovani a
uchazeCem o zaméstnani. Poradensky proces a sestaveni IAP musi sméfovat k tomu, co
muze uchaze¢ nabidnout zaméstnavateli, co mize sam udélat pro feSeni své situace, jakou
pomoc zada od ufadu prace, jakou pomoc mu muze Ufad prace nabidnout a jakou spolupraci
s ostatnimi odbory ufadu vyzaduje feSeni jeho situace. Ke stanoveni téchto cilu slouzi
dotaznik zajma, ktery klient UP vypliuje.

IAP je rozdélen do dvou programu podle véku klientld. Pro mladé do 25 let se program
nazyva Prvni pfilezitost, pro uchazece nad 25 let se jmenuje Novy start. Poradensky proces
je rozdélen do tfi etap, jednotlivé etapy jsou &asové ohraniCeny. Tyto hranice jsou vSak
pruzné, upravuji se vzdy podle individualnich potfeb uchazece.

Cilem Setfeni bylo zjistit, jaky je o IAP zajem ze strany absolventl. Vysledky ukazaly, Ze
pracovnici z vice nez poloviny uradu prace se u absolventl Skol obecné setkavaji
s minimalnim zajmem o individualni akéni plany. Zhruba 40% respondentti poukazuje
na fakt, ze zajem absolventt je spiSe mirny. Pouze necelych 5 % pracovnik( uradl prace
uvadi, Zze zajem absolventu o tyto plany je znacny.

Obrazek 10.3 Zajem o vypracovani IAP

Uzavieni pisemné dohody o

Zajem ze strany absolventld o vypracovani IAP je dobrovolné. Ukazuje se,

individualniho akéniho planu %e maly zajem je o IAP jak na
strané aktivnich, tak i

znacny pasivnich uchazect o

4,7% zaméstnani. Aktivni uchazeéi o

zaméstnani mnohdy nevidi
vIAP Zzadnou vyhodu, maji
mimny pocit, ze jim nic nepfinese.
40,6% Veskeré sluzby poskytované
Ufady prace maji moznost vyuzit
i bez wuzavieni I|AP. Pasivni
uchaze€i o zaméstnani nejsou
zadnym zpusobem k prijeti I1AP
motivovani. Zvazuji jej jen do té
doby, nez zjisti, Ze za odmitnuti nejsou ze strany Ufadu prace sankcionovani. Rovnéz je
odrazuje skuteénost, Ze po pfijeti a jeho neplnéni hrozi ze zdkona sankce v podobé vyfazeni
z evidence bez naroku na socialni podporu.

minimalni
54,7%
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11. Spoluprace uradu prace se Skolami

11.1. Identifikace forem spoluprace uradua prace a skol

Pro ziskavani informaci o trhu prace, ale i o vzdélavani mohou miadi lidé v sou¢asné
dobé vyuzit fadu informacnich zdroji. Jednim z téchto zdroji, ktery muze do urcité miry
ovlivnit jejich informovanost o trhu prace (resp. moznostech vzdélavani) ¢i v nékterych
pfipadech dokonce ovlivnit jejich rozhodnuti, je i ufad prace. Formy spoluprace ufadd prace
resp. jejich informacnich a poradenskych stfedisek (IPS) a poradenskych oddéleni se
Skolami nabyvaji nejriznéjSich podob. V dotaznikovém Setfeni byly pracovnikim ufadu
prace nabidnuty rizné varianty, u kterych méli respondenti uvést frekvenci, s jakou jejich
urad prace danou formu spoluprace realizuje. Cilem tohoto tématického okruhu bylo zjistit,
jakym zpusobem a v jakém rozsahu mezi sebou obé sféry komunikuji, které komunikacni
kanaly jsou pro né typické.

Za nejbéznéjSi formu spoluprace uradi prace a Skol lze oznaéit exkurze a
navstévy zakl a studentu v prostorach uradl prace. Z Setfeni vyplyva, Ze tento servis
poskytuje Casto témeér 95 % ufadl prace.

Pomérné frekventovanou zalezitosti byva ucéast zastupch uradil prace na
veletrzich a burzach. Jako Casta byva tato spoluprace prezentovana u dvou tfetin urfadu
prace. Dale je pomérné frekventovanou zalezitosti i poskytovani materialt pro vyuku prip.
prezentaci na Skolach. Tento servis poskytuje vice nez polovina oslovenych ufadud prace.

Typicka spiSe pro
ob¢éasnou komunikaci
(u tretiny uradd do-
konce pro castou
komunikaci) byva vy-
ména znalosti a
zkusenosti pracovniki
uradu prace a skol.

Exkurze a navstévy zakl a studentd v
prostorach UP

|

Participace pracowvnikti UP na wuce,
pfednaskach ve §kolach

Poskytovani materialt UP pro wuku,

U ostatnich forem pro prezentaci na §kolach
spoluprace, {j. participia- .
ce pracovnikl Ufadu Vymé&na znalosti a Zkuenosti
prace na vyuce, prFed- pracownikdl UP a $kol |

naskach ve Skolach; ,
vzdélavani vychovnych

Vzdélavani vychovnych poradcu

poradcu; prezentace,

seminare pro pracovniky i
ze Skolské sféry; |Prezentace, seminafe pro pracovniky
participace na vyzkum- ze $kolské sféry

nych &i jinych projektech i

zaméfenych na Skoly a

jejich zaky (studenty), je

frekvence komunikace i

velmi diferencovana. Participace na wyzkumnych &i jinych

projektech zaméfenych na Skoly a
jejich zaky, studenty

Ugast na veletrzich, burzach

]

[

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Obrazek 11.1 Spoluprace

cy 1o . - X | Casto O obcas
uradui prace se skolami

33



Tabulka 11.1 Spoluprace aradi prace se Skolami

1 2 3 4

Exkurze a navstévy zakd a studentl v prostorach UP 94% 6% 0% 0%
Participace pracovnikd UP na vyuce, pfednaskach ve Skolach 25% 41% 23% 11%
Poskytovani materiald UP pro vyuku, pro prezentaci na Skolach 53% 36% 11% 0%
Vymeéna znalosti a zkuSenosti pracovnikd UP a Skol 36% 50% 14% 0%
Vzdélavani vychovnych poradcl 13% 34% 19% 34%
Prezentace, seminafe pro pracovniky ze Skolské sféry 2% 36% 39% 23%
UcZast na veletrzich, burzach 64% 27% 5% 5%
Participace na vyzkumnych ¢i jinych projektech zaméfenych na

Skoly a jejich zaky, studenty 8% 39% 31% 22%

(1 - ¢asto, 2 - ob¢as, 3 - vyjimeéné, 4 - vibec ne)

Pracovnici ufadd prace dale v dotaznicich uvadéli i jiné formy spoluprace jejich ufadd
prace se Skolami, které v nabizenych variantach nenalezli. Jednalo se napf. o ucast poradct
IPS na rodi¢ovskych sdruzenich tykajici se zak( poslednich ro¢nik(l zakladni Skoly,
organizaci dni odbornych dovednosti & o poskytovani praxe studentim SS a VOS

s pedagogickym nebo socialnim zaméfenim.

11.2. Hodnoceni sou¢asného rozsahu spoluprace z pohledu Gradt prace

Z vysledkl Setfeni vyplyva, Ze pracovnici ufadl prace hodnoti sou€asny rozsah
spoluprace se Skolami pozitivné. Na tuto otazku kladné odpovédélo pfes 96 % respondentd -
37,5 % pracovnikl rozsah spoluprace hodnoti jako velmi uspokojivy, 17,2 % jako uspokojivy
a 42,2 % spiSe uspokojivy. Nespokojen nebyl zadny z oslovenych respondentu.
Obrazek 11.2 Hodnoceni soué¢asného rozsahu spoluprace z pohledu tGfadd prace

Rozsah spoluprace uradtl prace se skolami - hodnoceni
ze strany pracovniki UP

Spise
neuspokojivy Neuspokojivy
3,1% 0,0%
Velmi
uspokojivy

Spise 37.5%
uspokojivyJ
42.2%
Uspokojivy
17,2%

Nékolik pracovnikl ufadu prace v dotazniku uvedlo skuteCnost, Ze spoluprace se
Skolami je velmi individualni zalezZitosti. Podle jejich nazoru vétSina Skol spolupracuje
uspokojivé. S nékterymi Skolami probiha spoluprace na vyborné urovni. Na druhé strané
vSak stale Ize nalézt Skoly, které o spolupraci nemaji sebemensi zajem.
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12. Zavéry

V souvislosti s analyzovanim pfi€in nezaméstnanosti absolventd je nutno si
uvédomit, Ze objektivni nazor pracovnikl uradl prace lze ziskat pouze u obort, ve
kterych se vyskytuji vySSi pocty nezaméstnanych absolventd. VySSi pocet
evidovanych Zzadatell na ufadech prace ur€itého oboru muze signalizovat rostouci
nasycenost trhu prace v daném oboru, ale mize byt jen pfirozenym disledkem celkové
vysokého absolutniho poctu studentl v tomto oboru. Proto je dulezité obory vzdélani
s vysokymi podty nezaméstnanych absolventii v evidenci UP vztahovat i k mife
nezaméstnanosti. Zaroven je tfeba brat v Uvahu, Ze situace na regionalni Urovni muze
vypadat jinak nez na narodni urovni.

Na zakladé vyjadreni pracovnikG ufadl prace lze definovat tfi nejfrekventované;jsi
pri€éiny (dlouhodobé) nezaméstnanosti absolventii: vysoké pocty absolventu
urcitych oborl vzdélani, nedostate¢cna praxe absolventi Skol a dale momentalni
neexistence zaméstnavatele, ktery by mél o absolventy odpovidajicich obort
zajem. Nedostate¢na odborna praxe je podle pracovnikdl ufadd prace typicka zejména
pro absolventy s vyuénim listem. Nezajem o obor na trhu prace ze strany zaméstnavatel(
je zase charakteristicky pfedev§im pro absolventy maturitnich odbornych predmétu.
Vysoké pocty absolventl jsou nejCastéji uvadény v souvislosti s maturitnimi
ekonomickymi obory.

Jednim ze zplsobu jak ziskat informace o nabidce volnych pracovnich mist na trhu
prace jsou mista vedena v evidenci Gfadu prace. Uskalim pfi hodnoceni téchto Gdaju je
fakt, Ze na ufadech prace se soustfeduje jen Cast nabidky volnych pracovnich mist.
Nabidka orientovana na kategorie pracovnikd s vy$$im vzdélanim se Castéji realizuje
jinymi cestami, at uz prostfednictvim inzeratu v tisku, internetu nebo vyuzitim sluzeb
personalnich agentur. Nejvétsi nabidku volnych pracovnich mist registruji urady
prace predevsim ve strojirenskych a stavebnich délnickych profesich. Vysoka
poptavka je po profesich z oblasti gastronomie, po svafecich, prodavacich a obchodnich
cestujicich/zastupcich, Svadlenach, Sickach, fidiCich motorovych vozidel a zdravotnich
sestrach.

Pracovnici uradi prace hodnoti Sance absolventi na trhu prace jako pomérné
dobré. Faktorem, ktery je nejcastéji znevyhodiiuje na trhu prace je predevsim
nedostate¢na odborna praxe.

Nedostatek absolventii na trhu prace je obecné nejvyraznéji pocitovan u
strojirenskych oborl. Déale jde o absolventy uéebnich obort, a to z nasledujicich
oblasti: 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie, 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismu, 31
Textilni vyroba a odévnictvi, 26 Elektrotechnika a 66 Obchod. Absolventi rovnéz chybi na
volna pracovni mista ve zdravotnictvi. Nej¢astéjSim dldvodem nedostatku absolventu
byva predevsim nizky pocet absolventl oboru, ktery je ovlivnén malym zajmem rodicu a
Zzakla o studium oboru. Vyjimkou jsou zdravotnické obory, kde vzdélavaci nabidka za
poptavkou po téchto oborech dlouhodobé pokulhava. U fady téchto oborl absolventi
rovnéz mnohdy nemaji zajem v oboru pracovat kvlli nespokojenosti s platovymi a
pracovnimi podminkami.

Pracovnici uradu prace hodnoti dillezitost znalosti, schopnosti a dovednosti
diferencované v zavislosti na urovni ziskaného vzdélani. Zatimco v kategorii
absolventd VOS a vysokych $kol jsou posuzovany véechny sledované kompetence jako
velmi dulezité, se snizujici se Urovni vzdélani a v souvislosti s predpokladanym
charakterem vykonavané prace hodnoceni dulezitosti u fady kompetenci klesa.

Vyraznym jevem poslednich ¢&tyfech let je vyznamny pokles poctu
nezaméstnanych absolventtl. Faktory, které ovlivnily a ovliviiuji tento vyvoj, jsou podle
respondentt zejména: slabsi populaéni ro¢niky, vyssi po€et absolventl pokradujicich ve
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vzdélavani, zména v naroku na pfispévek v nezaméstnanosti, ekonomicky rlst, pfiliv
zahrani¢nich investic, vétsi nabidka volnych pracovnich mist, nizS§i mira
nezameéstnanosti, nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, zajem ze strany absolventl
8kol o ziskani jazykové €i odborné praxe, stdZze €i prace v zahraniCi, nizké pocty
nezaméstnanych absolventl terciarniho vzdélavani, vys$Si zajem o absolventy
technickych oboru a vy$Si poCet zaméstnavatel(, ktefi zacinaji radéji zaméstnavat mladé
lidi (absolventy).

Zajem mladych lidi o informace souvisejici se zahrani¢im a pocet mladych lidi
odchazejicich do zahraniéi se rok od roku postupné zvysuje. Castou pricinou
odchodu mladych lidi do zahrani&i byva zajem vyplnéni Easového obdobi do pfijimacich
zkou$ek &i nezajem o praci, ktera je v dany okamzik nabizena na domacim regionalnim
trhu prace. V odchodu do zahrani¢i miladi lidé vidi pfileZitost zlepSit si znalosti ciziho
jazyka, zvySeni platového ohodnoceni, osamostatnéni se ¢i ziskani novych Zzivotnich
zkuSenosti a poznani.

Za hlavni problémy uplatnitelnosti absolventli Skol pracovnici uradt prace
povazuji zejména praxi absolventli Skol v prabéhu studia — uceni (téméf 90 %
kladnych odpovédi) a nedostateénou spolupraci Skol se zaméstnavatelskou sférou.
S vyraznéjSim odstupem jako dal8i dva vyznamné faktory uplatnitelnosti byly oznaceny —
nedostateéna motivace absolventl k hledani pracovniho uplatnéni a nevyhovujici
struktura vzdélavaci nabidky a jeji pruznost na trh prace. Zaroven Setfeni ukazalo, Ze
pravé aktivni pristup k hledani zaméstnani a pripravenost absolventi orientovat se
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vSeobecného zakladu. Zodpovédi respondentll vyplyva, ZzZe podil predmétl
v§eobecného zakladu by mél byt vysSi u maturantl a absolvent( vysokych Skol.

NejCastéji vyuzivanym a nejefektivnéjSim nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti
podporujicim zaméstnanost absolventli jsou vyhrazena spolecéensky ucelna
pracovni mista. Jde o nastroj, ktery absolventdm primarné napomaha ziskat odbornou
praxi ve vystudovaném oboru.

Cilem Setfeni bylo zjistit, jaky je zajem ze strany absolventll o jeden z dobrovolnych
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, o individualni akéni plan. Ukazuje se, ze zajem o
IAP je maly, a to jak na strané aktivnich, tak i na strané pasivnich uchazec¢l o
zaméstnani. Aktivni uchazeci maiji pocit, ze jim IAP nic nepfinese, pasivni uchazecCi
k nému nejsou dostate¢né motivovani.

Nejbéznéjsi formou spoluprace uraduil prace a skol jsou exkurze a navstévy zakul a
student( v prostorach auradu prace. Z Setfeni vyplyva, Ze tento servis poskytuje ¢asto
témér 95 % uradl prace. Pomérné frekventovanou zalezitosti byva ucast zastupcl uradu
prace na veletrzich a burzach a dale poskytovani materiall pro vyuku pfip. prezentaci na
Skolach (vice nez polovina oslovenych ufadt prace). Pro ob&asnou komunikaci byva
typicka vyména znalosti a zkuSenosti pracovniku ufadl prace a skol. U ostatnich forem
spoluprace je frekvence komunikace velmi diferencovana. Sou€asny rozsah spoluprace
se Skolami pracovnici ufadu prace hodnoti z vice jak 96 % jako uspokojivy.
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