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1 Vybrané zakladni tdaje pro Ceskou republiku

Liberecky kraj
Ustecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Karlovarsky kraj
Praha
T Pardubicky kraj Moravil::j:slezsky
Frensiie Olomoucky kraj
Kraj Vysogina
Jihomoravsky Zinsky kraj
Jihotesky kraj kraj

Tab. 1: Vybrané zakladni tidaje pro roky 2021 a 2022

Ukazatel Ceska republika

Pocet obyvatel k 31.12.2021 10 516 707
Prumérny vék obyvatel v roce 2021 42.8
Podil ekonomicky aktivnich obyvatel 79,0%
Podil ekonomicky aktivnich muzt 85,2%
Podil ekonomicky aktivnich Zen 72,5%
Mira nezaméstnanosti 2,9%
Mira nezaméstnanosti ve vékové skupiné 20-24 let 6,2%
Mira nezaméstnanosti u lidi se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani 12,9%
Podil dlouhodobé nezaméstnanych 30,2%

Zdroj: CSU, VSPS

Uzitecna webova stranka: http://www.statnisprava.cz/

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi
2019 - 2023: http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dlouhodobe-zamery-cr

N


http://www.statnisprava.cz/
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dlouhodobe-zamery-cr

2 Celkova nezaméstnanost, nezaméstnanost ,Cerstvych® absolventl
a volna pracovni mista

V tomto prehledu jsou pouzivany tfi ukazatele nezaméstnanosti, a to podil nezaméstnanych
na obyvatelstvu, mira nezaméstnanosti ,Cerstvych® absolventl a po¢et volnych mist evidovanych na
Ufadech prace.

= Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu je podil dosazitelnych! nezaméstnanych ve véku
15 — 64 let na obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let.

= Hodnota miry nezaméstnanosti ,,Cerstvych® absolventd vyjadfuje, kolik procent absolventu
dané kategorie vzdélani, pfip. skupiny obor(, zustalo k 30. 4. nasledujiciho roku bez
zameéstnani. PFi vypoCtu miry nezaméstnanosti absolventl jsou poclty nezameéstnanych
absolventu vztahovany k po¢tim absolventl skol jednotlivych kraju.

= Volna pracovni mista na uradech prace slouzi pro dokresleni situace na trhu prace.

Shrnuti pro €R

V roce 2022 ¢inil celorepublikovy podil nezaméstnanych na obyvatelstvu 3,3 %. Nejnizsi podil
vykazoval Pardubicky, (2,3 %) a Jihoéesky kraj (2,4 %), nejvy$si Ustecky (5,3 %)
a Moravskoslezsky kraj (4,9 %).

V dubnu 2022 bylo na ufadech prace v Ceské republice evidovano 344 350 volnych pracovnich
mist. Na jedno evidované volné pracovni misto pfipadalo 0,6 nezaméstnanych. Nejnizsi pocet
uchazecu na volné pracovni misto nalezneme v hl. mésté Praha (0,2) a v Plzeniském kraji (0,3),

nejvyssi v Moravskoslezském kraji (2,5).

Podil nezaméstnanych absolventll a mladistvych na celkovém pocétu nezaméstnanych ¢&inil v roce

Praha (2,9 %) a nejvysSi v Kraji Vysoc€ina (6,0 %).

65 867 volnych pracovnich mist (19,1 % ze vSech) bylo vhodnych i pro absolventy a mladistvé.
Nejvyssi podil volnych pracovnich mist pro absolventy na celkovém poctu volnych pracovnich mist
vykazuje Kraj Vysoéina (32,6 %) a Zlinsky kraj (30,9 %) a nejnizsi hl. mésto Praha (6,4 %).

Na jedno volné pracovni misto pro absolventy a mladistvé ptipada v celé CR 0,2 nezaméstnanych
absolventli a mladistvych. V jedenacti krajich je tento ¢iselny Udaj stejny nebo nizsi, ve dvou
dosahuje hodnoty 0,4 (Moravskoslezsky a Karlovarsky kraj) a v jednom hodnoty 0,5 (Ustecky kraj).

vzdélavani — K (1,6 %), vys$8iho odborného vzdélani — N (1,8 %) a stfedniho odborného vzdélani
s MZ — M (4,4 %). Nejvyssi miry nezaméstnanosti se nachazi u stredniho vzdélani s vyuénim
listem — E, H (7,0 %) a u stfredniho odborného vzdélani s MZ a odbornym vycvikem

a nastavbového vzdélani — L/0, L/5 (5,6 %).

!Podty nezaméstnanych jsou uvadény jako ,dosazitelni®, i kdyZ to v textu neni pfimo uvedeno. DosaziteIni nezaméstnani jsou
takovi uchazeci o zaméstnani evidovani na ufadech prace, ktefi nejsou ve vazbé, ve vykonu trestu, v rekvalifikacnich kurzech,
nepobiraji penézitou pomoc v matefstvi a nejsou v pracovni neschopnosti.



2.1 Celkova nezaméstnanost v CR a v krajich k 30. 4. 2022

Jako hlavni ukazatel celkové nezaméstnanosti je od roku 2013 vykazovan podil nezaméstnanych na
obyvatelstvu, tedy podil dosazitelnych nezaméstnanych ve véku 15 — 64 let na obyvatelstvu ve véku
15— 64 let.

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu &inil v dubnu 2022 v Ceské republice 3,3 %. V deviti krajich
byl podil nezaméstnanych na obyvatelstvu nizsi, nez kolik Cinila celorepublikova hodnota. V ostatnich
krajich se pohyboval mezi hodnotami 3,5 % az 5,3 %.

Nejnizsi podily nezaméstnanych v ramci CR vykazuiji Pardubicky kraj (2,3 %), Jihoéesky kraj (2,4 %)
a Zlinsky kraj (2,5 %). Naopak nejvy$si podily nezaméstnanych se nachazi v Usteckém kraji (5,3 %)
a v Moravskoslezském kraji (4,9 %).

Graf 1: Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu v CR a v jednotlivych krajich
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Pro ilustraci celkové nezaméstnanosti jsou zde uvedeny také absolutni poclty dosazitelnych
nezaméstnanych zaregistrovanych na ufadech prace.

V dubnu 2022 bylo na ufadech prace zaregistrovano 220 318 dosazitelnych uchaze¢u o zaméstnani.

NejnizSi absolutni hodnoty poétu dosaZitelnych nezaméstnanych vykazovaly Karlovarsky,
Pardubicky kraj, Kralovéhradecky kraj a Kraj Vysocina a nejvySSi Moravskoslezsky kraj.

Graf 2: Pocet dosazitelnych nezaméstnanych v CR a v jednotlivych krajich
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2.2 Volna pracovni mista v CR a v krajich k 30. 4. 2022

Pro dokresleni situace na trhu prace zde uvadime také pocet volnych pracovnich mist na Grfadech prace.
U tohoto ukazatele je v3ak nutné si uvédomit, Ze struktura volnych pracovnich mist nemusi odpovidat
struktufe nezameéstnanych na Ufadech prace. Navic volna pracovni mista na uradech prace také nelze
povazovat za reprezentativni vzorek poptavky po pracovnicich ze strany zaméstnavatelu. Je tfeba také
brat v Uvahu, Zze zaméstnavatelé maji zajem ziskat zaméstnance urcité kvality, a proto v mnoha
pFipadech voli jiny zpusob vyhledavani zaméstnance.?

V dubnu 2022 bylo na ufadech prace v celé Ceské republice evidovano 344 350 volnych pracovnich

mist. NejvysSi polet volnych pracovnich mist nabizely Gfady prace v hl. mésté Praha a ve

Graf 3: Pocet volnych pracovnich mist v CR a v jednotlivych krajich
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Zdroj: MPSV

Na jedno evidované pracovni misto pfipadalo v ramci celé CR 0,6 nezaméstnanych. V desiti krajich
byl pocet uchazec¢u na jedno pracovni misto niz§i nebo roven jedné. To znamena, Ze pracovnich mist
bylo zaregistrovano stejné nebo vice nez registrovanych uchazelll. Ve étyfech krajich byl pocet
pracovnich mist niz§i nez pocet uchazecd, pocet uchazec€u na jedno volné pracovni misto byl tedy vyssi
nez 1,0.

Graf 4: Podet uchazedt na jedno volné pracovni misto v ramci celé CR a v jednotlivych krajich
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2 Strukturu volnych pracovnich mist podle vzdélani a klasifikace CZ-ISCO uvadime v pfiloze.



Nejnizsi pocet uchaze¢l na jedno volné pracovni misto vykazuje hl. mésto Praha (0,2 uchazec),
Plzensky kraj (0,3 uchazetl) a Pardubicky a StfedoCesky kraj (shodné po 0,4 uchazecich).
V Moravskoslezském kraji na jedno volné pracovni misto pfipada nejvyssi pocet uchazecu (2,5).
Druhy nejvy$si pocet je v Usteckém kraji (1,9).

2.3 Celkova nezaméstnanost absolvent a mladistvych v CR a v krajich k 30. 4. 2022

Podil nezaméstnanych absolvent na celkovém poétu nezaméstnanych v CR &inil v dubnu 2022
celkem 4,9 %. Ctyfi kraje vykazuji stejny nebo nizsi podil nezaméstnanych absolventd, jako je
celorepublikovy prameér.

Nejnizsi podil nezaméstnanych absolventt na celkovém po&tu nezaméstnanych v ramci CR vykazuje
hl. mésto Praha (2,9 %). Naopak nejvys$si podily nezaméstnanych se nachazi v Kraji Vysoéina
(6,0 %), v Kralovéhradeckém (5,7 %) a Pardubickém kraji (5,6 %).

Graf 5: Podil nezaméstnanych absolventt a mladistvych na celkovém mnoZstvi nezaméstnanych v CR
a v jednotlivych krajich
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Pro ilustraci situace absolventt a mladistvych na trhu prace slouzi také nasledujici graf, ktery ukazuje
absolutni poéty nezaméstnanych absolventti a mladistvych v CR a v jednotlivych krajich.

V dubnu 2022 bylo na Gfadech prace v celé Ceské republice evidovano 10 841 nezaméstnanych
absolventi a mladistvych. Nejvyssi poCet mist se nachazel v Jihomoravském, Usteckém

Graf 6: Podet nezaméstnanych absolventt a mladistvych v CR a v jednotlivych krajich
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2.4 Volna pracovni mista pro absolventy a mladistvé v CR a v krajich k 30. 4. 2022

Z celkového poétu volnych pracovnich mist v CR (344 350) jich bylo 65 867 (tj. 19,1 %) vhodnych i pro
absolventy a mladistvé. Nejvyssi pocty volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé jsou ve

Graf 7: Pocet volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé v ramci CR a v jednotlivych krajich
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Ve dvanacti krajich dosahuje podil volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé vy$Sich hodnot,
nez &ini primér CR (19,1 %). Pouze u dvou krajl je podil nizsi.

Nejvyssi podil volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé vykazuje Kraj Vysoc€ina (32,6 %)
a Moravskoslezsky kraj (30,9 %). V hl. mésté Praha ¢ini podil volnych pracovnich mist pro absolventy
a mladistvé pouze 6,4 %.

Graf 8: Podil volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé na celkovem poctu vsech volnych
pracovnich mist v ramci CR a v jednotlivych krajich
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Zdroj: MPSV

Na jedno evidované volné pracovni misto, které je vhodné pro absolventy a mladistvé, pfipadalo
v dubnu 2022 v Ceské republice 0,2 t&chto uchazeé. V jedenécti krajich je podet uchazed&li na pro né
vhodnych volnych pracovnich mist srovnatelny nebo nizsi jako celorepublikova hodnota. Nejnizsi pak
je v Plzefiském, Pardubickém, Jihoéeském, Stiredoeském, Zlinském kraji a v hlavnim mésté
Praha a v Kraji Vysoc¢ina (shodné po 0,1 uchazecich). Nejvyssi poCet absolventll na volné pracovni
misto vykazuji Ustecky kraj (0,5 uchaze&t) a Karlovarsky a Moravskoslezsky kraj (po 0,4 uchazegich).
Ve vSech krajich je tedy dostatek registrovanych volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé

(pocet uchazecu na jedno volné pracovni misto neni vy$si nez 1,0).



Uplatnitelnost absolventt na trhu prace v8ak zavisi nejen na poctu volnych mist a absolventu, ale i na
struktufe téchto pracovnich mist.

Graf 9: Podet nezaméstnanych absolventi na jedno pro né vhodné pracovni misto v ramci CR
a v jednotlivych krajich
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2.5 Nezaméstnanost ,8erstvych“ absolventl v CR a v krajich k 30. 4. 2022

K posouzeni nezaméstnanosti absolventl stfednich kol a vy$sich odbornych Skol je vyuzZivan ukazatel
— mira nezaméstnanosti ,,Cerstvych®“ absolventi. Mira nezaméstnanosti ,Cerstvych” absolventl je
dana pomérem poc¢tu nezaméstnanych absolventi dané kategorie vzdélani ¢&i skupiny obort
k celkovému poctu absolventd dané kategorie vzdélani &i skupiny obor(.

Mira nezaméstnanosti, ktera je uvadéna v této kapitole, byla vypocétena jako podil poctu
nezaméstnanych ,Eerstvych® absolventl (tj. nezaméstnanych absolventd, ktefi ukongili studium nejdéle
dvanact mésicu pfed okamzikem zjiStovani, v tomto pfipadé nejdfive v kvétnu pfedchoziho roku)
a celkového poctu absolventd, ktefi ukoncili studium v kalendainim roce pfedchazejicim roku vypoctu.

Hodnota miry nezaméstnanosti ,,éerstvych* absolventtl vyjadfuje, kolik procent absolventl dané
kategorie vzdélani, pfip. skupiny oboru, zUstalo k 30. 4. nasledujiciho roku bez zaméstnani.

Pfi vypoctu miry nezaméstnanosti ,Cerstvych® absolventl jsou poéty nezaméstnanych absolventd
vztahovany k po¢tim absolventl $kol jednotlivych kraju. Z divodu spravnosti vypoctu je nutné sledovat
pocCty nezaméstnanych absolvent( podle kraje, v némz vystudovali, nikoliv, v némz se registrovali jako
uchazeci o zaméstnani.3

(1,8 %). U kategorie vzdélani — K je to dano tim, Ze jeji absolventi pokracuji v terciarnim vzdélavani.
Uprostied se nachazi kategorie vzdélavani — M (4,4 %). Druhou nejvy$Si miru nezaméstnanosti
~cerstvych® absolventl vykazuje kategorie vzdélani — L/0, L/5 (5,6 %). Absolventi stredniho vzdélavani

s vyuénim listem — E, H maji nejvyssi miru nezaméstnanosti (7,0 %).

hl. mésto Praha a Plzensky kraj. Zatimco nejvyssi miry nezaméstnanosti ,Cerstvych* absolventl
vykazuji téméF ve véech kategoriich vzdélavani Ustecky a Jihomoravsky kraj.

3 Do roku 2005 byla mira nezaméstnanosti stanovovana z poétu absolventt, ktefi ukongili studium na $kolach v kraji, a po&tu
nezaméstnanych absolventl evidovanych v kraji (tj. podle mista bydli§té). Tim dochazelo k disproporcim, nékdy i znemozriujicim
vypocCet, napf. v kraji byli evidovani nezaméstnani absolventi ur€itého oboru vzdélani, pfitom Zzadna Skola v kraji tento obor
nevyucovala.



Tab. 2: Pocty absolventu 2021 a pocty nezaméstnanych absolventt v dubnu 2022 a jejich mira
nezameéstnanosti podle kategorii vzdélavani pro celou CR a jednotlivé kraje

Stredni odborné vzdélani
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¥ dubnu 2022

—
o
o
o~
3
=
=
@
=
o
@
Kol
@
o
@
0
o
o

Pocet absolventl 2021
Pocet absolventl 2021
Pocet absolventl 2021

S ) T ) T ) T EE T

hl. m_ Praha 1900 5,5% 53% 5316 2.5% 617 13% 3812 0,5%
Stfedocesky kraj 2264 183 8,1% 524 28 53% 2825 142 5,0% 99 4 40% 2015 40 2,0%
Jiho€esky kraj 1589 64 4,0% 456 9 20% 2167 86 4,0% %6 2 2,1% 1266 22 1,7%
Plzensky kraj 1309 67 5,1% 381 18 4,7% 1818 12 4,0% 200 1 0,5% 994 14 1,4%
Karlovarsky kraj 815 35 5,7% 12 2 1,8% 829 30 3,6% 29 1 3,4% 465 1 2.4%
Ustecky kraj 1949 204 10,5% 376 28 74% 2481 184 7.4% a7 2 2,1% 1338 33 2,5%
Liberecky Kraj 934 7 8,4% 173 12 6,9% 1328 73 5,5% 39 1 2,6% 669 7 1,0%
Kralovéhradecky kraj 1168 62 5,3% 262 15 5,7% 1958 82 4.2% 112 5 4,5% 1100 1 1,0%
Pardubicky kraj 1268 61 4,8% 442 24 5,4% 1806 66 3.7% 75 1 1,3% 982 19 1,9%
Kraj Vysocina 1367 85 6,2% 452 23 51% 1600 7 4,9% 64 2 3,1% 1034 27 2,6%
Jihomoravsky kraj 2413 235 9.7% 891 68 76% 3515 208 5,9% 330 5 15% 2560 64 2.5%
Olomoucky kraj 1656 100 6,0% 547 39 71% 2096 82 3,9% 135 2 1,5% 1387 18 1,3%
Zlinsky kraj 131 4 5,6% 606 28 46% 2000 54 2.7% a7 3 3,4% 1341 17 1,3%
Moravskoslezsky kraj 2442 209 8,6% 817 46 56% 4072 189 4,6% 292 4 14% 2320 33 1,4%

Zelené jsou podbarveny nejnizsi miry a ervené nejvy$si miry nezaméstnanosti v dané kategorii vzdélavani

V kategorii stfedniho vzdélani s vyu€nim listem — E, H je nejniz8i mira nezaméstnanosti ,Cerstvych®

absolventu v JihoCeském kraji (4,0 %) a v Pardubickeém kraji (4,8 %). Nejvys$si miry nezaméstnanosti
pro tyto kategorie se nachazi v Usteckém (10,5 %) a Jihomoravském kraiji (9,7 %).

V Karlovarském (1,8 %) a Jihoceském kraji (2,0 %) dosahuji ,Cerstvi“ absolventi strfedniho
odborného vzdélani s MZ a odbornym vycvikem a nastavbového vzdélani — L/0, L5 nejnizSich
hodnot miry nezaméstnanosti. Nejhiife si naopak vedou v Jihomoravském (7,6 %), Usteckém (7,4 %)

a v Olomouckém kraji (7,1 %).

NejnizSi mira nezaméstnanosti ,Cerstvych” absolvent( stfedniho odborného vzdélani s maturitou —
M je v hlavnim mésté Praha (2,5 %) a ve Zlinském kraji (2,7 %) a nejvy$si v Usteckém kraji (7,4 %).
,Cerstvi“ absolventi vy$$iho odborného vzdélani — N vykazuji nejniz$i miru nezaméstnanosti
v Plzeriském kraji (0,5 %) a nejvyssi v Kralovéhradeckém (4,5 %) a Stfredoc¢eském kraji (4,0 %).
V kategorii gymnazialniho vzdélani — K jsou nejnizsi miry nezaméstnanosti ,Cerstvych® absolventl
v hl. mésté Praha (0,5 %). NejvyssSich hodnot dosahuji ,Cerstvi“ absolventi této kategorie v Kraji

Vysoéina (2,6 %), Jihomoravském (2,5 %) a v Usteckém kraji (2,5 %).

’

2.6 Skupiny oboru s nejnizsi
absolventd k 30. 4. 2022

a nejvy$Si mirou nezaméstnanosti ,Cerstvych”

s nejvysSi mirou nezaméstnanosti ,Cerstvych® absolventl pro jednotlivé kategorie vzdélani. Je vsak
nutné brat v ivahu, ze jednotlivé kategorie vzdélani a jednotlivé skupiny obort produkuji rizny pocet
absolventu. U kategorii vzdélani a u skupin obor( s niz§im po¢tem absolventi mdlzZe i pouze jeden



nezaméstnany absolvent ovlivnit miru nezaméstnanosti pro danou kategorii vzdélani nebo skupinu
obor( v ramci jednotek azZ desitek procent.

Mira nezaméstnanosti u skupin oborl s nejvy$$i mirou nezaméstnanosti se pohybuje okolo 4,2 % az
12,5 %.

Detailngjsi tabulka se vSemi skupinami obor( je uvedena v pfiloze.

Tab. 3: Vyvoj TOP3 skupiny oborti s nejniz$i a nejvyss$i mirou nezaméstnanosti (MN) v CR

Ceska republika Celkova MN TOP3 skupln oboru s TOP3 5."“'3[“. oborti s
nejnizsi MN nejvyssi MN
26 Elektrotech., telekom. a o, 19 Pedagogika, utitelstvia o
vypocet. technika 3.7% socialni péce 12.5%
Stredni vzdélani s vyuénim o 23 Strojirenstvi a o 39 Specialnia o
listem -E, H 7.0% strojirenska vyroba 4.9% interdisciplinar. tech. obory 12.3%
53 Zdravotnictvi 54y, 2o Technickachemiea 4 o
chemie silikatt
28 T:rfgnr:'i‘;k:"fkgi?'e 2 19% 66 Obchod 9,4%
Stredni odborné vzdélani s MZ a . . .
cabormym wewker - L RN o bl g T
Nastavbové vzdélani - L/5 ) Y ' 9
33 Zprac. dieva a vyroba o, 36 Stavebnictvi, geodézie a o
hudeb. nastroji R kartografie e
53 Zdravotnictvi 169 -4 Polyarafle, zor. papiru, g o,
filmu, fotografie
stredni odborne vzdelani s 4,4% 66 Obchod 1% 82 Uménia uzité uméni  6.2%

maturitni zkouskou - M

29 Potravinarstvia

o ] 1.8% 18 Informacni technologie 6,1%
potravinafska chemie

72 Publicistika, knihovnictvi 23 Strojirenstvi a

0, 0,
a informatika 2heed strojirenska vyroba R

68 Pravo, pravni a

Vys$8i odborné vzdélani - N 1,8% o A
vefejnospravni éinnost

0,8% 41 Zemédélstvi a lesnictvi  5,7%

65 Gastronomie, hotelnictvi 64 Podnikani v oborech, v

0, 0,
a turismus [ odvétvich e

Pozn. Zobrazeny skupiny obort s poétem absolventt 20 a vice.

3 Prilohy
3.1 Prehled o nezaméstnanosti ,Cerstvych” absolventd skol k 30. 4. 2022

Nasledujici tabulka uvadi detailnéj$i pohled na hodnoty miry nezaméstnanosti za duben 2022 v ¢lenéni
nejen podle kategorie vzdélani, ale také podle skupin obor( vzdélani. Pokud u nékterych skupin obor
vzdeélani chybi hodnoty nékterych ukazatell, dana skupina oboru se v této kategorii vzdélani v kraji bud
nevyucuje, nebo z ni vychazi velmi nizky pocet absolventd. PFi bliz§im studiu tabulky je tfeba brat
i v uvahu, Ze vérohodnost ukazatele miry nezameéstnanosti je nizka, jestlize je pocet absolvent dané
kategorie vzdélani a skupiny obor( pfili§ maly (ij. pohybuje-li se fadové v desitkach).

10



Tab. 4: Pfehled o nezaméstnanosti ,,Cerstvych* absolventt (dubnové hodnoty)

Stredni odborné vzdéléani s MZ a
odbornym vycvikem -

Stredni vzdéléni s vyuénim listem - Stredni odborné vzdélani s odbomé vzdalani - N

Ceska republika

el Néstavbové vzdalani - L/5 maturiini zkouskou - M
& & a & & & & &
I G % B B I 5% B B « 5 ‘o B B « 5 ] B
2 £ 9 2 2 2 £g 2 2 2 £ 9 2 2 2 £ 2 2
. § %°¢ 5 8 § % B B 5 g2 B B §F ge B 0F
Skupina obora % £ > = 3 % £ = = 5 % £ = 5 £ % £ = 5 5
(ko nazev) g s ¢ ¢ 8 §2 ¢ % &8 §z ¢ ¢ 8 §z & %
© e o @ @ @ 2 o @ @ @ 2 o @ @ © 2 o © ©
k=t % 5 ] P B % 5 ] ] T %5 I} 5} B %5 b} b}
3 ] 2 2 3 &9 2 2 3 52 2 2 3 g 2 2
I A 2 i g6 2 2 i g® £ 2 @ g% £ 2
= = = = = = = =
Celkem 22185 1561 7,0% 9,8% 6849 383 56% 8,6% 33811 1480 44% 6,2% 2272 4 1,8% 34%
16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 256 15 59% 129%
18 Informaéni technologie 3174 193 6,1% 8,3%
21 Homnictvi, hutnictvi a slévarenstvi 6 00% 143% 8 0,0% 0,0% 9 0,0%
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 5026 247 49% 6,7% 1648 58 35% 51% 2192 76 35% 47% 45 3 6,7% 1,8%
26 Elektrotech_, telekom. a vypocet. technika 2402 88 3,7% 4,7% 1027 45 44%  6,3% 1842 75 4.1% 5,4% 81 3 3,7% 8,3%
28 Technicka chemie a chemie silikatd 90 10 11,1% 5,8% 52 1 1,9% 4,3% 522 20 3,8% 3,7% 5 0,0% 33,3%
29 Potravinarsivi a potravinarska chemie 1715 159 93% 13,1% 17 0,0% 16,7% 166 3 1,8% 7,4% 11 0,0% 0,0%
31 Textilni vyroba a odévnictvi 87 7 8,0% 8,5% 62 3 48% 12,8%
32 KoZed. a obuv. vyroba a zprac . plastt 14 0,0% 16,7% 17 1 59% 42%
33 Zprac. dfeva a vyroba hudeb. nastroji 1101 80 73% 11,1% 54 2 37% 143% 95 5 53% 7,0% 17 0,0% 0,0%
34 Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fofografie 162 9 56% 12,6% 324 30 93% 11,5% 173 " 6,4% 8,8%
36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie 1609 128  8,0% 9,9% 24 2 83% 11,1% 1436 47 33% 55% 16 1 6,3% 0,0%
37 Doprava a spoje 57 6 10,5% 8,2% 3 0,0% 00% 722 37 51% 8,6% 17 0,0% 11,5%
39 Specialni a interdisciplinar. tech. obory 57 7 123% 132% 642 36 56% 7,0% 219 1 50% 8,8% 7 0,0% 0,0%
41 Zemé&délstvi a lesnictvi 2345 167 7.1% 7,6% 76 3 3,9% 86% 1134 54 48% 6,7% 35 2 57% 3,1%
43 Veterinarsivi a veterinarni prevence 536 19 3,5% 5,5%
53 Zdravomnicivi 424 23 54% 52% 33,3% 2955 47 1,6% 2,3% 783 " 14% 1,3%
61 Filozofie, teclogie 5 0,0% 0,0%
63 Ekonomika a administrativa 5612 271 4.8% 6,7% 146 2 1,4% 4,3%
64 Podnikani v oborech, v odvéivich 1544 103 6,7% 11,4% 72 3 4,2% 51%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 3267 284 8,7% 13,7% 352 21 6,0% 10,7% 2266 137 6,0% 9,3% 178 2 1,1% 3,1%
66 Obchod 1349 135 10,0% 15,4% 159 15 9.4% 10,2% 62 1 1,6% 81% 10 1 10,0% 20,0%
68 Prévo, prévni a vefejnospravni €innost 19 1 5,3% 9,1% 2543 130 5,1% 8,3% 133 1 0,8% 3,7%
69 Osobni a provozni sluzby 1989 165 8,3% 14,8% 698 57  82% 150% 48 2 42%  23%
72 Publicistika, knihovnicivi a informatika 135 6 4,4% 9,4% 30 0,0% 13,5%
74 Télesna kultura, t€lovychova a sport 5 0,0% 0,0%
75 Pedagogika, ugitelsivi a socialni péte 232 29 125% 129% 26 2 7.7% 2183 79 36% 41% 455 7 15% 2,5%
78 Obecné odborna pfiprava 3327 106 3,2% 3,9%
82 Uméni a uZité uméni 253 17 6,7% 5,6% 176 7 40% 42% 2125 131 62% 82% 221 5 23% 8,0%
Gymnaziéini vzdélani - K 21283 336 1,6% 2,0%

s ’

3.2 Struktura uchaze€l o zaméstnani a volnych pracovnich mist podle vzdélani
k 30. 4. 2022

Nasledujici tabulka zobrazuje pocet uchaze€li o zaméstnani na jedno volné pracovni misto podle
kategorii vzdélani v ramci celé CR i jednotlivych krajc.

V ramci celé Ceské republiky je dostateény poéet registrovanych volnych pracovnich mist na uradé
prace pro nejnizsi kategorie vzdélani — A, B (0,7 uchazecl na pracovni misto), C, D, J (0,3) a také
pro gymnazialni vzdélavani — K (0,7) a vyssi odborné vzdélavani — N (0,9). V ostatnich kategoriich
vzdélani nastava previs uchazecl. Nejvice uchazecu na jedno volné pracovni misto je zaregistrovano
v kategoriich vzdélani — M (3,3) a L (2,6).
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HI. mésto Praha vykazuje nejnizS§i hodnoty poc¢tii uchaze€¢i na jedno volné pracovni misto ve
J), gymnazialniho vzdélani — K, vys§iho odborného vzdélani — N a vysokos$kolského vzdélani — R, T, V,
ve kterych se nachazi mnohonasobné vyssi pocet volnych pracovnich mist nez vhodnych uchazecu.
Na druhé strané stoji Moravskoslezsky kraj, ve kterém je ve vSech kategoriich vzdélani vice
uchazecli o zaméstnani nez volnych pracovnich mist.

V kategorii vzdélani bez nebo nelplné zakladni vzdélani — A, B vyéniva Ustecky kraj, ve kterém
pocet uchazecu na jedno volné pracovni misto dosahuje hodnoty 13,4. Pramér za celou republiku pfitom
¢ini 0,7 uchazeCl. Nedostatek pracovnich mist vtéchto kategoriich vzdélani nastava také
v Jihomoravském kraji (5,5 uchazec(), Moravskoslezském (3,1), Libereckém (2,7) a Karlovarském kraji
(1,5).

Kromé Moravskoslezského kraje (1,6 uchaze&t) a Usteckého kraje (1,1) je ve vdech krajich
nadbytek pracovnich mist pro uchazece s niz§im vzdélanim — C, D, J. Ani v téchto dvou krajich vSak
neni previs uchazecu pfili§ vysoky.

pocty uchazecli na pracovni mista pro uchazece se strednim vzdélanim s vyuénim listem — E, H.
Nejvyssi pocéty uchazec¢li na tato pracovni mista nalezneme v Moravskoslezském kraji
(3,5 uchazedu), Usteckém (3,3) a Libereckém kraji (2,7).

Dostatek volnych pracovnich mist pro uchazefe s gymnazialnim vzdélanim - K nastava
v hl. mésté Praha (0,3 uchazec¢), Jihomoravském (0,4), Pardubickém kraji (0,7) a Karlovarském
kraji (0,9). Nedostatek pracovnich mist se nachazi pfevazné v Libereckém (3,7), Moravskoslezském
(3,6), Olomouckém kraiji (2,2) a v Kraji Vysocina (2,0).

Tab. 5: Poéty vdech uchazec¢l o zaméstnani na jedno volné pracovni misto podle kategorie vzdélani

Zakladni, nizsi

2022 mﬁ’?. (E'S) R - .o [yl " >z, RO vyssioome f(gﬁj
! listu (C, D, J) T
coroncn | | os | [ e | | | e | o
hl. m. Praha 0,0 0,1 0,9 0,3 0,9 1.5 04 0,5
Stredo¢esky kraj 0.1 02 1.3 1.1 22 4.9 1.8 1.9
Jihocesky kraj 0.2 0.2 0,9 186 2,0 3.1 2,2 21
Plzerisky kraj 0.1 0,1 1.5 1,3 25 3,1 0,9 22
Karlovarsky kraj 15 0.8 1.9 09 1,7 25 0,5 1.1
Ustecky kraj 134 1.1 3.3 1.1 4,8 6,6 1.5 1.6
Liberecky kraj 27 0,5 27 3.7 4,5 3.4 0,9 29
Kralovéhradecky kraj 0.7 0.4 1.4 1.9 22 33 0.8 2.1
Pardubicky kraj 0.4 0,2 1.0 07 1,6 3.9 1.1 1.8
Kraj Vysoéina 0.4 0,3 1.6 20 3.1 42 21 3.4
Jihomoravsky kraj 55 0.3 24 0.4 42 42 26 27
Olomoucky kraj 0.2 0,8 1.6 22 3,5 3.7 1,2 3,9
Zlinsky kraj 0.4 0,3 1.3 1,7 26 47 22 4,7
Moravskoslezsky kraj 31 1.6 25 36 7.6 G 21 45
Zdroj: MPSV

Zelené jsou podbarveny nejniz§i miry a ervené nejvy$si polty uchazedél na volné pracovni misto v dané kategorii
vzdélani

V kategoriich vzdélani — M a L nastava ve v8ech krajich CR nedostatek volnych pracovnich mist,
vyjimku tvofi hl. m. Praha, kde je v kategorii vzdélani — L zaregistrovano 0,9 uchazecl na jedno pracovni

pracovni misto v kategorii vzdélani — L pfipada 7,6 uchazecl a v kategorii vzdélani — M 5,5 uchazecu.
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V obou kategoriich vzdélavani je pocet uchazecl na jedno volné pracovni misto velmi vysoky (tfi a vice
uchazedl) také v Usteckém, Libereckém, Jihomoravském, Olomouckém kraji a v Kraji Vysogina.

Z pohledu poétu uchazecll na jedno volné pracovni misto se u vy$s§iho odborného vzdélani — N jevi
jako nejlepsi hl. mésto Praha (0,4 uchazecl), Karlovarsky (0,5), Kralovéhradecky kraj (0,8) a Plzerisky
a Liberecky kraj (shodné 0,9 uchazec(l). Nedostatek pracovnich mist pro uchazece s touto kategorii
vzdélavani se nachazi predevsim v Jihomoravském (2,6), Zlinském a JihoCeském kraji (shodné 2,2)
a v Moravskoslezském kraji a v Kraji Vysocina (2,1).

Hlavni mésto Praha je jedinym krajem, ve kterém je nadbytek pracovnich mist pro uchazece
s vysokoskolskym vzdélanim — R, T, V (0,5). Pfizniva situace pro vysokos$kolsky vzdélané uchazece
je také v Karlovarském kraji (1,1). Nejhiife jsou na tom ve Zlinském (4,7 uchazect),
Moravskoslezském (4,5), Olomouckém kraji (3,9) a v Kraji Vysocina (3,4).

3.3 Struktura uchaze€l o zaméstnani a volnych pracovnich mist podle CZ-ISCO
k 30. 4. 2022

Nasledujici tabulka zobrazuje pocet uchazel o zaméstnani na jedno volné pracovni misto v deviti
tfidach profesi podle CZ-ISCO v ramci celé CR i jednotlivych krajti.

V ramci celé Ceské republiky je ve tfidach 2 Specialisté, 6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi, 7 Remeslnici a opravafi a 8 Obsluha stroji a zafizeni, montéfi vice volnych
pracovnich mist nez uchaze¢l. Ve tfidach 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici a 3 Technicti
a odborni pracovnici je poc¢et uchazeétli a volnych pracovnich témér mist vyrovnany. Ve tfidach
1 Zakonodarci a fidici pracovnici, 4 Ufednici a 5 Pracovnici ve sluzbach je vice uchazeéti o zaméstnani
nez volnych pracovnich mist.

e

na jedno volné pracovni misto. Naopak Moravskoslezsky a Ustecky kraj maji témé&f ve vSech
tridach profesi nejvyssi pocty uchazecl na jedno volné misto.

Ve tfidé 1 Zakonodarci a Fidici pracovnici je hl. mésto Praha jedinym krajem, ve kterém je vyssi
pocet volnych pracovnich mist nez uchazeci (0,7 uchazect). Ve tfidach 2 Specialisté a 3 Technicti
a odborni pracovnici neni rozdil mezi kraji pfili§ enormni. Poget uchazec¢u na jedno volné misto neni
v zadném kraji vySSi nez dvojnasobek pracovnich volnych pracovnich mist. Ve vétsiné kraju je navic
pocet uchazecl a volnych pracovnich mist spiSe vyrovnany.

Ve tfidé 4 Ufednici vykazuji jednotlivé kraje vysoké rozdily. V péti krajich je podet uchazedu
0 zaméstnani na jedno volné pracovni misto niz§i nez 3,0 uchazecl, v Sesti krajich je vy$§i nez
situace nastava v hlavnim mésté Praha (1,1 uchazec¢u) a v Jihomoravském kraji (1,6 uchazecu).
Naopak nejméné prizniva situace je v Moravskoslezském kraji, ve kterém pocet uchazecl na volné
pracovni misto €ini 11,4.

Ve tfidé 5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji je pouze v hl. mésté Praha (0,5) a v Jiho€eském kraji
(0,8) vyssi pocet pracovnich mist nez uchazeétl. Nejvyssi pocet uchazec¢u na jedno volné pracovni
misto z této tfidy se nachazi v Moravskoslezském (5,4 uchazed(l) a Usteckém kraji (3,4). Ve tfidé
6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi je nedostatek pracovnich mist pouze
v Moravskoslezském (3,0 uchazecul) a v Libereckém kraji (2,6). V Karlovarském kraji (1,1) je pocet
uchazecu a volnych pracovnich mist vyrovnany. V ostatnich krajich je zaregistrovano vice pracovnich
mist nez uchazecu.

Ve tfidach 7 Remeslnici a opravari a 8 Obsluha strojli a zafizeni, montéfi dochazi témér ve vSech
krajich k nedostatku uchazeé¢u, ktefi by mohli obsadit volna pracovni mista. To znamena, Ze pocet
uchazecu na jedno volné pracovni misto je témeéf ve vSech krajich nizSi nez 1,0. Ve tfidé 8 tvofi vyjimku
Moravskoslezsky kraj (1,0 uchazecl), ve kterém je pocet volnych pracovnich mist a uchazeci
vyrovnany.
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Ve tfidé 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici je ve tfech krajich vice pracovnich mist nez
uchazecl, nejvice v hl. mésté Praha (0,1 uchazecl). Nejvice uchazecti na volné pracovni misto se

nachazi v Moravskoslezském (6,7), Karlovarském (5,9) a v Usteckém kraji (5,1).

Tab. 6: Pocty vSech uchazec¢l o zaméstnani na jedno volné pracovni misto podle tfidy profesi
6. ffida
Kvalifik.

pracovnici

v zeméd, les.

a rybarstvi

0.1

2022

hl. m. Praha
StredoCesky kraj
Jihogesky kraj
Plzefsky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vyso&ina
Jihomoravsky kra
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

IMoravskoslezsky kraj

Zdroj: MPSV
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a fidici
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2.2
3.5
3,2
2.2
1.4
25
1.7
2,1
16

1.8

0.9
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0.8
0.5
1.2
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0.8
0.7
1.1
0.7
1.1
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1.7

2_trida
Specialiste

3. ffida
Techmcti
a odborni
pracovnici

0.3 0,5 1.1 0,5

1.3
1.0
0.9
0.7
1.7
1.2
0.9
0.7
1.4
1.7
1.6
11

21

4 _frida
Ufednici

5.1
24
24
27
9,3
e
55
3.7
7.2
1.6
7.4
6.8

1.4

5 {fida
Pracovnici ve

sluzbac

a prodeji

1.8

5.4

a opravari

8. tfida
Obsluha
stroji
a zarizeni,
montéri

0.6 0.2
0.2 0.2 0.1
06 02 02
0.2 02 0.1
1.1 0.4 0.4
06 0,7 06
26 086 03
0.7 0.2 0.4
04 02 0.1
07 03 03
05 0.4 0.3
0.8 04 04
06 03 03
3.0 0.8 1.0

9. trida

Pomocni
a nekvalifik.
pracovnici

0.1

0.5

6.7

Zelené jsou podbarveny nejnizsi miry a cervené nejvyssi pocty uchazecu na volné pracovni misto v dané kategorii

vzdélani
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3.4 Mapy

3.4.1 Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu

Obr. 1: Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu

3.4.2 Pocet nezaméstnanych na jedno volné pracovni misto

Obr. 2: Poc¢et nezaméstnanych uchazeci na jedno volné pracovni misto
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3.4.3 Podil nezaméstnanych absolvent a mladistvych na celkovém poc¢tu nezaméstnanych

Obr. 3: Podil nezaméstnanych absolvent( na celkovém pocétu nezaméstnanych

3.4.4 Podil volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé

Obr. 4: Podil volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé
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3.4.5 Pocet nezaméstnanych absolventd a mladistvych na jedno volné pracovni misto

-y

Obr. 5: Pocet nezaméstnanych absolvent( a mladistvych na jedno volné pracovni misto
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