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1 Vybrané zakladni udaje pro Pardubicky kraj

Tab. 1: Vybrané zakladni Gdaje pro rok 2019 a 2018

Pocet obyvatel k 31.12.2019 522 662 10 693 939

Primérny vék obyvatel v roce 2019 419 425

Udaje o ekonomické aktivité obyvatel ve véku 15-59 let

Podil ekonomicky aktivnich obyvatel 81,1% 79,8%
Paodil ekonomicky aktivnich muzd 85,8% 85,6%
Podil ekonomicky akfivnich Zen 75,9% 73,8%
Mira nezaméstnanosti 1,5% 21%
Podil dlouhodobé nezaméstnanych 0,0% 29.3%
Podil kraje na tvorbé HDP 4 0% -
HDP na 1 obyvatele (pramér CR = 100 %) 82,0% 100,0%

Zdroj: CSU, VSPS

Webova stranka kraje: https://www.pardubickykraj.cz/

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Pardubického kraje:
https://www.pardubickykraj.cz/pro-skoly/84274/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-
vzdelavaci-soustavy-v-pardubickem-kraji-2016-2020
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2 Celkova nezaméstnanost, nezaméstnanost ,Cerstvych® absolventl
a volna pracovni mista

V tomto pfehledu jsou pouzivany tfi ukazatele nezaméstnanosti, a to podil nezaméstnanych
na obyvatelstw, mira nezaméstnanosti ,Cerstwch® absolventll a pocet wlnych mist evidovanych na
Ufadech prace.

= Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu je podil dosazitelnych! nezaméstnanych ve véku
15 — 64 let na obyvatelstw ve v&ku 15 — 64 let.

= Hodnota miry nezaméstnanosti ,,¢erstvych® absolventl wijadiuje, kolik procent absolventu
dané kategorie vzdélani, pfip. skupiny obord, zUstalo k 30. 4. nasledujiciho roku bez
zaméstnani. Pfi wpoctu miry nezaméstnanosti absolventd jsou pocéty nezaméstnanych
absolventll vztahovany k po¢tim absolventl Skol jednotliwch kraju.

= Volna pracovni mista na urfadech prace slouzi pro dokresleni situace na trhu prace.

Shrnuti pro kraj

V celé Ceské republice i v Pardubickém kraji se od roku 2014 podil nezaméstnanych na obyvatelstw
az do roku 2019 soustawné snizoval. V roce 2020 vSak doSlo k mirnému navyseni.

V dubnu 2020 ¢inil podil dosazitelnych nezaméstnanych na obyvatelstwu v Pardubickém kraji
2,5 %, celkem jich na ufadech prace bylo evidovanych 8 443. Podil dosazitelnych nezaméstnanych na
obyvatelstw v CR &inil v dubnu 2020 celkem 3,4 %. Hodnota podilu nezaméstnanych na obyvatelstw

v Pardubickém kraji je druha nejnizsi.
V dubnu 2020 bylo na uradech prace v Pardubickém kraji evidovano 23 815 volnych pracovnich
mist, coz ¢ini 13% meziro€ni pokles (zhruba o 3,7 tisic volnych pracownich mist). Na jedno

evidované volné pracovni misto pfipadalo 0,4 nezaméstnanych. Celorepublikova hodnota €inila
0,7 uchazedcu.

s ostatnimi kraji se jedna o treti nejvyssi podil. Primér celé Ceské republiky &inil 20,0 %. Na jedno
takové wlné pracowni misto pfipada v Pardubickém kraji 0,1 nezaméstnanych absolventt
a mladistvych. To je podobna hodnota jako celorepublikova hodnota (0,2).

NejnizSi miru nezaméstnanosti v Pardubickém kraji wkazuji absolventi gymnazii — K (1,3 %).
NejvyssSi miru nezaméstnanosti wkazuji absolventi sttedniho odborného vzdélanis MZ - M
(4,3 %) a absolventi stredniho vzdélani s vyuénim listem — E, H (4,4 %).

Pardubicky kraj wkazuje nizsi miru nezaméstnanosti absolventd a mladistvych, nez je mira
celorepublikova, ve vSech kategoriich vzdélani.

Do roku 2019 mira nezaméstnanosti absolventd a mladistwch klesala, v roce 2020 se vS8ak mirné
zvysila, ato jak v celé Ceské republice, tak také v Pardubickém kraji. Mira nezamé&stnanosti
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! Po&ty nezaméstnanych jsou uvadény jako ,dosazitelni*, i kdyZ to v textu neni pfimo uvedeno. Dosazitelni nezaméstnani jsou
takovi uchazeci o zaméstnani evidovani na Uradech prace, ktefi nejsou ve vazbé, ve vykonu trestu, v rekvalifikacnich kurzech,
nepobiraji penézitou pomoc v matefstvia nejsou v pracovnineschopnosti.
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2.1 Celkova nezaméstnanost v kraji k 30. 4. 2020

Jako hlawni ukazatel celkove nezaméstnanosti je od roku 2013 wkazovan podil nezaméstnanych na
obyvatelstvu, tedy podil dosazZitelnych nezaméstnanych ve v8ku 15 — 64 let na obyvatelstw ve v&ku
15 — 64 let.

Podil nezaméstnanych na obyvatelstwu v CR &inil v dubnu 2020 celkem 3,4 % a podil nezaméstnanych
v Pardubickém kraji 2,5 %. Nezaméstnanost v Pardubickém kraji byla wznamné nizsi nez
celorepublikowy primér.

Podil nezaméstnanych na obyvatelstw je v Pardubickém kraji druhy nejnizSi. NejwsSi podil

2,4 %).

Tab. 2: Vyvoj poctu a podilu hezaméstnanych v Pardubick ém kraji

Celkem Pocéet dosazitelnych Podil nezaméstnanych na
nezaméstnanych ve véku 15-64 let obyvatelstvu

2016 15673 15102 4.4% 57%

2017 11043 10 190 3,0% 4. 4%

2018 7615 6 984 2,1% 3,2%

2019 6668 6 000 1,8% 2,7%

2020 8996 8 443 2,5% 3,4%
Zdroj: MPSV

V ramci sledovaného obdobi se podil nezaméstnanych na obyvatelstws v CR od roku 2016 do roku
2019 soustawné snizoval (tento trend vSak zapocal jiz v roce 2014), ale v dubnu 2020 doSlo k mirnému
nawsSeni na 3,4 % (o 0,7 p. b. vice nez ve stejném obdobi v roce 2019). Obdobnym trendem se wvijel
i podil nezaméstnanych v Pardubickém Kkraji. Jeho hodnota zaznamenala od roku 2016 postupny
pokles az na 1,8 % v dubnu 2019 a letos doslo k jejimu navysSeni na 2,5 % (0 0,7 p. b. vice nez ve
stejném obdobi v roce 2019). Tento wwoj nezaméstnanosti je patrny jak z tabulky 2, tak z grafu 1.

Graf 1: Vyvoj podilu nezaméstnanych v Pardubickém Kkraji

=—+—Pardubicky kraj oi=}
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Zdroj: MPSV
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na obyvatelstw (Usti nad Orlici; 2,3 %) po okres s nejw$sim podilem nezaméstnanych na obyvatelstvu
(Svitaw a Chrudim; 2,8 %).

Tab. 3: Pocet a podil nhezaméstnanych v jednotlivych okresech Pardubického kraje

. . Poéet dosazitelnych Podil nezaméstnanych na
Pardubicky kraj nezaméstnanych ve véku 15-64 let obyvatelstvu

Usti n/O 2180 2022 2,3%
Pardubice 2933 2719 2,4%
Chrudim 1906 1831 2,8%
Svitavy 1977 1871 2,8%
8 996 8 443 2,.5%
Zdroj: MPSV

2.2 Volna pracovni mista k 30. 4. 2020

Pro dokresleni situace na trhu prace zde uvadime také pocet wolnych pracownich mist na Ufadech prace.
U tohoto ukazatele je vSak nutné si uvédomit, Ze struktura wolnych pracownich mist nemusi odpovidat
struktufe nezaméstnanych na Uradech prace. Navic wlna pracowni mista na Ufadech prace také nelze
povazovat za reprezentativni vzorek poptawky po pracowvnicich ze strany zaméstnavatell. Je tfeba také
brat v Gvahu, Ze zaméstnavatelé maji zajem ziskat zaméstnance urcité kvality, a proto v mnoha
pfipadech woli jiny zplsob whledavani zaméstnance.?

V dubnu 2020 bylo na Ufadech prace v Pardubickém kraji evidovano 23 815 volnych pracovnich mist.
Jedna se o 13% pokles (cca o 3,7 tisic mist) oproti pfedchozimu roku. Na jedno evidované pracovni
misto pfipadalo 0,4 nezaméstnanych. Celorepublikovy pramér ¢&inil 0,7 nezaméstnanych.

Tab. 4: Vyvoj poctu volnych pracovnich mist a pocCtu uchazecu na jedno volné pracovni misto
v Pardubickém Kkraji

Pocet dosazitelnych uchazeéu na

Poéet volnych pracovnich mist 1 volné pracovni misto (pocet
uchazeéu/poéet volnych mist)
2016 8 425 1,8 3,2
2017 13095 0,8 19
2018 25727 0,3 0,8
2019 27 528 0,2 0,6
2020 23815 04 0,7
Zdroj: MPSV

2 Strukturu volnych pracovnich mist podle vzdélania klasifikace CZ-ISCO uvadime v pfiloze.



Pardubicky kraj

Graf 2: Vyvoj poc¢tu uchazecd na jedno volné pracovni misto v Pardubickém kraji
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2.3 Volna pracovni mista pro absolventy a mladistvé k 30. 4. 2020

Z celkoveho poctu wlnych pracovnich mist jich bylo 6 550 (tj. 27,5 %) vhodnych i pro absolventy
a mladistvé. Oproti roku 2019 doslo k nawseni procentniho zastoupeni téchto mist (o 1,2 p. b.).
Celorepublikowm trendem je ve sledovaném obdobi postupné snizovani wolnych pracowich mist pro
absolventy.

V porownani s ostatnimi kraji wkazuje Pardubicky kraj tfeti nejwsSi podil pracowich mist vhodnych pro
absolventy a mladistvé, pramér Ceské republiky je 20,0 %. Relativné nejvice wolnych pracownich mist
pro absolventy a mladistvé nabizi Kraj Vysoc€ina (29,9 % ze vSech wolnych pracowich mist) a relativné
nejméné HI. mésta Praha (8,0 %).

Na jedno evidované wlIné pracowni misto, které je vhodné pro absolventy a mladistve, pfipadalo
v dubnu 2020 v Pardubickém kraji 0,1 téchto uchaze €. Celorepublikow pramér je pak 0,2. V porovnani
srokem 2019 se tak situace mladych na trhu prace nijak wrazné nezmeénila. Uplatnitelnost
absolvent(l na trhu prace v8ak zavisi nejen na poc¢tu wlnych mist a absolventd, ale i na struktufe téchto
pracownich mist.

Tab. 5: Vyvoj poétu volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé a pocet nezaméstnanych
absolventti na 1 volné pracovni misto pro né v Pardubickém Kkraji

Pocet volnych pracovnich ; | Poéet nezam. absolventd a

X Podil z s -

mist pro absoclventy a mladistvych na 1 volne

L celku % .. -

mladistvé pracovni misto pro né
20186 2547 30,2% 29,6% 0,3 0,5
2017 3282 25.1% 27, 7% 0,2 0,3
2018 4 961 19,3% 24.4% 0,1 0,1
2019 7240 26,3% 21,9% 0,0 0,1
2020 6 550 27.5% 20,0% 0.1 0,2

Zdroj: MPSV
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Graf 3: Podil volnych mist pro absolventy a mladistvé z celkového poctu volnych pracovnich
mist v Pardubickém Kraji
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2.4 Vyvoj nezaméstnanosti ,Cerstvych® absolventd k 30. 4. 2020

K posouzeni nezaméstnanosti absolvent(l stfednich Skol a wsSich odbornych $kol je wuzivan ukazatel
- mira nezaméstnanosti ,,Cerstvych“ absolventi. Mira nezaméstnanosti ,Cerstwch® absolventl je
dana pomérem poctu nezaméstnanych absolventd dané kategorie vzdélani ¢&i skupiny oboru
k celkovému poctu absolventl dané kategorie vzdélani ¢i skupiny oboru.

Mira nezaméstnanosti, ktera je uvadéna v této kapitole, byla wpoctena jako podil poctu
nezaméstnanych ,Cerstwch® absolventl (tj. nezaméstnanych absolvent(l, ktefi ukoncili studium nejdéle
dvanact mésicll pred okamzikem zjiStovani, v tomto pfipadé nejdfive v kvétnu prfedchoziho roku)
a celkového poctu absolventl, ktefi ukongili studium v kalendainim roce predchazejicim roku vypoctu.

Hodnota miry nezaméstnanosti ,,Cerstvych“ absolventl wyjadfuje, kolik procent absolventli dané
kategorie vzdélani, pfip. skupiny obord, zlstalo k 30. 4. nasledujiciho roku bez zaméstnani.

Pfi wpoctu miry nezaméstnanosti ,Cerstwch® absolventll jsou pocty nezaméstnanych absolventl(
vztahovany k po¢tim absolventd $kol jednotlivych kraji. Z davodu sprawnosti wpoctu je nutné sledovat
pocty nezaméstnanych absolventt podle kraje, v némz vystudovali, nikoliv, v némz se registrovali jako
uchazeci o zaméstnani.3

Pardubicky kraj wkazuje mirmé nizsi miru nezaméstnanosti absolventl ve vSech kategoriich vzdélani,
nez je mira celorepublikova. NejwraznéjSi rozdil (3,1 p. b.) oproti celorepublikowm hodnotam je
sledovan u stfedniho odborného vzdélani s MZ a odbornym wcvikem a u nastavbového vzdélani —
L/0, L/5 (3,3 % wigi 6,4 % v CR). Nejnizsi miru nezaméstnanosti wkazuji v Pardubickém kraji
absolventi gymnazii - K (1,3 %) a absolventi vyssiho odborného vzdélani - N (2,1 %). U absolventt
gymnazii je to dano tim, Ze vétsi ¢ast téchto absolventl pokracuje v terciarnim vzdélavani. Nejvyssi
miru nezaméstnanosti wkazuji absolventi stfedniho odborného vzdélani s MZ - M (4,3 %)
a absolventi stredniho vzdélani s vyuénim listem - E, H (4,4 %).

% Do roku 2005 byla mira nezaméstnanosti stanovovana z po&tu absolventt, ktefi ukonéili studium na $kolach v kraji, a po&tu
nezaméstnanych absolventd evidovanych v kraji (tj. podle mista bydli§té). Tim dochazelo k disproporcim, nékdy i znemoznujicim
vypocet, napf. v kraji byli evidovani nezaméstnani absolventi uréitého oboru vzdélani, pfitom 2adna Skola v kraji tento obor
nevyucovala.
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Tab. 6: Vyvoj miry nezaméstnanosti ,Cerstvych® absolventil denniho studia v Pardubickém Kraiji
(dubnové hodnoty)

Stredni odb. vzd. s
Stredni vzdélani s Gymnazialni MZ a odb. vycvikem Stredni odborne Vyssi odborne

vyuénim listem (E, H) vzdélani (K) a nastavboveé vzdélani s MZ (M) vzdélani (N)
vzdélani (L/0, L/5)

Kraj ¢r Kraj (071 Kraj cR Kraj CR Kraj ¢cR
2016 6,4% 9,9% 2,6% 3,1% 9,1% 10,6% 7,0% 7,5% 5,3% 5,2%
2017 4,9% 7,0% 1,0% 2,5% 7,5% 7,2% 4.0% 5,2% 2,1% 2,9%
2018 36% 5,0% 1,0% 1,5% 2.8% 4.8% 3,4% 3.7% 2,3% 1,8%
2019 2,3% 4.2% 0,9% 1,4% 2,3% 4.7% 3,2% 3,8% 2,2% 1,9%
2020 4,4% 6,5% 1,3% 1,6% 3,3% 6,4% 4.3% 47% 2,1% 3,4%

Pozn.Abs. = pocetabsolventt za Skolniroky 2014/15az 2018/19; NZ = poc¢et nezaméstnanych absolventt

Z grafu 4 itabulky 6 je patrné, Ze mira nezaméstnanosti absolventd u \vétSiny kategorii vzdélani mezi
lety 2016-2019 v Pardubickém kraji i v CR wrazné klesala, predevsim v disledku zlep$ovani
ekonomické situace. V roce 2020 doslo k jejimu mirnému zwsSeni témér ve vSech kategoriich vzdélani.
Toto naws$eni je do jisté miry zplsobené covidow situaci, ktera trva od leto$niho bfezna.

Graf 4: Vyvoj miry nezaméstnanosti ,Cerstvych® absolventl denniho studia v Pardubickém Kraji
(dubnové hodnoty)
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Stfedni vzdélani s Gymnazialni Stfedni odborné Stfedni odborné Vy35i odborné
wyuinim listem (E, vzdélani (K) vzdélanis MZa | vzdélani s MZ (M) vzdélani (N)
H) odbornym vycvikem

a nastavbové
vzdélani (L0, L/9)

Pro dokresleni situace na trhu prace uvadime vtéto kapitole ukazatel absolutnich poctu
nezaméstnanych. Tento ukazatel vS8ak slouzi pouze pro ilustraci, protoze je pro porownani situace
absolventll na trhu prace podle jednotliwch kategorii vzdélani zavadéjici, vzhledem Kk tomu, ze
jednotlive kategorie vzdélani maji rizné velikou bazi absolventu.
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Tab. 7: Vyvoj poctu absolventi a nezaméstnanych ,Cerstvych® absolventii denniho studia
v Pardubickém kraji (dubnové hodnoty)

Stredni odb. vzd. s
Stredni vzdélani s Gymnazialni MZ a odb. vycvikem Stredni odborné Vyssi odborne

vyuénim listem (E, H) vzdélani (K) a nastavbové vzdélani s MZ (M) vzdélani (N)
vzdélani (L/0, Li/5)

Abs. NZ Abs. NZ Abs. NZ Abs. NZ Abs. NZ
2016 1284 82 861 25 37 29 1429 100 265 14
2017 1246 61 868 18 228 17 1337 54 241 5
2018 123 44 1035 10 320 9 1354 46 222 5
2019 1199 27 858 9 347 8 1366 44 179 4
2020 1155 51 1018 13 303 10 1522 66 140 3

Pozn. Abs. = pocCetabsolventti za Skolniroky 2014/15 az 2018/19; NZ = poéet nezaméstnanych absolventt

Graf 5: Vyvoj poctd absolventi a nezaméstnanych ,Cerstvych” absolvent( v Pardubickém Kraiji
(dubnové hodnoty)
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2.5 Skupiny oborl s nejniz8§i a nejvwysSi mirou nezaméstnanosti ,Cerstvych®
absolventt k 30. 4. 2020

Shrnujici tabulka nize zobrazuje tfi skupiny obort s nejniz§i mirou nezameéstnanosti a tfi skupiny obor
s nejwsSsi mirou nezaméstnanosti ,Cerstwch® absolventl pro jednotlive kategorie vzdélani. Je vSak
nutné brat v Gvahu, Ze jednotlive kategorie vzdélani a jednotlivé skupiny obort produkuji rizny pocet
absolventl. U kategorii vzdélani a u skupin obor( s niz§im poctem absolventd mize i pouze jeden
nezaméstnany absolvent oMiwit miru nezaméstnanosti pro danou kategorii vzdélani nebo skupinu
oborll v ramci jednotek az desitek procent.

Mira nezaméstnanosti u skupin obor(i s nejws$8i mirou nezaméstnanosti se pohybuje okolo 2,6 % az
10,5 %.

DetailngjSi tabulka se vSsemi skupinami obor( je uvedena v pfiloze.
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Tab. 8: Vyvoj TOP3 skupiny obort s nejnizsi a nejvy§§i mirou nezaméstnanosti (MN) v Pardubickém

Kkraji
Kategorie vzdélani Celkova MN | TOF3 skupin oboru s TOP3 skupin oboru s
nejnizsi MN nejvyssi MN

26 Ele’ktrovtech., tele_kom. a 2.4% 33 Zprac. dre\:ra a \_f}froba 10,5%

vypotet. technika hudeb. nastrojd

Stredni vzdélani s vyuéni i i i

redni 'frz €lani s vyuénim 4.4% ESI'StrOJlre,r‘lSI:\ﬂ 2 5% 34 Po.lygraﬁe, Zpr. papiru, 8 7%

listem -E, H a strojirenska wyroba filmu, fotografie
36 Stavebnictwi, gleodeme a 2 5% 69 Osobnlva provozni 8 7%

kartografie sluzby

41 Zemédélstvi a lesnictvi  0,0% 23 Strojirenstyi 4,5%

L]

a strojirenska wyroba

Stfedni odborné vzdélani s MZ 69 Osobni . 39 Specialni
a odbornym vycvikem - LIO; 3,3% SODNI 3 provozil g poy 3 interdisciplinar. tech.  3,9%

Nastavbové vzdélani - LIS sluzby obory
26 EIeFqutech_, tele_kom_ a 2.4% 64 Podnlkanj v'oborech, 2.6%
wypocet technika v odvétvich
36 Stavebnictwi, geodeme a 0,0% 43 Ve(terl'namm 9.7%
kartografie a veterinarni prevence
Stiedni odborné vzdélani
rechi ochore vadeiant s 4,3% 53 Zdravotnictvi 11% 41 Zemédélstvi a lesnictvi  9.1%
maturitni zkousSkou - M
28 Techm;ka.;hfer:me 1.3% ?8. Prav0: prraym 6.9%
a chemie silikatu a vefejnospravni Cinnost
Vys5i odborné vzdélani - N 243 [0 Pedagogika, ucitelstia : :

socialni péce

Pozn. Zobrazeny skupiny obort s poc¢tem ab solventt 20 a vice.

U kategorie vysSiho odbornéhovzdélani- N se v Pardubickém krajinachazipouze 1 skupina obort, ktera disponuje
za rok 2019 dvaceti a vice absolventy. Tato skupina byla zafazena do TOP nejnizsi MN, protoze jeji mira
nezaméstnanosti absolventt je nizSinez celokrajovy primér.

3 Prilohy
3.1 Prehled o nezaméstnanosti ,Cerstvych® absolventu Skol k 30. 4. 2020

Nasledujici tabulka uvadi detailn&jSi pohled na hodnoty miry nezaméstnanosti za duben 2020 v ¢lenéni
nejen podle kategorie vzdélani, ale také podle skupin oborG vzdélani. Pokud u nékterych skupin obor(
vzdélani chybi hodnoty nékterych ukazatell, dana skupina obort se v této kategorii vzdélani v kraji bud
newucuje, nebo z ni wchazi velmi nizky pocet absolventd. Pfi bliz§im studiu tabulky je tfeba brat
i v Uvahu, Ze v&rohodnost ukazatele miry nezaméstnanosti je nizka, jestlize je pocet absolventl dané
kategorie vzdélani a skupiny obort pfili§ maly (tj. pohybuje-li se fadove v desitkach).
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Pardubicky kraj

Tab. 9: Prehled o nezaméstnanosti ,Cerstvych® absolventi $kol (dubnové hodnoty)

Stfedni odborné vzdélani s MZ a

Stfedni vzdélani s vyuénim listem - Stfedni odborné vzdélani s

Pardubicky kraj EH Icl»Jd‘b_omg?m yevil kem Lf'p: makuritoi zkouskon - M Vy&5i odborné vzdélani - N
Nastavbové vzdélani - LIS
= - = - = - = =
SkL!pma‘oboru) 2 = i ; 2 2 2 ; 2 2 2 ; 2 tE 2 ;
(kdd, nazev) % E g E O % g g g O g g (E; g O % E ‘E E S
& F £ & F o0z & F 0z & F g
T = & = & = T =
Celkem 1155 51 44%  6,5% 303 10 3.3% 64% 1522 66 4,3%  4T1% 140 3 2,1% 3.4%
16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 15 2 13,3%  9.1% ] 1 16.7%  16,7%
18 Informaéni technologie 149 i 34% 54%
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi 1 0.0% 0,0% 0.0% 0.0%
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 325 8 25% 43% 67 3 45% 4.5% 59 1 17%  41% 9.3%
26 Elektrotech., telekom. a wpoget. technika 82 2 24%  3.0% 42 1 24%  3.6% 76 4 53% 3.2% 7 0.0% 7.5%
28 Technicka chemie a chemie silikatd 14 0,0% 5,3% 10,3% 76 1 13% 3.0%
29 Potravinafstvi a potravinafska chemie 85 4 4 7% 9.6% 5 00%  0.0% 17 2 11,8% 6.3% 28 6%
31 Textilni vyroba a odévnictvi 1 1 100,0% 4.3% 9.1%
32 Kozed. a obuv. vjroba a zprac. plast 4.5% 0.0%
33 Zprac. dfeva a vjroba hudeb. nastrojd 38 4 10,5% 7.8% 1 0,0% 1.6% 1.5% 0.0%
34 Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie 23 2 8.7% 8.5% 1 1 91% 13.5% 10 1 10.0% 10.8%
36 Stavebnictv, geodézie a kartografie 81 2 2.5% 6,1% 8 1 12,5% 10.9% a1 00% 3.9% 9 0.0% 3.0%
37 Doprava a spoje 3 0.0% 0.0% 40.0% 11 00% 6.0% 0.0%
39 Specialni a interdisciplinar. tech. obory 5.5% 51 2 39%  6.0% kil 1 32% 6.7% 0,0%
41 Zemédélstvi a lesnictvi 233 9 3.9% 6.6% 21 00% 35% 99 9 91% 52% 11.4%
43 Veterinafstvi a veterinami prevence 31 3 97% 4.0%
£3 Zdravotnictvi 18 1 56% 6.2% 2 1 50.0% 14.3% 83 1 11%  2.0% 0 1.4%
61 Filozofie, teologie 20,0%
63 Ekonomika a administrativa 240 12 50% 54% 8 1 12,5% 3.9%
64 Podnikani v oborech, v odvétvich 38 1 26% 8.2% [ 0,0% 1,2%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 125 T 5.6% 8.6% 12 00% 4.9% 90 5 56% T1.2% 4.3%
66 Obchod 18 3 16,7% 10.1% 1 00% 71% 1.8% 8.3%
68 Pravo, pravni a vefejnospravni Einnost 9 00% 00% 131 9 69% 65% 4 1%
69 Osobni a provozni sluzby 92 8 8.7% 8,3% 35 00% 9.9% 9.5%
72 Publicistika, knihownictvi a informatika 57% 2,6%
75 Pedagogika, u€itelstvi a socidlni pége B 0,0% 7.7% 97 3 31%  3.2% 104 1 1.0% 24%
78 Obecné odbornd pfiprava 146 2 14%  2.7%
82 Uméni a uZité uméni 8 0.0% 1.9% 3.0% 75 5 67% 6.3% 7.3%
Gymnazialni vzdélani - K 1018 13 13%  1.6%

3.2 Struktura uchaze€l o zaméstnani a volnych pracovnich mist podle vzdélani
k 30. 4. 2020

Nejvice uchazecli o zaméstnani evidovanych na ufadech prace v Pardubickém kraji ma stfedni odborné
vzdélani s wucnim listem —E, H (3 596; dw& pétiny vSech uchaze€u). Nejwssi pocet wlnych mist
evidovanych na Ufadech prace v Pardubickém kraji spada do kategorii nizSiho vzdélani —C, D, J
(17 470). Tato mista twoii témér tfi pétiny vSech wlnych mist evidovanych na (fadech prace
v Pardubickém kraji. Podobny trend Ize nalézt i v ramci celé Ceské republiky, kde je na Ufadech prace
nejvice evidovanych osob se stfednim odbornym vzdélanim s wucénim listem — E, H (93 832; vice nez
tfetina ze vSech uchazeCl) a nejvice wolnych mist pro uchaze€e s niz§im vzdélanim - C, D, J
(231 122, vice nez dvé tfetiny vS8ech wolnych mist).
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Pardubicky kraj

Nejvétsi nepomér v poétu wlnych pracowich mist a uchaze¢l o zaméstnani v Pardubickém kraji je
v kategoriich niz§iho vzdélani C, D, J a v kategorii stfedniho odborného vzdélani s MZ — M. Volnych
pracowich mist pro uchaze€e se zakladnim vzdélanim nebo s nizSim stfednim a stfednim vzdélanim
bez maturity a wuéniho listu— C, D, J je témérf dewetkrat vice (0,1 uchazec€u na 1 wolné pracowni misto)
nez uchazec¢l. Opacna situace nastava v kategorii stfedniho odborného vzdélani s MZ — M, ve které je
témér tfikrat vice uchazecu (1 586) nez wolnych pracovnich mist (547). Na jedno wolné pracowni misto
v této kategorii tedy spada 2,9 uchazeca.

Pfi porowani podtu uchazedd na jedno wolné pracowmni misto vramci celé Ceské republiky
a v Pardubickém kraji se ukazuji mimé rozdily. Pardubicky kraj wkazuje vice uchazecu na jedno wlné
misto v kategorii gymnazidlniho vzdélani - K (1,6 uchazedu wi¢i 1,1 uchazeéim pro CR)
a u bakalafského, magisterského a doktorského vzdélani — R, T, V (2,1 uchazecl wgéi 1,6 uchaze€iim
pro CR). Ve w8ech ostatnich kategoriich vzd&lani wykazuje niz$i nebo stejny podet uchaze¢d na jedno
volné pracowni misto, jako je pramér Ceské republiky. V kategorii sttedniho vzdélani s wuénim listem
— E, H je v Pardubickém kraji evidovano vice pracownich mist nez uchazec¢l (0,9 uchaze¢l na jedno
volné misto). V ramci celé Ceské republiky v8ak pracowni mista v této kategorii chybi (1,8 uchazegu).

Kromé kategorii niz§iho vzdélani A, B a C, D, J a stfedniho vzdélani s wucnim listem — E, H nastava
ve VSech ostatnich kategoriich vzdélani v Pardubickém kraji nedostatek pracowich mist pro uchazece
S pozadovanym vzdélanim.

Tab. 10: Pocet vSech uchazecl a volnych mist na Gradu prace podle vzdélani (dubnové hodnoty)

Pocet
uchazeéi na
1 volné
misto

Uchazeéi | Volna mista
Kategorie vzdélani Pardubicky | Pardubicky

kraj kraj

Bez nebo nedplné zakladni vzdélani

(A B) 414 757 0.5 10 404 11 496 0.9

Zakladni, niz5i stf. a stf. vzd. bez 1974 17 470 0.1 65 597 239 122 03
mat. av. | (C, D, J}

Stf. vzd. s wuénim listem (E, H) 3596 4158 0.9 83 832 52 388 1.8

Gymnazialni vzdélani (K) 278 180 1.6 8 326 T 887 1.1

Stf. odb. vzd. 5 vyugenim i mat. (L) 420 308 1.4 12 160 4059 3.0

Stf. odborné vzdélani s mat. (M) 1586 547 29 41 016 10 502 3.9

\y35i odborné vzdélani (M) 107 98 1.1 2299 2162 1,1

Bak., mag. a dokt. vzdélani (R. T, V) 620 287 2,1 20 406 13132 1.6

& 996 23815 0.4 254 040 332748 0.8

Zdroj: MPSV
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Pardubicky kraj

Graf 6: Pocet vSech uchazecéu na jedno volné pracovni misto podle vzdélani (dubnové hodnoty)

m Poéet uchazeél na 1 volné pracovni misto - Pardubicky kraj
Pocet uchazeél na 1 volné pracovni misto - CR

15
1,0
a . -
0,0 . —
E+H K L M N

A+B C+D+J R+T+V

Zdroj: MPSV

3.3 Struktura uchaze€u o zaméstnani a volnych pracovnich mist podle CZ-ISCO
k 30. 4. 2020

Nejvice uchaze€l o zaméstnani evidovanych na Ufadech prace v Pardubickém kraji spada do tfid
profesi 9 Pomocni a nekvalifikovani pracownici (2 472; vice nez &twtina vSech uchazec¢l) a5 Pracowici
ve sluzbach a prodeji (1 814; pétina vSech uchazecu). Nejvice wolnych pracownich mist evidovanych na
Ufadech prace v Pardubickém kraji spada do tfidy 8 Obsluha strojli a zafizeni, montéfi (9 362; témeér
dv& pétiny vSech evidovanych pracownich mist). V ramci celé Ceské republiky je situace podobna.
Nejvice uchazecl také spada do tfidy 9 Pomocni a nekvalifikovani pracownici (69 894; vice nez Ctwtina
ze V3ech uchaze&(). Nejvice wolnych pracownich mist v Ceské republice také spada do tfidy 8 Obsluha
stroji a zafizeni, montéfi (108 722; tfetina ze vSech pracownich mist).

Nejvétsi nepomér v zastoupeni uchazec¢li o zaméstnani a vhodnych wolnych pracownich mist
evidovanych na ufadech prace v Pardubickém kraji se nachazi ve tfidach 8 Obsluha strojii a zafizeni,
montéfi, 7 Remeslnici a opravafi a 4 Ufednici. Ve tfidé 8 Obsluha strojii a zafizeni, montéfi wolna
pracowmni mista tvofi devitinasobek poctu uchaze€l (0,1 uchaze€l na jedno volné pracowni misto).
Ve tfidé 7 se nachazi pétkrat méné uchaze€l nez wolnych pracowich mist. Na jedno wlIné pracovni
misto zde pfipada 0,2 uchaze&(. Ve tfidé 4 Ufednici naopak wolna pracowni mista chybi. Na ufadech
prace je evidovano Cctyfikrat vice uchaze¢l nez wlnych pracownich mist. Na jedno wolné pracowni misto
v této tfidé spada 4,2 uchazecl o zaméstnani.

Nedostatek uchaze€l nebo wolnych pracowich mist v jednotlivych hlawich tfidach profesi nastava také
vramci celé Ceské republiky. V jednotliwch tfidach profesi se v8ak li§i miry nedostatku uchazedu
0 zaméstnani nebo wlnych mist. Napfiklad ve tfidé 3 Techni¢ti a odborni pracownici pocet wolnych
pracownich mist mimé prews$uje podet uchazedt v Pardubickém kraji. Zatimco v ramci celé Ceské
republiky v této tfidé pocet uchazecu prewySuje pocet wlnych mist.
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Tab. 11: Pocet vdech uchazecl a volnych pracovnich mist na Gradu prace podle CZ-ISCO (dubnové

hodnoty)
Uchazeci |Volna mista uc:':czztéﬁ |
Hlavni trida profesi Pardubicky | Pardubicky .|
na 1 volné
misto

1 Zakonodarci a fidici pracovnici 104 a7 1,8 3 506 2039 1.7
2 Specialisté 433 592 0,7 12 334 18 456 a,7
3 Techniéti a odborni pracaovnici 596 750 0.8 16 727 12 664 13
4 Urednici 1079 254 42 28 429 8434 34
5 | Pracovnici ve sluzbach a prodeji 1814 1234 15 54 456 30833 1.8

Kvalifikovani pracovnici v zeméd,

6 lesnictvi a rybafstvi 108 164 07 1959 3 686 05

7 Remeslnici a opravéfi 995 4 957 02 24 236 67 695 04

8 | Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 1027 9 3682 0,1 25285 108 722 0,2

g  Fomocnia nekvalfikovani 2472 6 445 0,4 69 894 79 900 0,9

pracovnici
0 | Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0 0 - 61 319 0,2
MNeuvedeno 368 - - 17 153 0 -

8996 23815 04 254 040 332748 08
Zdroj: MPSV

Graf 7: Pocet vSech uchazecéu na jedno volné pracovni misto podle CZ-ISCO (dubnové hodnoty)
m Pofet uchazeél na 1 vaolné pracovni misto - Pardubicky kraj

Pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto - CR
50

40
3.0
20
1,0 - I A
. E B B L 4 m

1. tiida 2. tfida 3. tiida 4_tiida 5. tiida 6. trida 7. trida 8. tfida 9. trida

Zdroj: MPSV
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