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Sirsi spoleéenské souvislosti kariérového
poradenstvi



Anotace

Cilem modulu je prohloubit celkovou orientaci vychovnych poradcu, uciteld vychovy k volbé
povolani a uvodu do svéta prace v problematice kariérového poradenstvi, upevnit jejich
vnimani kariérového poradenstvi v jeho mezioborovych souvislostech, seznamit je s nékterymi
vyznamnymi spolecenskymi souvislostmi karierového poradenstvi, relevantnimi pro vykon jejich
poradenské a pedagogické praxe. Dale je cilem rozvinout jejich znalosti o vzajemnych
souvislostech sféry vzdélavani a odborné pfipravy, trhu prace a kariérového poradenstvi
v podminkach znalostni spole¢nosti, o sméfovani strategického rozvoje kariérového poradenstvi
v CR, jako vychodisek pro dal$i osvojovani znalosti a dovednosti v této oblasti.

Profil studenta (poradce) v této oblasti

Poradce rozumi spoleCenskym aspektim determinujicim promény narokl( na proces kariérového
rozhodovani, umi vysvétlit jejich vliv na volbu vzdélavaci a profesni drahy, umi tyto poznatky
aplikovat ve své pedagogické a poradenské praxi. Poradce rozumi vztahu mezi celozivotnim
ucenim a kariérovym poradenstvim; je schopen motivovat a vést Zaky k celozivotnimu uceni a k
flexibilité na trhu prace. Poradce se orientuje v otazkach dal$iho strategického rozvoje kariérového
poradenstvi v CR, uvédomuje si jeho hlavni priority a umi tyto poznatky zohlednit ve své
pedagogické a poradenské praxi.
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Spole¢enské zmény a zmény ve sfére prace promeénujici
naroky na kariérové rozhodovani
Ukol:

Pokuste se sami charakterizovat nékteré vyznamné trendy a zmény v oblasti svéta prace, které
vedou ke zméné naroku na dnesni pracovniky. Hlavni myS$lenky si zaznamenejte.

Své zavéry porovnejte s nasledujicim textem.

Vybrané trendy determinujici zmény ve svété prace a narokt na kariérové rozhodovani

e technologicky rozvoj, vznik a zanik obor( lidské cinnosti (a tedy i povolani); informacni
expanze ve vsech oblastech lidské ¢innosti;

e pfechod ke spoleCnosti a k ekonomice zalozené na znalostech (podle tzv. lisabonské
strategie se znalosti maji stat dilezitym produkénim faktorem a konkurenéni vyhodou
dal$iho rozvoje evropské spoleénosti);

Lisabonska strategie (2000) predstavila scénaf pro komplexni hospodaFskou, socialni a
ekologickou (environmentalni) obnovu Evropské unie. Cilem této strategie bylo ucinit z EU
ekonomicky zamér — vytvofit vysoce konkurenceschopnou ekonomiku — ale méla také socialni
dimenzi (zejména dosahnout plné zaméstnanosti a posilit socialni soudrznost), a také dimenzi
ekologickou. Kazdy rok unie vydavala tzv. Jarni zpravu, ve které hodnoti, jak se dafilo tuto strategii
naplriovat. Dal$i informace na www.evropska-unie.cz

¢ internacionalizace, globalizace svéta prace a vzdélavani;
o diverzifikace pfilezitosti pracovniho uplatnéni, diverzifikace vzdélavacich pfilezitosti;
e zména role prace v zivoté Clovéka, zména charakteru prace:

o zména organizace prace (obecné se sniZzuje poCet hodin, které lidé travi praci
v zaméstnani, ziskavaji vice ¢asu pro ostatni aktivity);

o roste podil flexibilnich pracovnich uvazk( a flexibilné organizované prace (dili
uvazky, terminované smlouvy atp; podniky zajiStuji fadu svych potfeb na smluvnim
zakladé (outsourcing), klesa potfeba ,klasickych® pracovnich uvazku; z charakteru
prace vyplyva, Ze se lidé v organizacich €asto pohybuji napfi€ hierarchickymi,
funk&nimi i narodnimi hranicemi, to klade vy$S$i naroky na flexibilitu pracovniku;

o stéle vice lidi (Casto) opakované méni zaméstnani i povolani — ztoho vyplyva
pozadavek na Siroce vzdélaného jedince, ktery je schopen opakované rekvalifikace;

4



http://www.evropska-unie.cz/

narlista vyznam tzv. kliCovych neboli pfenositelnych kompetenci, ochoty celozivotné
se vzdélavat a flexibilné reagovat na nové podminky;

o je zfejmy trend ubytku pracovnich pfilezitosti; v disledku pokracujici automatizace
prace dochazi k ubytku zejména nekvalifikované prace — lidé s nizkou kvalifikaci
resp. bez kvalifikace maji Casto ztizeny pfistup k praci;

o prodluzuje se doba, kterou lidé travi ve vzdélavacim procesu, roste podil lidi
v postsekundarnim vzdélavani; zaroven roste podil lidi v celozivotnim vzdélavani;

o proménuje se charakter kariérové drahy c¢lovéka, a to nejen z hlediska poctu
zaméstnaneckych poméra &i zmény kvalifikace, ale také z hlediska zpusobu
ziskavani dovednosti a nahledu na né&j — u€eni je vnimano také jako soucast vykonu
prace; charakter profesni drahy se méni rovnéz z hlediska dulezitych milnik(
v kariéfe (jsou méné zavislé na véku), a pochopitelné také z hlediska odpovédnosti
za fizeni kariéry.

Strategie Evropa 2020 (2010) pro inteligentni a udrzitelny rist podporujici zac¢lenéni predstavuje
hlavni hospodarskou reformni agendu Evropské unie s vyhledem do roku 2020. Nahrazuje tzv.
Lisabonskou strategii, jejiz Casovy horizont vyprSel rokem 2010. Proklamovanym cilem i podtitulem
Strategie je dosazeni takového hospodarského rustu, jenz bude zalozen na principech znalostni
ekonomiky, bude udrZitelny a bude podporovat zaélefiovani, a to jak socialni tak uzemni. Z
podstaty Strategie jako hlavni hospodarské strategie EU na pfistich deset let tedy vyplyva, ze se
tato dotyka vyrazné Casti sektorovych politik a Ze jeji napliiovani bude mit Siroké dopady na
hospodaiské a socialni prostfedi v jednotlivych ¢lenskych statech.

Hlavni cile Strategie 2020 jsou nasleduijici:

1. Usili o dosazeni 75% zaméstnanosti Zen a muzd ve véku od 20 do 64 let, mimo jiné i
prostfednictvim vysSi uc€asti mladych lidi, starSich pracovnik(l a pracovnikd s nizkou kvalifikaci a
lepSi integrace legalnich migrantd;

2. ZlepSeni podminek pro vyzkum a vyvoj, zejména s cilem zajistit, aby vefejné a soukromé
investice v tomto odvétvi dosahly v uhrnu 3 % HDP. Komise vytvofi ukazatel, ktery bude
vyjadfovat intenzitu vyzkumu a vyvoje a inovaci;

3. Snizeni emisi sklenikovych plynt o 20 % oproti Urovnim roku 1990 a zvySeni podilu energie z
obnovitelnych zdroju v kone€né spotfebé energie na 20 % a posun ke zvySeni energetické
ucinnosti o 20 %;

4. ZlepSeni urovné vzdélani, zejména snahou snizit miru pFedCasného ukonCovani Skolni
dochazky pod 10 % a zvySit podil osob ve véku 30-34 let s dokonCenym terciarnim nebo
srovnatelnym vzdélanim na nejméné 40 %;

5. Podpora socialniho zaclenéni, zejména prostrednictvim sniZzovani chudoby, a to snahou snizit
pocet lidi ohrozenych chudobou nebo vylou¢enim nejméné o 20 milionu.

V souladu se zavéry Evropské rady z ¢ervna 2010 si mély €lenské staty stanovit narodni cile ve
spolupraci s Evropskou komisi a s ohledem na hospodafska a socialni specifika toho kterého
Clenského statu. Dne 9. Cervence 2014 byla usnesenim vlady &. 538 schvalena Strategie
vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020. Schvalenim Strategie vzdélavaci politiky Ceské
republiky do roku 2020 vladou definitivné pozbyla platnost Narodni program rozvoje vzdélavaci
soustavy (Bila kniha) z roku 2001.

Vzdélavaci politika Ceské republiky sméfuje obecné k rozvoji vzdélavaciho systému zaloZeného
na konceptu celoZivotniho uceni, tak aby zodpovédné naplnila z&kladni smysl vzdélavani:
osobnostni rozvoj pfispivajici ke zvySovani kvality lidského Zivota, udrZzovani a rozvoj kultury jako
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soustavy sdilenych hodnot, rozvoj aktivniho obCanstvi vytvarejici pfedpoklady pro demokratické
vladnuti a pfipravu na pracovni uplatnéni.

Prosazeni konceptu celoZivotniho u€eni do praxe je i hlavnim cilem zakladniho pracovniho planu
dobrovolné spoluprace ¢lenskych stat Evropské unie v oblasti vzdélavani a odborné pripravy do
roku 2020 (strategického ramce ET 2020). Dva jeho cile, konkrétné snizeni podilu osob, které
nedokoncCi stfedoskolské vzdélani, a zvySeni podilu téch, ktefi ziskaji vzdélani vysokoskolske, byly
prijaty i mezi hlavni cile strategie EU pro rist a zaméstnanost Evropa 2020. Ceska republika se
prostfednictvim Strategie vzdélavaci politiky k obéma témto evropskym dokumentim a zavazkim
z nich plynoucim pIné hlasi a v nasledujicich letech bude usilovat o jejich naplfiovani.

Na zakladé dtkladného zhodnoceni soudasného stavu vzdélavaci soustavy v Ceské republice
stanovuje Strategie pro nasledujici obdobi tfi prafezové priority:

snizovat nerovnosti ve vzdélavani,

podporovat kvalitni vyuku a ucitele jako jeji klicovy predpoklad,

odpovédné a efektivné fidit vzdélavaci systém.

Vize

V nejobecnéjsi podobé Ize smysl vzdélavani vyjadfit prostfednictvim &tyf jeho hlavnich cilu:
e 0sobnostni rozvoj pfispivajici ke zvySovani kvality lidského Zivota,
e udrZovani a rozvoj kultury jako soustavy sdilenych hodnot,

e rozvoj aktivniho obCanstvi vytvarejici predpoklady pro solidarni spole¢nost, udrzitelny
rozvoj a demokratické vladnuti,

e pfiprava na pracovni uplatnéni.

S védomim odpovédnosti za vyvazené naplfiovani vSech vySe uvedenych cili vzdélavani sméfuje
vzdélavaci politika Ceské republiky k rozvoji vzdélavaciho systému, v némsz:

e vzdélavani se nachazi v popfedi zajmu spole€nosti i jednotlivel a je povazovano za
vyznamnou hodnotu,

e lidé vyuzivaji rozmanité pfilezitosti k u€eni v prubéhu celého Zivota,

e kvalitni vzdélavani je pfistupné pro kazdého, funguje efektivné, spravedlivé a dava viem
stejnou Sanci,

e déti, zaci a studenti védi, co se od nich na kazdé uUrovni a v kazdé oblasti vzdélavani
oCekava a co mohou oni o¢ekavat od néj,

e déti, zaci a studenti se radi uci a jsou motivovani k celoZivotnimu uceni,

¢ ucitelé jsou dobfe pfipraveni na vykon své profese, vSestranné motivovani pomahat détem,
zakum a studentim k dosazeni maxima jejich moznosti a cilené se rozvijeji,

e Skoly jsou otevieny pro soustavnou spolupraci s vnéjSim svétem,

e vzdélavani se opird o aktualni vysledky lidského poznani, podporuje tvofivost a vychazi
vstfic dlouhodobym potfebam spole¢nosti a trhu prace,

e Upravy v organizaci, struktufe a obsahu vzdélavani se opiraji o empiricky podlozené
poznatky.



Kariérové poradenstvi v perspektivé mezinarodnich
spoleéenstvi

Problematika a vyzkum sluzeb kariérového poradenstvi jsou predmétem zajmu fady
mezinarodnich organizaci (OECD, ETF, CEDEFOP)

Tyto mezinarodni vyzkumné aktivity pfinesly jednoznacny spoleCny zavér: kvalitni kariérové
poradenstvi pfredznamenava prinosy jak v roviné individualni, tak v roviné celospole¢enské
a podporuje mnohé celospoleéenské cile, a to zejména v oblasti vzdélavani, trhu prace a usili
o socialni spravedlnost a socialni kohezi.

Zdaraznovan je zejména potencial kariérového poradenstvi v oblasti zvySovani efektivity
vzdélavacich systéml a trhi prace (vzdélavani a poradenstvi pro cilevédomé a adekvatni
rozhodovani v otazkach vzdélavani a volby povolani) a v optimalizaci vzajemnych vazeb mezi
obéma témito sférami. V individualni roviné jde zejména o moznosti vSestranného rozvoje
potencialu jednotlived ve vztahu k celozivotni uplatnitelnosti ve svété prace a koneckoncl i
k naplfovani plnohodnotného osobniho zivota a aktivni obéanské participace.

V oblasti vzdélavani kariérové poradenstvi predevsim:
e ushadfuje pfechod ze vzdélavani na trh prace,
e podporuje myslenku celoZivotniho u€eni a vzdélavani,
e prispiva k vysSi prostupnosti vzdélavacich cest,
e je ucCinné v oblasti prevence predéasnych odchodu ze vzdélavani,

e jeho vyznam se zvySuje také v souvislosti s individualizaci a diverzifikaci vzdélavacich
program, stejné tak v souvislosti s internacionalizaci vzdélavani

e motivuje k ziskavani vyssi kvalifikace
V oblasti trhu prace kariérové poradenstvi predevsim:
e pfispiva k efektivité trhu prace (a k naplfiovani cili politiky zaméstnanosti)
¢ eliminuje dusledky pfipadné destabilizace trhu prace
e je ucinnou prevenci nezaméstnanosti,
a to predevsim tim, ze:
e pfispiva ke zvySeni mobility na trhu prace,
e pfispiva k optimalizaci vztahu mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace,

o zefektiviiuje nabidku pracovnich sil, mj. i tim, Ze umozfiuje zaméfit se na nedostatky ve
schopnostech pracovniku,
e mlze prfispét ke snizovani individualni zavislosti na finannich pfispévcich
V hezaméstnanosti,
o prispiva ke zvySovani flexibility pracovnich sil,

o je nastrojem, jak se vyrovnat s dlsledky starnouci spoleénosti, s naristem
potencialnich zajemcu o praci v dichodovém véku na strané jedné a prevenci
pred¢asnych odchodu do dichodu na strané druhé,



o pfispiva k Zadouci transformaci osobnich postoju ve vztahu k povolani (zaméstnani)
a to ve smyslu odklonu od chapani ,povolani (zaméstnani) na cely zivot® k
.celoZivotni kariérové draze” (o které je tfeba prfedpokladat, Ze bude proménliva).

V fadé faktoru se cile kariérového poradenstvi ve sfére vzdélavani a trhu prace setkavaji:

predev§im pomaha lidem porozumét jejich zajmlm a schopnostem, moznostem
dosazeného vzdélani, coz optimalizuje jejich uvahy a c¢iny pfi dalSim kariérovém
rozhodovani,

pomaha lidem porozumét obsahu a narokim povolani a zhodnotit tak své predpoklady pro
jejich vykon,
pomaha lidem osvoijit si dovednosti k vyhledavani pracovnich uplatnéni a zpusobu jak se o

né uchazet,

pomaha lidem porozumét kratkodobym i dlouhodobym dusledkim urcitého kariérového
rozhodnuti,

pfispiva k vétsi srozumitelnosti a pFistupnosti ,kariérovych® informaci tim, ze uci jejich
potencialni uzivatele jak jim porozumét, vyhodnotit je a systematizovat atd.

souhrnné fe€eno, vede k osvojeni kompetenci jak samostatné analyzovat své moznosti
(schopnosti a dovednosti) a Fidit a rozvijet vlastni kariéru.

V oblasti dosahovani socialni spravedinosti — obecné (pochopitelné jde o spojité nadoby —
naplnéni cilt v oblasti vzdélavani a trhu prace sou€asné prispiva k socialni spravedinosti a posiluje
socialni soudrznost ve spolecnosti).

V tomto ohledu kariérové poradenstvi predevsim pfispiva k socialni inkluzi osob patficich
mezi ohrozené kategorie na trhu prace, a to zejména tim, ze:

umoznuje dostateCné reflektovat specifické potfeby marginalnich a znevyhodnénych
kategorii osob (zejména migranti, etnické minority, socialné a zdravotné znevyhodnéni),

pFispiva k (re)integraci osob s nizkou kvalifikaci a jinak znevyhodnénych do vzdélavaciho i
pracovniho procesu,

pfispiva k prosazovani rovnosti pohlavi (gender equity) v otazkach pfistupu ke vzdélavani,
povolanim a pracovnim pfilezitostem a mlze tak zabranit prohlubujici se ,gender*
segmentaci na trhu prace (v nékterych zemich, zejm. Rakousko, Némecko, Norsko).

Na zakladé provedenych analyz se OECD i EU shoduji na tom, ze zemé by mély preferovat
takové podpurné poradenské systémy, které predevsim:

pFispivaji k rozvoji dovednosti pro Fizeni vlastni kariéry a ziskavani kariérovych informaci, a
které adekvatné reflektuji rozdilnou Uroven potfeb v oblasti kariérového rozhodovani (tedy
ne kazdy potfebuje intenzivni osobni kariérové poradenstvi),

jsou vyrazem plurality v poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi a podporuji jejich
rozmanitost zejména z hlediska jejich typl, zplsobl poskytovani, personalniho
zabezpecleni, a dale také s ohledem na podporu Sir§iho vyuzivani svépomocnych technik,
SirSiho vyuziti ICT,



Kromé toho by zemé mély:

realizovat uzsi spolupraci s kariérovymi experty pfi modelovani podoby pocate¢niho i
dalSiho vzdélavani a charakteru dosaZenych kvalifikaci s cilem dostateéné podpofit rozvoj
dovednosti pro fizeni vlastni kariéry a ziskavat kariérové informace,

zlepsit informaéni zakladnu pro tvorbu verejné politiky v této oblasti, véetné efektivnéjsiho a
komplexnéjSiho shromazdovani relevantnich dat o zdrojich (lidskych, financnich) v oblasti
kariérového poradenstvi, o potfebach klientd, jejich charakteristikach, o jejich spokojenosti
s poskytnutymi sluzbami a v kone¢ném dusledku o efektivité kariérového poradenstvi
(Bridging the Gap, OECD, 2004; Guidance Policies in the Knowledge Society. Trends,
Challenges and Responses Across Europe, CEDEFOP, 2004).

Dalsi informace k mezinarodnim vyzkumnym projektovym aktivitam v oblasti kariérového
poradenstvi (career guidance) Ize nalézt na strankach:

OECD — www.oecd.org

CEDEFOP (European Centre for the Development of Vocational Training) -
www.cedefop.eu.int

ETF (European Training Foundation) — www.etf.eu.int
ELGPN (European Lifelong Guidance Policy Network) — www.elgpn.eu

ICCDPP (International Centre for Career Development and Public Policy) — www.iccdpp.org

Vzdélavani a odborna pfiprava v Evropé nformace o programech, politikach a aktivitach
Evropské komise Vv oblasti vzdélavani a odborné pfipravy
http://europa.eu.int/comm/education/index_en.html

Generalni reditelstvi pro vzdélavani a kulturu Webova stranka Generalniho feditelstvi
pro vzdélavani a kulturu zprostfedkovava pfistup k informacim o vyvoji v oblasti vzdélavani,
skoleni, mladeze, kultury a sportu na evropské urovni
http://europa.eu.int/comm/dgs/education_culture/index_en.htm
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Kariérové poradenstvi a celozivotni uceni

Vzhledem k rychlym zménam, které se odehravaji ve spolecnosti, v diverzifikujicim se svété prace
a vzdélavani, i v samotnych povolanich, se celozivotni u€eni stava nezbytnosti. ZkuSenosti
Z vyspélych zemi potvrzuji, ze nedilnou soucasti vzdélavani dospélych, ma-li byt skutec¢né
efektivni, jsou sluzby kariérového poradenstvi, podporujici samotnou motivaci k celoZivotnimu
vzdélavani, k dokon&eni zapocatého vzdélavani, napomahajici v orientaci v prostfedi vzdélavani i
trhu prace, a pfedevsim pak pfi vlastni konkrétni projekci dalSi kariérové drahy. Kariérové
poradenstvi tedy Uzce souvisi s celozivotnim ucenim, resp. je kliCovym predpokladem jeho
skute¢ného uvedeni v zivot. Zaroven je ziejmé, ze UspéSnost pfi vyrovnavani se se zménami,
které pracovni zivot pfinasi, do znacné miry souvisi s urovni kompetenci pro uplatnitelnost na trhu
prace a pro kvalifikované kariérové rozhodovani, s urovni kliCovych kompetenci. Jsou-li tyto
kompetence rozvijeny jiz od po&ateCniho vzdélavani, jisté to pro &lovéka, ocitajiciho se v nékterém
z uzlovych momentu zivotni kariérové drahy, pfedstavuje vyznamnou konkurencni vyhodu.

V souvislosti s tim se ukazuje potfeba redefinice zaméfeni kariérového poradenstvi, kterou by bylo
mozno charakterizovat ,0d nasledné intervence k prevenci‘. Poradenstvi by mélo nejen pohotové
reagovat na aktualni, ¢asto i akutni situaci, ale pfispivat k ,preventivnimu® uvazovani a chovani*
jednotlived ve smyslu pribézného zdokonalovani kompetenci a profesnich predpokladi pro
celozivotni uplatnitelnost na trhu prace. Zakladni kompetence a pfedpoklady v této oblasti by si
mladi lidé méli osvojit béhem pfipravy k volbé povolani v ramci poate¢niho vzdélavani.

Vychova k celozivotnimu ucéeni by proto méla byt dllezitou soucasti pfipravy pro profesni zivot
jiz v ramci po¢atecniho vzdélavani.
Ukol:

Pokuste se svymi slovy vysvétlit pojem celoZivotni uceni. Svou definici pak porovnejte
s nasledujicim textem.

Celozivotni uceni

Podle memoranda o celozivotnim ucéeni (2001) je celozZivotni u€eni ,ve8keré uceni, které se
uskute¢ni béhem Zivota, a to s cilem zlepSit znalosti, dovednosti a kompetence v ramci osobnich,
ob&anskych, socialnich a zaméstnaneckych perspektiv.

Celozivotni uceni je tak celoZivotni vzdélavaci kontinuitou, ktera zahrnuje jak formalni vzdélavani
(realizuje se ve vzdélavacich institucich), tak vzdélavani neformalni (realizuje se vedle hlavnich
vzdélavacich systému), tzv. informalni ueni - proces ziskavani védomosti, osvojovani dovednosti
a postojll z kazdodennich zkusenosti, z okolniho prostiedi a socialnich kontaktu.
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Pro celozivotni u€eni jsou formulovany dva duleZité cile — podporovat zaméstnatelnost a aktivni
obc&anstvi.

CeloZivotni u€eni se logicky déli na oblast po¢ate¢niho vzdélavani a profesni pfipravy a na oblast
dal§iho vzdélavani.
Cilem memoranda bylo také zahajit celoevropskou diskuzi o uc€inné strategii pro realizaci

celoZivotniho ugeni. Ustfedni ¢asti memoranda je Sest klicovych myslenek, které naznaduji sméry
vzdélavaci politiky v pfistim obdobi:

e nové kliCové dovednosti pro vSechny

e vice investic do lidskych zdroju

¢ inovace metod vyuky a uceni

e ocenovani vysledkl uceni

e prfehodnoceni poradenstvi

e priblizeni u¢eni domovu
V roce 2001 potvrdila Evropska komise pojeti celozivotniho uceni jako vadd&iho principu vzdélavani
a profesni pfipravy.
Jak jiz bylo fe€eno, skutec¢né naplhovani principu celozivotniho uceni Uzce souvisi s funkénosti
kariérového poradenstvi.

Hlavni mysSlenka celozivotniho kariérového poradenstvi tak spodiva v celozivotni podpore, pfip.
(re)aktivizaci a rozvoji potencialu élovéka pro uplatnitelnost na trhu prace, pro schopnost
adekvatné a flexibilné reagovat na zmény, které pfinasi nejen pracovni zivot, pro schopnost
napliovat plnohodnotny osobni zivot i schopnost obéanské participace.

Zakladni kompetence v oblasti kariérového rozhodovani, tj. pfedevsim zakladni orientace ve svété
prace a vzdélavani a schopnost realné sebereflexe ve vztahu ke své vlastni kariéfe, by si lidé méli
osvojit v ramci poéateéniho vzdélavani, a to v takové mife, ktera nejen podpofi jejich vstup na trh
prace, ale také vytvofi dobré predpoklady pro celozZivotni uplatnitelnost na trhu prace a umozni
jejich dalsi rozvoj v pribéhu dalsi kariéry. Je zfejmé, Ze pfiprava v této oblasti v mnohém
presahuje sféru samotné profesni realizace a promita se i do schopnosti aktivniho pfistupu
k vlastnimu zivotu. Osvojeni si nezbytnych zakladnich kompetenci pro ,kvalifikované“ kariérové
rozhodovani je nepochybné celoZivotni investici.

Nyni se podivejme na néktera specifika ,poatecniho® a celozivotniho kariérového poradenstvi
podrobnéji.
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Cile kariérového vzdélavani a poradenstvi v ramci pocateéniho
vzdélavani

Skolni kariérové vzdélavani a poradenstvi by mélo byt jednim z nejpevnéjsich pilifa
celozivotniho kariérového poradenstvi, protoze stoji na samém pocatku ,profesniho

(kariérového) uvédomovani (¢i emancipace) ¢lovéka a mize do zna¢né miry ovlivnit jeho postoje
ke vzdélavani i svétu prace, muze ovlivnit i zahajeni a dalSi sméfovani jeho profesni drahy.

Jednim z cill, které by proto mélo sledovat pocate€¢ni vzdélavani nepochybné je pripravit
mladé lidi tak, aby ziskali dobré predpoklady pro celozivotni zaméstnatelnost a nastavit
takova opatfeni, ktera pomohou omezit mozné rizikové faktory s tim souvisejici. Moznosti Skolské
sféry zmirnit tyto rizikové faktory souvisi i s podporou kariérového poradenstvi.

Hlavnim udkolem resortu sSkolstvi v oblasti podpory kariérového rozhodovani je tak
systematické vzdélavani, jehoz cilem je, aby zaci a studenti predevsim:

o ziskali kompetence pro samostatné a zodpovédné rozhodovani, které budou provadét s
vyuzitim kariérového poradenstvi a kariérovych informaci

e ziskali zakladni pfedstavy o svété prace, moznostech a vyznamu vzdélavani (hlavnim
prostorem pro to by mélo byt ugivo ,Vychovy k volbé& povolani a ,Uvodu do svéta prace®).

Na skolni vzdélavani v této oblasti by mél navazovat komplexni poradensky systém, ucelné
integrujici poradenské aktivity realizované v ramci rezortu Skolstvi i zaméstnanosti.

Za tim ucCelem by Skoly mély zabezpelovat komplex vzajemné se dopliujicich vychovné-
vzdélavacich a informaéné-poradenskych ¢innosti. Zatimco vychovné-vzdélavaci aktivity by
mély vést zaky k osvojeni kompetenci potfebnych pro kariérové rozhodovani (pfedevSim
schopnost realné sebereflexe ve vztahu ke své kariéfe, schopnost pracovat s informacemi
atd.), cilem poradenské c&innosti by méla byt konkrétni poradenska podpora pfi konkrétnim
rozhodovani zakl - zde by méli hlavni Ulohu plnit vychovni/kariérovi poradci, ktefi by méli tyto
sluzby zabezpecovat ve spolupraci s celou fadou partnert (dalSimi pedagogickymi a poradenskymi
pracovniky Skoly, poradci ze specializovanych poradenskych pracovist — Skolskych poradenskych
zatizeni, ale i pracovi$t mimo resort kolstvi, napt. IPS UP aj.)
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Schéma 1. Kariérové poradenstvi v celozivotni perspektivé

Celozivotni kariérové poradenstvi

Kariérové vzdélavani

vvchova k volbé povolani (Z3). tvod do svéta prace (SS)

-kompetence pro samostatné a
kvalifikované kariérové
rozhodovani

« zakladni orientace ve svété
prace a moznostech vzdélani ,
Hlavni

»pochopeni vyznamu

celoZivotniho uéeni vzdélavaci «schopnost realné sebereflexe

B . ve vztahu k vlastni kariéfe
«pfipravenost pro dalsi
vzdélavani a vstup do svéta
prace

Poradenské sluzby

Poskytovani ,kariérovych informaci“, pedagoagicko-psychologické poradenstvi

Celozivotni kariérové poradenstvi
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Vzhledem ktomu, Ze do budoucna lze oclekavat jesté vy3Si zapojeni stfednich a vysS8ich
odbornych Skol do vzdélavani dospélych, vénujeme na tomto misté pozornost také otazkam
karierového poradenstvi pro dospélé. Tyto informace mohou byt relevantni i pro poradenstvi
budoucim absolventiim.

Kariérové poradenstvi pro dospélé

Kariérové poradenstvi pro dospélé je u nas doposud vnimano spiSe jako jeden z dilCich, byt
klicovych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, uplatfiovany zejména rezortem zaméstnanosti.
OECD Ceskou republiku upozornila, e pravé tato dimenze poradenstvi je v na$i zemi
podhodnocena. Absence komplexnéjSiho systému kariérového poradenstvi pro dospélé uzce
souvisi s dlouhodob& nevyhovujicim systémem dal$iho vzdélavani v CR.

Sluzby pro dospélé

V Ceské republice prozatim nefunguje komplexni, integrovany (mezirezortni, resp. nadrezortni)
systém kariérového poradenstvi pro dospélé. Existuji jen dil¢i poradenské a informacni systémy a
zdroje. Profesnimu poradenstvi dospélym se dlouhodobé systematicky vénuje rezort
zaméstnanosti.

V rezortu Skolstvi je poradenstvi dospélym poskytovano nékterymi poradenskymi centry
rezortnich Gstavi MSMT. Jsou to:

e Centrum kariérového poradenstvi Narodniho ustavu pro vzdélavani (NUV)
WWW.NUV.CZ

Centrum poskytuje poradenstvi v otazkach volby dal§i vzdélavaci a profesni drahy, disponuje
kompletni, kazdoro€né aktualizovanou celorepublikovou databazi vzdélavaci nabidky stfednich
a vyssich odbornych $kol (umisténa na webu NUV; umozfiuje vyhledavani podle zadanych
kritérii), v€etné nabidky nastavbového studia a studia pfi zaméstnani; vydava pfirucku Kam na
8kolu - SS; Kam na $kolu - VOS; poskytuje informace o jednotlivych $kolach a oborech, o
uplatnéni absolventu; v€etné informaci o dalSich odbornych poradenskych sluzbach.

e P¥i NUV bylo dale zfizeno Narodni centrum EUROPASS

www.europass.cz poskytujici poradenskou a konzultaéni €innost v oblasti mezinarodniho
uznavani kvalifikaci pro podporu transparentnosti kvalifikaci a mobility pracovnikd.

e Centrum pro studium vysokého Skolstvi, pfi kterém bylo zfizeno Narodni centrum
distan¢niho vzdélavani, Stredisko pro ekvivalenci dokladi o vzdélavani ENIC/NARIC

zabyva se poradenskou a konzultacni €innosti v oblasti akademického uznavani dokladu o
vzdélani pro potieby vysokych $kol, MSMT, Skolskych uFad, studenti a odborné vefejnosti.

Zminé&na rezortni instituce (NUV) se zabyva také koncep&nimi otazkami kariérového poradenstvi a
dalSiho vzdélavani.

K dispozici jsou dospélym rovnéz informa€ni zdroje na internetu. Mezi systémy rozvijené se
statni podporou patfi napfr.

¢ Databaze dalSiho vzdélavani DAT,
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obsahujici udaje o vzdélavacich akcich, které sem vkladaji jejich poskytovatelé. Zajemci o
vzdélavani si mohou informace vyhledat podle zvolenych vybérovych kritérii. Databaze je
zarovenh vyuzivana v ramci zprostfedkovani rekvalifikaci urfady prace.

¢ Integrovany systém typovych pozic — ISTP

obsahuje komplexni informace o povolanich a jejich pozadavcich, v€etné moznosti analyzy
zpusobilosti klienta — www.istp.cz;

e Registr sité kol a $kolskych zafizeni na webu Ustavu pro informace ve vzdélavani,
webovy vyhledava¢ v databazi stfrednich a vyssSich odbornych Skol a informace
Centra kariérového poradenstvi na webu Narodniho ustavu pro vzdélavani.

V resortu ministerstva prace a socialnich véci poskytuji dospélym klientim, stejné jako
mladeZi, své sluzby kontaktni pracovisté a krajské pobocCky ufadu prace, zejména oddéleni
zaméstnanosti, referat zprostfedkovani a poradenstvi, v nékterych pfipadech puasobici pod
oznacenim informacéni a poradenska stfediska (IPS), a job cluby. V ramci politiky zaméstnanosti
ministerstva prace a socialnich véci jsou hlavni cilovou skupinou téchto poraden tzv. uchazedéi o
praci. Jsou to ob¢ané, ktefi z rGznych duvodu ztratili zaméstnani, hledaji je prostfednictvim ufadu
prace a dodrzuji pfitom urcité podminky (nepodnikaji, pravidelné dochazeji na ufad prace aj.).
Dalsi kategorii jsou tzv. zajemci o praci, ktefi zaméstnani maji, ale z riznych ddvodu je chtgji
zménit, nebo jim hrozi ztrata zaméstnani. Vyznamnou kategorii s vysokou prioritou jsou
absolventi Skol. Zvlastni pozornost je vénovana ,rizikovym“ kategoriim uchazecl, které maiji
vstup na trh prace z néjakého davodu ztizeny (napf. lidé se zdravotnim handicapem, s nizkou
kvalifikaci, pFip. bez kvalifikace, pfislusnici etnickych minorit, lidé v pfeddiichodovém véku apod.).

Poradenské sluzby vétSinou pouze pro dospélé klienty poskytuji dale soukromé poradenské
spole€nosti (personalni agentury aj.).

Podpora budovani systému celozivotniho vzdélavani a poradenstvi je jednou z koncepCnich priorit
resortu Skolstvi, kterou tento feSi s podporou ESF vramci nékterych systémovych projektd —
zejména VIP Kariéra Il, UNIV3, NSK.

V komplexnim pohledu jde do budoucna zejména o rozsireni a zkvalitnéni moznosti vzdélavani
pro dospélé — predevS§im pak o programovou rozmanitost vzdélavacich programt s fadou
metod a forem vhodnych pro vzdélavani dospélych, reflektujicich jejich vzdélavaci potfeby (forem,
které umozni vzdélavani dospélych pfi praci - napf. distanéni studium, e-learning - pfispivajici
navic k informacéni gramotnosti). Cilem je také realné uplatfiovani principu rovnych pfilezitosti a
rovného pfistupu ke vzdélavani, rozSifeni pFistupu ke vzdélani pro osoby se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a pro znevyhodnéné skupiny, vyuziti odborného i materialné-technického
potencialu Skol a Skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani, vyuziti potencialu Skol k rozsireni
nabidky a zvySeni jejich aktivni participace na vzdélavani dospélych, rozvoj a pfizpusobeni
forem a metod vzdélavacim potfebam dospélych (zaméstnanych, nezaméstnanych i ob&anim
v dlichodu), rozsireni nabidky rekvalifikacnich a kratkodobych vzdélavacich kurzt, podpora a
propagace systému uznavani vysledkl neformalniho a informalniho uéeni atd. V souvislosti
stim je tfeba vytvorit komplexni a pruzny informaéni a poradensky systém, poskytujici
nabidkové i poptavkové strané dostatek kvalitnich a relevantnich informaci.
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Strategické smérovani kariérového poradenstvi v CR

Klicové dokumenty

Z hlediska podpory rozvoje kariérového poradenstvi ma elementarni vyznam Dlouhodoby zamér
rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy v Ceské republice, v sou¢asné dobé& pro obdobi
2011-2015, ve kterém je kladen duraz mj. na rozvoj integrovaného diagnostického, informacniho a
poradenského systému v oblasti vzdélavani.

Pokud nahlédneme hloub&ji do historie, pak vdubnu 2000 prijala vlada CR usneseni
k Opatfenim ke zvySeni zaméstnanosti absolventii $kol a vroce 2001 vydalo MSMT
metodicky pokyn, na jehoz zakladé se stava vychova k volbé povolani souéasti zakladniho
vzdélavani. Pfipravuje zaky na pfechod ze zakladni Skoly na Skolu stfedni a do svéta prace.
Zaméfuje se na utvafeni a rozvijeni dovednosti, které jsou pfedpokladem pro budouci uspésné
zaclenéni zakl do pracovniho Zivota, uéi zaky prebirat osobni odpovédnost za vlastni rozhodovani
o své budouci vzdélavaci a profesni draze. RozSifuje poznatky zakl o svété prace, pfiblizuje jim
existujici vzdélavaci a pracovni prilezitosti i realné moznosti uplatnéni absolventl zakladni Skoly
na trhu prace, koriguje predstavy a oCekavani zakd ve vztahu k vybranym povolanim. U¢&i zaky
orientovat se v dulezitych profesnich informacich ana zakladé dostupnych informaci se
odpovédné rozhodovat o své budouci profesni orientaci, ukazuje zakim vhodné cesty vedouci
k dosazeni stanovenych profesnich cild. Vytvafi pfedpoklady pro to, aby se zaci naucili realisticky
posuzovat své moznosti a osobni S8ance na trhu prace v souladu s realnymi poZadavky vybraného
povolani a v konfrontaci s vlastnimi osobnostnimi pfedpoklady.

Na zakladé metodického pokynu MSMT bylo uéivo tvodu do svéta prace, slouZici k rozvoji
osobnostnich prfedpokladd pro orientaci a flexibilitu na trhu prace, zarazeno také do vzdélavacich
programt stiednich Skol. Jde o komplex tematickych celkl, které jsou zaclenény do béznych
vyucovacich pfedmétld v pfislusném vzdélavacim programu. Jednotlivé tematické celky Uvodu do
svéta prace maji byt realizovany v soucinnosti se sluzbami kariérového poradenstvi ve Skolach.
Zatimco ve vyuce by Zak mél ziskavat potifebné znalosti a dovednosti, v poradenstvi by mu méla
byt poskytovana konkrétni pomoc pfi planovani a fizeni své vlastni vzdélavaci a profesni drahy.
Naplnéni metodického pokynu na Skolach je limitovano pfedevsim chybéjici pfipravou ucitell na
vyuku Uvodu do svéta prace. Proto byl v Narodnim ustavu pro vzdélavani zpracovan Metodicky
navod pro uditele a Metodika vyuky ucéiva ivodu do svéta prace. Problematika Uvodu do svéta
je zakotvena v ramcovych vzdélavacich programech pro zakladni a stfedni odborné vzdélavani
v podobé vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace.

V roce 2001 vznikl také tzv. Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, ktery se
zabyval problémy vzdélavani dospélych a rekvalifikacnim vzdélavanim, pfedevSim co se tyka
zalozeni mechanismi systémového rozvoje vzdélavani dospélych, zaméfené zejména na
vzdélavani odbornych pracovniki ve vzdélavani dospélych, metodické a poradenské sluzby, a
zdokonaleni informaéni a poradenské c&innosti, zaméfené na zvySeni ochoty uchazecu o
zaméstnani ucastnit se rekvalifikaéniho vzdélavani.

Vlada Ceské republiky vyhladuje kazdy rok Narodni akéni plan zaméstnanosti, ktery uklada
jednotlivym ministerstvim plnit Ukoly pro snizeni nezaméstnanosti. Jednotliva opatfeni obsahuji
nejen finan¢ni podporu pro rozvoj aktivni politiky zaméstnanosti, podporu rozvoje prumyslovych
z6n, podporu malého a stfedniho podnikani, ale i rozvoj poradenskych a informaénich systému
a jejich koordinaci.
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V roce 2003 byl pfijat viadni material Strategie rozvoje lidskych zdroji pro Ceskou republiku,
ktera se mj. zabyva i otazkou dalSiho vzdélavani (tato oblast nebyla dlouhodobé systematicky
rozvijena).

Vyznamné zmény v oblasti Skolniho kariérového poradenstvi jsou zakotveny v narodni politice
kariérového poradenstvi v CR (projekt probihal vletech 2002-2003). Tyto zmény se tykali
zejména podstatného posileni poradenskych &innosti na Skolach prostfednictvim ustavujicich se
Skolnich poradenskych pracovist a v ramci toho také pfisouzeni vyrazné vyssi priority kariérovému
poradenstvi. Jedna se o vlabec prvni dokument, ktery se na narodni Urovni a v komplexnim
pohledu zabyval strategickym rozvojem v oblasti kariérového poradenstvi, definoval hlavni
problémy soucasného stavu, jejich pficiny, navrhoval opatfeni k feSeni a pfedevsim identifikoval
ucelenou strategii dalSiho rozvoje v souladu s narodnimi pfedpoklady i mezinarodnimi trendy v této
oblasti.

Vroce 2014 byly vramci systému uznavani vysledkd neformalniho a informalniho uceni
pripraveny kvalifikaéni a hodnotici standardy Kariérovy poradce pro vzdélavaci a profesni
drahu, Kariérovy poradce pro zaméstnanost a Kariérovy poradce pro ohrozené, rizikové a
znevyhodnéné skupiny obyvatel. Kvalifikaéni standard zahrnuje seznam dovednosti,
pozadovanych pro pfislusnou profesni kvalifikaci a hodnotici standard stanovuje kritéria
hodnoceni, zpusoby ovéfovani a dalSi pokyny k validaci dovednosti, pozadovanych kvalifikaénim
standardem pfisludné profesni kvalifikace. Standardy v souasné dobé cCekaji na schvaleni
Ministerstva $kolstvi, mladeze a sportu Ceské republiky.

Zaklad pro cesky legislativni ramec validace vysledkil uéeni ziskanych dalSim vzdélavanim
(tedy mimo Skolskou soustavu) byl zasazen v zafi 2007 nabytim ucinnosti zakona ¢.179/2006 Sb.
0 ovéfovani a uznavani vysledku dalSiho vzdélavani. Zakon €. 179/2006 Sb. (novelizovan novelou
53/2012) stanovuje celkovy pravni ramec, ktery upravuje podminky a proces uznavani dalsiho
vzdélavani. Zakon definuje zplsoby ziskani uplné profesni kvalifikace a profesni kvalifikace.
Profesni kvalifikace jsou definovany v Narodni soustavé kvalifikaci, ktera spole¢né se zakonem ¢&.
179/2006 Sb. tvofi kostru pro validaci vysledk( dalSiho vzdélavani. Zakon ¢&. 179/2006 Sb.
obsahuje pfimé odkazy na Narodni soustavu kvalifikaci a tim ustanovuje pravni i institucionalni
ramec, podle kterého se narodni aktivity validace kompetenci uréuiji.

Koncepce pro integrovany systém kariérového poradenstvi

Integrovany systém kariérového poradenstvi by mél zahrnovat poskytovani kariérového
vzdélavani, kariérovych informaci a pedagogicko-psychologickych sluZzeb souvisejicich s volbou
vzdélavaci a profesni drahy. Kariérové poradenstvi ve Skolstvi by mélo byt chapano jako soucast
komplexniho systému podpory mladeze pro UspésSné zvladani vstupu na trh prace a vyuzivani
moznosti vzdélavaci nabidky. Cilem usili sméfujiciho k posileni jeho role neni nahrazovat jiz
existujici poradenské mechanismy, ale pfispét k jejich harmonizaci, efektivnéjSimu naplhovani
jejich cill aracionalizaci ve smyslu realné reflexe novych pozadavk( kladenych na proces
karierového rozhodovani.

V resortu Skolstvi by poradenské sluzby v oblasti kariérového poradenstvi mély byt
realizovany na tirech urovnich:

e kariérové poradenstvi realizované pfimo ve Skolach
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o kariérové poradenstvi poskytované specializovanymi poradenskymi pracovisti
(pedagogicko-psychologickymi poradnami, specialné pedagogickymi centry, NUV —
Centrem kariérového poradenstvi a informacnimi centry pro mladez). Mezi vyznamna
specializovana poradenska pracovisté mimo resort Skolstvi patfi informaéni a poradenska
stfediska uradul prace

e systémova podpora kariérového poradenstvi ze strany pfimo fizenych organizaci resortu
MSMT (NUV).

Sluzby kariérového poradenstvi poskytované primo na skolach

Predstavuji elementarni uroven kariérového poradenstvi. Nezbytnym predpokladem jejich
efektivnosti je odpovidajici odborna uroven. Soucasti kariérového poradenstvi na Skolach by totiz
nemélo byt jen poskytovani rad a informaci, ale také kvalifikovana identifikace zajm( a
predpokladli ve vztahu k volbé povolani, motivovani, vedeni zak( v procesu kariérového
rozhodovani a vedeni k osvojovani kompetenci nezbytnych pro samostatné rozhodovani, motivace
zakl k uspéSnému ukoncéeni zapocatého studia a k dalSimu vzdélavani se i po opusténi
formalniho vzdélavaciho systému. Kli¢ovym ukolem kariérového poradenstvi poskytovaného pfimo
na Skolach je podpofit proces profesni orientace zakl a v odivodnénych pfFipadech kvalifikované
rozhodnout o pfipadné potifebé dalSi odborné péce — tato Cinnost Uzce souvisi s vyukou vychovy
k volbé povolani.

Sluzby specializovanych skolskych poradenskych zafizeni

Navazuji na sluzby poskytované na urovni Skoly. Jedna se predevSim o odborné sluzby
poskytované pedagogicko-psychologickymi poradnami, specialné pedagogickymi centry a
stfedisky vychovné péce. Hlavnim poslanim téchto sluzeb je feSeni pfipadl vyzadujicich
v souvislosti s kariérovym rozhodovanim specializovanou péci psychologickou, pedagogicko-
psychologickou, resp. specialné pedagogickou, kterou nelze zabezpecit na urovni Skolniho
kariérového poradenstvi. Kromé zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami ¢i zakl s problémy
v osobnostnim a socialnim vyvoji, poskytuji specializovana Skolska poradenska zafizeni sluzby
kariérového poradenstvi zakum, u kterych se jevi profesni orientace neadekvatni (zejména
nekriticnost jak ve sméru podcenéni schopnosti ditéte, tak jejich nadhodnoceni) & nejasna
(nejCastéji u zaku s vSeobecné dobrymi schopnostmi, & naopak vyrazné parcialnimi, specifickymi
schopnostmi a zajmy).

Systémova podpora kariérového poradenstvi

ze strany pfimo fizenych organizaci resortu MSMT je zaméfena predev$im na metodickou pomoc
a vzdélavaci aktivity jak pro vychovné — kariérové poradce, tak i pro ostatni pedagogické
pracovniky zejména ucitele pro vychovu k volbé povolani a uvodu do svéta prace. Poradenské
sluzby Narodniho Ustavu vzdélavani se zaméfuji zejména na mapovani vzdélavaci nabidky a
poradenstvi pfi vybéru vhodné stfedni, pfip. vyssi odborné Skoly. Centrum kariérového poradenstvi
NUV se déale zabyva také projektovanim vzdélavaci drahy klientd.

Implementace integrovaného modelu kariérového poradenstvi na regionalni urovni

Implementace integrovaného modelu kariérového poradenstvi na regionalni urovni by méla byt
zalozena na efektivni integraci sluzeb kariérového poradenstvi poskytovanych ve Skolach a ve
specializovanych  poradenskych  pracovistich  (pedagogicko-psychologickych  poradnach,
stfediscich preventivni péce, stfediscich vychovné péce a informacCnich a poradenskych
stfediscich ufadu prace). V zajmu harmonizace a optimalizace Cinnosti subjektd poskytujicich
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sluzby kariérového poradenstvi na regionalni urovni by bylo vhodné zahrnout do naplné cinnosti
krajskych rad pro rozvoj lidskych zdroju také problematiku kariérového poradenstvi na krajské
urovni. Zminéné Rady by si pro plnéni ukolu v oblasti poskytovani kariérového poradenstvi v kraji
mohly ustanovit pracovni skupinu. Tato skupina by se kromé jiného podilela na pfipravé
dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vychovné-vzdélavaci soustavy kraje a na vypracovani
vyroCni zpravy, které kraje zpracovavaji podle zakona ¢€.564/1990 Sb., o statni spravé a
samospravé ve Skolstvi. Vykonavala by dohled nad poskytovanymi sluzbami, navrhovala by ramec
jejich organizacniho a finanéniho zabezpeceni.

Rozvijeni sluzeb kariérového poradenstvi na urovni skoly

Skolni poradenska pracovisté

Cilevédomé naplfiovani opatfeni stanovenych v ramci tohoto pilife je jednim Zz rozhodujicich
predpokladl Uspésnosti celé rozvojové koncepce, protoze bezprostfedné souvisi s vytvarenim
optimalnich podminek pro zkvalitiovani sluzeb kariérového poradenstvi pfimo v prostfedi Skoly.

Klicovym strategickym zamérem je podpora vytvafeni Skolnich poradenskych pracovist
s adekvatni poradenskou kapacitou vénovanou problematice kariérového poradenstvi. Zakladni
ideou je, ze Skolni poradenska pracovisté by méla fungovat jako tym. Organizace a personalni
slozeni Skolniho poradenského pracovisté vcetné pedagogickych pracovnikda tvoficich jeho
konzultaéni tym je plné v kompetenci Feditele Skoly. Pracovi§té bude zabezpelovat komplex
sluzeb poskytovanych vychovhym poradcem, Skolnim metodikem prevence, skolnim
psychologem, skolnim specialnim pedagogem. Rozdéleni roli, vytvofeni ¢asového prostoru na
poskytované sluzby, zkvalitnéni vzdélavani téchto odbornikd, tymova prace a spoluprace se
specializovanymi poradenskymi pracovisti ve Skolstvi (PPP, SPC a SVP) i mimo né&j (zejména
s IPS uradu prace) by mély vytvofit prostor pro operativnéjsi a kvalitnéjsi poskytovani Skolnich
poradenskych sluzeb. Tim by mélo byt dosazeno takového cilového stavu, kdy je Skola schopna
poskytnout Siroké spektrum sluzeb pruzné reagujicich na individualni potreby klientu, a to
na odpovidajici odborné urovni vyplyvajici z pozadavku této urovné poradenstvi.

Skolni poradenské pracovi$té predpoklada vytvoreni vnitiniho systému komunikace ve $kole.
Zakladnim predpokladem efektivity poskytovanych sluzeb je pfitom zajisténi koordinace Cinnosti
vSech ¢&lenu tohoto tymu (tj. vychovného poradce, Skolniho metodika prevence, Skolniho
psychologa, Skolniho pedagoga, uciteli podilejicich se na vyuce vychovy k volbé povolani a vodu
do svéta prace). Hlavni koordinaéni roli by mél prevzit kariérovy poradce.

Vzhledem k variabilit¢ podminek, které v sou€asné dobé& na Skolach panuji, je doporuceno, aby
role kariérového poradce byla koncipovana jako pozice, ktera by mohla byt, v zavislosti na
potfeb& a moznosti Skoly, zabezpeCovana jednim z nasledujicich pracovniki - vychovnym
poradcem, Skolnim psychologem nebo Skolnim specialnim pedagogem.

Hlavni ¢innosti kariérového poradce by mély byt nasledujici:

koordinace mezi oblastmi vzdélavani a poskytovani informaci a oblasti diagnosticko-poradenskych
¢innosti (kariérovy poradce je informovan o obsahu uciva k pfipravé pro volbu dalSi vzdélavaci
cesty a povolani, orientaci ve svété prace tak, Ze sluzby kariérového poradenstvi poskytuje
v navaznosti na stupen informovanosti klienta), zakladni skupinova Setfeni k volbé povolani,
administrace, zpracovani a interpretace zajmovych dotaznikl a testu schopnosti v ramci vlastni
odborné kompetence, individualni Setfeni k volbé€ povolani a individualni poradenstvi (ve
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spolupraci s tfidnim ucitelem), poradenstvi poskytované rodi€im s ohledem na ocekavani a
predpoklady zaku (ve spolupraci s tfidnim ucitelem), spoluprace se specializovanymi Skolskymi
poradenskymi zafizenimi (PPP, SPC a SVP) — kariérovy poradce poskytuje informace zakim a
rodi€m o moznostech vyuziti sluzeb téchto zafizeni a zajiStuje, aby zakim byly poskytovany
poradenské sluzby pfesahujici ramec jeho odbornych kompetenci, spoluprace s IPS ufadl prace —
kariérovy poradce zajiStuje skupinové navstévy IPS za ucCelem vyuziti jimi poskytovanych
informacnich sluzeb, udrzovani informovanosti skoly o nabidce akci zaméfenych na informovani
vefejnosti v oblasti uplatnéni na trhu prace, nabidce pracovnich mist a volbé povolani (vystavy,
dny otevienych dvefi, vefejné seminarie) pofadanych v obci a regionu.

Kli€ovym opatfenim bylo v tomto sméru zapracovani pozice vychovného - kariérového poradce do
vyhlasky MSMT ¢&. 72/2005 o poradenstvi a zpracovani navrhu integrace kariérového
poradenstvi do sluzeb $kolnich psychologtl. Vyhlasku MSMT &. 72/2005 byla dale aktualizovana
vyhlaskou €. 116/2011 o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych
zafizenich.

Opomenuta nebyla ani vysokoskolska uroven — vyznamnou prioritou koncepce bylo posileni role
karierového poradenstvi ve sluzbach vysokoSkolskych poraden. Koncepce pochopitelné pocita
s pribéznou optimalizaci profilu Skolnich sluzeb kariérového poradenstvi ve vazbé na dalSi
poradenské sluzby realizované ve skolach.

Propojeni poradenské a vzdélavaci ¢innosti na Skolach

Hlavnim ukolem resortu Skolstvi v této oblasti je systematické vzdélavani zamérené na podporu
kariérového rozhodovani. Cilem tohoto vzdélavani je, aby zaci a studenti ziskali:

¢ kompetence pro samostatné a zodpovédné rozhodovani, které budou provadét s podporou
kariérového poradenstvi a kariérovych informaci,

e zakladni predstavy o svété prace, moznostech a vyznamu vzdélavani (hlavnim prostorem
pro to by mélo byt u€ivo vychovy k volbé povolani a ivodu do svéta prace).

Na sSkolni vzdélavani v této oblasti by mél navazovat komplexni poradensky systém, ucelné
integrujici poradenské aktivity realizované vramci resortu Skolstvi i zaméstnanosti.
V souladu s novymi potfebami by Skoly mély ve svém pulsobeni pfisoudit vychove, vzdélavani i
poradenstvi v oblasti kariérového rozhodovani patficnou prioritu (ktera by se méla promitnout i do
investic v oblasti lidskych zdroj0 a materidlniho zabezpe€eni). Za tim ucelem by mély
zabezpelovat komplex vzajemné se doplfiujicich vzdélavacich a poradenskych &innosti.

Kariérové poradenstvi v sobé nezahrnuje jen poskytovani rad a informaci, ale sou¢asné i vedeni
Za4ka k samostatnému vyhledavani a posuzovani vzdélavacich a profesnich moznosti a
k postupnému vytyovani profesni a vzdélavaci orientace Ustici az do konkrétnich rozhodnuti. Zak
by tedy mél nejen dostavat rady a informace, ale souasné i ziskavat uréité dovednosti.
Prostor pro nabyvani téchto dovednosti dava vychova k volbé povolani na zakladnich Skolach a
uvod do svéta prace na stfednich Skolach. Tyto dvé slozky Skolni pfipravy zaka na profesni volbu
a orientaci ve svété prace, tedy poskytovani rad a informaci na strané jedné a vzdélavani na
strané druhé, by vSak nemély probihat samostatné. Mély by splynout v jeden tok poradensko -
vzdélavaciho pusobeni na zaka, v némz se zak poskytované rady a informace soucasné uci
posuzovat a vyhodnocovat, srovnavat s vlastnim sebehodnocenim, v navaznosti na to vyhledavat
dalSi potfebné informace ¢i psychologické nebo specialné pedagogické sluzby specializovanych
poradenskych pracovist. U Zaka tak dochazi postupné ke korigovani pfedstav o profesni a
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vzdélavaci orientaci (jiz formovanych rodinou a vrstevniky). Stava se tak stale kompetentnéjSim
pro sva budouci kariérova rozhodovani.

Aby takovéto propojeni poradenského a vzdélavaciho pusobeni na Zaka zaméfeného na podporu
jeho kariérového rozhodovani mohlo fungovat, je ve Skolach tfeba opustit tradi¢ni pojeti funkci
ucCitele a vychovného poradce, zalozené na tom, zZe ucitel u¢i a poradce radi. Naopak je tfeba
pfijmout nové pojeti, zalozené na tymové praci pedagogickych pracovnikt, které spojuje
spoleény cil, jimz je zorientovany, samostatné se rozhodujici zak a ktefi pro dosazeni
tohoto cile maji potiebné kompetence.

Dulezitym pfedpokladem pro naplnéni téchto cilu je tedy vytvoreni optimalnich podminek na pidé
Skoly, skuteéné efektivni fungovani Skolniho poradenského pracovisté. K naplnéni uvedeného
pojeti je treba, aby kazda skola pristoupila k:

e dusledné realizaci metodického pokynu MSMT k zafazeni vzdélavaci oblasti vychovy
k volb& povolani do vzdélavacich programt ZS, ugiva Gvodu do svéta prace do
vzdélavacich programu stfednich skol,

o vytvofeni vlastni koncepce poskytovani poradenskych sluzeb vcetné poradenstvi
kariéroveho, ktera bude adekvatni velikosti a umisténi Skoly, bude brat ohled na charakter
klientd (zaku, rodi¢l, obce, zaméstnavatell atd.) a jejich potfeby, poskytovat pedagogickym
pracovnikim odpovidajici materialni a prostorové zazemi pro systematickou a
koordinovanou praci se Zaky a v neposledni fadé jasné vymezovat prava a povinnosti
jednotlivych aktéru.

e ustaveni Skolniho poradenského pracovisté, vjehoz kompetenci bude i poskytovani
kariérového poradenstvi na Skole zahrnujiciho i vychovu k volbé k povolani (Uvod do svéta
prace), vcetné zajisténi funkénosti tymu (ustaveni vedouciho tymu, vyty€eni cild a obsahu
prace, délby prace, harmonogramu &innosti apod.). Vedeni Skoly by pfitom mélo pravidelné
sledovat naplfiovani a ucinnost koncepce poskytovani poradenskych sluzeb a praci
realiza¢niho tymu a pracovniky, ktefi ji realizuji, vhodné motivovat,

e podpofe vzdélavani &lend tymu v oblasti kariérového poradenstvi, vychovy k volbé
povolani, uvodu do svéta prace.

Je pfitom ziejmé, Zze zahajeni prace tymu muze byt naro¢né, pfi koordinaci €innosti se bude muset
zejména zpocatku fesit mnoho raznych problému a efekty prace se budou dostavovat az po urcité
dobé. Prfesto by tymova prace pedagogu pfi vzdélavacim a poradenském pusobeni na Zaka méla
byt jednim z hlavnich principl kariérového poradenstvi ve Skole.

Systematické poradenské a vzdélavaci aktivity ve Skolach by mély byt zalozeny na vzajemné
spolupraci a komunikaci vychovnych poradc, pfip. Skolnich psychologl nebo Skolnich specialnich
pedagogu, ugiteld vychovy k volbé povolani (Uvodu do svéta prace) tfidnich uciteld a dalSich
pedagogickych pracovnikl tak, aby vyuka, vyhledavani a zajiStovani ucebnich pomucek,
informacnich materiald a médii, dojednavani exkurzi v podnicich, navstév v Ufadu prace pfip.
v jinych subjektech a poradenstvi na urovni Skoly probihalo koordinované. Zaroven je tfeba lépe
propojit a koordinovat poradenské a vzdélavaci aktivity ve Skolach s odbornymi diagnosticko-
poradenskymi sluzbami specializovanych Skolskych poradenskych zafizeni.
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Systém informacni, vzdélavaci a metodické podpory sluzeb kariérového
poradenstvi

Systém této podpory byl zaméren na nasledujici kliCové oblasti:

Tvorbu a rozvoj integrovaného informaéniho systému v oblasti vzdélavani a trhu
prace (ISA a ISA+). Systém umoznuje shromazdovat, zpracovavat a analyzovat relevantni
informace z oblasti demografického a ekonomického vyvoje, informace o narocich a
potfebach trhu prace, informace o vyvoji vzdélavaciho systému a postupné také
prognézovat budouci vyvoj zhlediska pozadavkd trhu prace a moznosti uplatnéni
absolventud; mezi klicové uzivatele informacniho systému patfi zejména zajemci o studium,
absolventi, Skoly, poradenské systémy, zaméstnavatelé, krajské uUfady, ufady prace, fidici
pracovnici centralnich organd statni spravy a dalsi.

Vzdélavani kariérovych poradci; vedle zkvalitiovani obsahu stavajicich vzdélavacich
program( pro kariérové poradce rozSifenim témat souvisejicich s kariérovym poradenstvim
je akcentovana role e-learningu jako efektivniho zpusobu vzdélavani, vybudovani
personalné i materialné-technicky vybaveného centra pro distan¢ni vzdélavani vychovnych
poradcti v oblasti kariérového poradenstvi s funkénim modularnim vzdélavacim
programem.

Systematickda metodicka podpora sluzeb kariérového poradenstvi, zabezpecovana
predevsim NUV.
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Podpora strategického rozvoje — systémové projekty MSMT s podporou
Rozvoj kariérového vzdélavani a poradenstvi v ramci poc¢ate€niho vzdélavani
Projekt VIP Kariéra

K naplhovani cild narodni politiky pfispivala v letech 2005-2008 i realizace systémového projektu
VIP Kariéra - Rozvoj a zdokonaleni integrovaného diagnostického, informacniho a poradenského
systému v oblasti vzdélavani a volby povolani (v jehoz ramci bylo realizovano také e-learningové
vzdélavani).

Hlavnim cilem projektu bylo vytvofit a realizovat informaéni, metodickou a vzdélavaci
podporu kariérového poradenstvi a vzdélavani realizovaného ve skolach.

Na tento projekt navazal projekt VIP Kariéra Il - KP.
Projekt VIP Kariéra Il — KP
Kariérové poradenstvi v podminkach kurikularni reformy

Narodni projekt Kariérové poradenstvi v podminkach kurikularni reformy, zkracené VIP Kariéra Il —
KP, byl zahdjen v kvétnu 2010 a je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu a statniho
rozpo&tu Ceské republiky.

Zakladnim vystupem projektu je interaktivni Informaéni Systém o uplatnéni Absolventl Skol
(zkracené ISA+) dostupny na www.infoabsolvent.cz, ktery umozfuje optimalni vybér ze vzdélavaci
nabidky, protoze nabizi nejen udaje o oborech vzdélani &i Skolach a jejich vzdélavaci nabidce, ale
tyto informace dale propojuje s dlouhodobymi poznatky o uplatnéni absolventl $kol na trhu prace a
o potfebach zaméstnavatelu.

Nezanedbatelnou &ast prace v projektu pfedstavuje udrzovani a aktualizace obsahové napiné
ISA+. To vyzaduje nova Setfeni a analyzy, zejména v tomto obdobi, kdy dochazi k vyraznym
proménam trhu prace. Tym pracovniku ziskava a zpracovava cely komplex informaci o studiu i
pfechodu absolventl na trh prace ¢i do terciarniho vzdélavani, které vychazi z analyz dat o
poctech zakl a absolventl stfednich Skol, dat o zaméstnanosti a nezaméstnanosti, rozsahlych
dotaznikovych Setfeni zaméstnavatel(, pracovnikua ufadd prace, zaku i absolventt skol.

Projekt se vyrazné orientuje na podporu znevyhodnénych a prevenci predéasnych odchodt
ze vzdélavani. Proto inovovany informacéni systém www.infoabsolvent.cz respektuje potfeby zaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami i jinak znevyhodnénych zaka.

V ramci projektu byl také vytvofen navrh koncepce integrovaného systému kariérového
poradenstvi, zamé&feny na informacné poradenské sluzby pro oblast po¢ate¢niho vzdélavani v
podminkach schvalenych ramcovych vzdélavacich programu a vytvarenych Skolnich vzdélavacich
programi a navrh vazeb subjektd poradenskych sluzeb v resortu Skolstvi a v resortu
zaméstnanosti v poskytovani informacné poradenskych sluzeb pro jednotlivé cilové skupiny.

DalS$im vyraznym novym prvkem je informaéni poradenské pracovisté (Centrum kariérového
poradenstvi) pro zajemce o vzdélavani, pedagogické a poradenské pracovniky. Jde o koncep&né
feSené, technicky dobfe vybavené a fungujici informacné poradenské pracovisté, které se opira o
datovou zakladnu ISA+. Toto Centrum poskytuje pFislusnikim cilovych skupin rovnéz individualni,
generované informace pfesahujici moznosti samoobsluzného vyuzivani informacniho systému
ISA+.
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Projekt také zajiStoval akreditované e-learningové vzdélavani pedagogickych pracovnikid v
oblasti kariérového poradenstvi. Na poc¢atku byly vytvofeny nové vzdélavaci moduly, zajiSténa
technicka a tutorska podpora tohoto vzdélavani, pravidelné kontroly i vyhodnoceni prabéhu
vzdélavani kazdého ucastnika. E-learning jako forma vzdélavani pedagogickych pracovniki se
osvédCil jiz v ramci projektu VIP Kariéra jako efektivni metoda celozivotniho vzdélavani
pedagogickych pracovnik(, ktera jim umoznuje se vzdélavat Casové nenaronym zplsobem.

Dullezitou soucasti projektu byla také medialni informaéni podpora v oblasti kariérového
rozhodovani, publicita projektu na celorepublikové i lokalni urovni a zajisténi marketingovych
¢innosti. Diky témto aktivitam jsou poskytované informace vice vyuzivany mezi cilovymi
skupinami. V soucasnosti se k propagaci ISA+ a vystupl projektu pfidala také sit pracovniku
Informacnich Center Mladeze (ICM) prostfednictvim besed a informacnich navstév pfimo na
zakladnich skolach. K rozSifeni povédomi o moznostech ISA+ totiz pfispéje i jeho vyuzivani pfimo
pFi vyuce tematickych celkl Vychova k volbé povolani a Uvod do svéta prace.

Projekt Pilot S

Cilem projektu Pilot S bylo pfipravit Skoly na tvorbu vlastnich Skolnich vzdélavacich programa
SVP), vytvofit postupy a podptrné prostredky pro tvorbu SVP véetn& prvnich, pilotnich $kolnich
vzdélavacich program( a ziskat informace potfebné pro tvorbu jak Skolnich, tak dalSich ramcovych
vzdélavacich programd. Souéasti tvorby SVP je také integrace vzdélavaci oblasti Clovék a
svét prace.

Na tento projekt navazal projekt Kurikulum S, ktery skongil v roce 2012.

Vice informaci o projektu naleznete na strankach http://www.nuov.cz/kurikulum

Strategické smérovani dalSiho vzdélavani a poradenstvi pro dospélé — UNIV,
NSK

V rozvoji dalSiho vzdélavani a stim souvisejiciho poradenstvi pro dospélé byli napomocny
systémové projekty MSMT realizovany s pomoci ESF.

Projekt UNIV

(Uznavani vysledkd neformalniho vzdélavani a informalniho uceni v sitich Skol poskytujicich
vzdélavaci sluzby dospélym)

Obecnym cilem projektu UNIV, realizovaném v letech 2005 az 2008, byl rozvoj dalSiho vzdélavani
v CR, a to prostfednictvim zapojeni stfednich a vy$sich odbornych do jeho realizace. Uvedeny
projekt probihal v Sesti krajich CR (Jihogesky, Karlovarsky, Pardubicky, Olomoucky, Ustecky a
Zlinsky), pfi€emz v kazdém kraji bylo zapojeno 11 Skol.

Na projekt UNIV navazoval projekt UNIV 2 KRAJE. Cilem projektu byla proména stfednich
(pfedevsim odbornych) Skol v oteviené instituce, centra celozivotniho uceni, ktera by aktivné
napliiovala koncept celozivotniho uceni.

V soucasné dobé probiha navazujici projekt UNIV3, ktery propojuje rekvalifikace s tzv. ,procesem
uznavani“ znalosti a dovednosti zajemcu o rekvalifikace. Ve vSech krajich CR se zapojily stovky
stfednich Skol. Ucitelé se v nich s vyuzitim evropskych a statnich prostfedk( vzdélali v lektorovani
dospélych i v marketingu a ucili se vytvaret vzdélavaci programy. Nova legislativa (Zakon C.
179/2006 Sb., vstoupil v platnost k 1. srpnu 2007) totiz umoznila Skolam zaméfit se na segment
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profesniho vzdélavani, pfipravovat vzdélavaci programy pro dospélou klientelu podle potfeb trhu
prace a také je realizovat. PFi vyuce dospélych Skoly lépe vyuziji své kapacity i pfi nastalém
poklesu poctu déti.

Projekt UNIV 3 pfipravi celkem 350 rekvalifikacnich programu, které budou posléze ve spole¢né
databazi k dispozici vSem subjektim poskytujicim rekvalifikaéni vzdélavani. Programy v prabéhu
feSeni projektu prochazeji pilotnim ovéfenim s prvnimi realnymi uc¢astniky. Novinkou je pfi tom
zapojeni soukromych vzdélavacich instituci a agentur, které se Skolami zalaly v projektu
spolupracovat a nékteré z vytvofenych programa pilotné ovéru;ji.

Aktivity realizované v projektu UNIV 3 tedy sméfuji k systémovému rozvoji dalSiho vzdélavani v
CR mimo jiné tim, Ze ovétuji, a tim uvadé&ji do Zivota zatim ne pfili§ rozsifené pristupy uznavani
(viz zakon €. 179/2006 Sb.).

Vice informaci o projektu naleznete na strankach www.univ.cz.

NSK (Narodni soustava kvalifikaci)

Hlavni cile a oéekavany pfinos projektu

Zaklady Narodni soustavy kvalifikaci byly polozeny v letech 2005-2008 systémovym projektem
MSMT Rozvoj narodni soustavy kvalifikaci podporujici propojeni poéateéniho a dal$iho
vzdélavani. Vzniknul registr celostatné uznavanych kvalifikaci, jejichZ uroveri odpovida vyuceni.

Na projekt NSK navazal projekt NSK2.

Narodni soustava kvalifikaci dosud obsahovala predevsim kvalifikace femeslné a kvalifikace z
oblasti sluzeb. Hlavnim cilem projektu NSK2, realizovany v letech 2009-2015, bylo doplnit
kvalifikaéni soustavu o kvalifikace dalSich drovni, tj. zejména Urovné maturitni a v zavislosti na
poptavce trhu prace i o kvalifikace vySSich urovni. Potfebnost a kvalita vystupd jsou zaruceny
Sirokym zapojenim expertl ze vSech oblasti svéta prace. Timto zplisobem byl postupné naplfiovan
vefejné pristupny registr v8ech kvalifikaci uplatnitelnych na aktualnim trhu prace v CR, ktery
popisuje nejen, co ktera kvalifikace vyzaduje, ale i zpusoby a podminky vedouci k jejimu ziskani.
Vyrazné tim pfispiva k tomu, Ze lidem budou moci byt v pracovnim procesu uznavany jejich
skute¢né odborné znalosti a dovednosti nezavisle na zplisobech, jak je ziskali.

Z narodohospodarského pohledu by se tak méla posilit flexibilita a adaptabilita pracovni sily na
trhu prace a v koneéném dusledku by méla vzrist konkurenceschopnost ekonomiky CR. Dal$im
efektem projektu by mélo byt vyrazné posileni zajmu vefejnosti o vSechny formy a zplUsoby
celozivotniho uceni.

Narodni soustava kvalifikaci je vytvarena v duchu zcela nové filozofie vzdélavani — jde o vysledek,
nikoliv cestu, ktera k nému vede. Hlavni je prokazani osvojenych kompetenci a ne zpusob jejich
ziskani!

Vice informaci o projektu najdete na strankach www.nsk.cz
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Kontrolni otazky

1. Oznacte nevhodny vyrok

a)

b)

c)

d)

e)
f)
9)

Kariérové poradenstvi (KP) prispiva k optimalizaci vazeb mezi sférou vzdélavani a trhu
prace

KP vede k osvojeni kompetenci, jak samostatné analyzovat své mozZnosti (schopnosti a
dovednosti) a rozvijet viastni kariéru

KP prispiva k vétsi srozumitelnosti a pristupnosti ,kariérovych® informaci tim, Ze
uci jejich potencialni uzivatele, jak jim porozumét

KP prispiva k formovani Zadoucich osobnich postoju ve vztahu k potfebé celozivotniho
uceni

KP je nastrojem pro reseni problému pfedéasnych odchod( ze vzdélavani
KP urychluje kariérové rozhodovani klientu tim, Ze jim pfedklada hotova feseni

KP umozriuje reflektovat specifické potreby znevyhodnénych osob a pfispiva k jejich
(re)integraci do spolecnosti

Spravna odpovéd je f)

2. Oznacte spravnou odpovéd

Hlavnim cilem kariérového vzdélavani v ramci po¢ate¢niho vzdélavani by mélo byt:

a)

b)

c)

pfedstavit ty oblasti svéta prace, ve kterych by Zaci v Zadném pfipadé neméli hledat
uplatnéni

rozvinout orientaci Zaku ve svété prace, rozvinout jejich kompetence pro kvalifikované
kariérové rozhodovani a pro celozZivotni uplatnitelnost ve svété prace

vyuZzit vyuky pro individualni poradenstvi k volbé dalsi vzdélavaci nebo profesni drahy

Spravna odpovéd je b)

3. Vysvétlete, pro¢ je pro skuteéné naplnovani myslenky celozivotniho uéeni v praxi
poradenstvi dulezité.

4. Struéné vysvétlete pojmy neformalni vzdélavani a informalni uéeni.

Neformalni vzdélavani:

Informalni uéeni:
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5. Oznacte nejvhodnéjsi tvrzeni
Systém podpory kariérového rozhodovani Zaki ve $kole by mél zahrnovat:

a) kariérové vzdélavani (realizace vychovy k volbé povolani/ tvodu do svéta prace); pedagogicko-
psychologické sluzby souvisejici s volbou povolani a informacéni sluzby (poskytovani relevantnich
kariérovych informaci)

b) informovéni o vzdélavaci nabidce stfednich kol v CR

¢) realizaci vychovy k volbé povolani/ tvodu do svéta prace

Spravna odpovéd je a)

P¥i realizaci kariérového poradenstvi a vzdélavani ve sSkole je dulezité, aby:

a) se vychovny poradce, prip. skolni psycholog, Skolni specialni pedagog a pedagogové disledné
drzeli svych roli, jen tak je mozné, aby své ukoly plnili plnohodnotné

b) pedagogicti a poradensti pracovnici Skoly pracovali vtymu, tak aby se vzdélavaci a
poradenské aktivity Skoly vzajemné doplriovaly a splynuly v integrované poradensko -
vzdélavaci pusobeni na Zaka, v némz se Zak poskytované rady a informace soulasné uci
posuzovat a vyhodnocovat, srovnavat s viastnim sebehodnocenim, a v navaznosti na to
vyhledavat dalsi potfebné informace ¢i sluzby

c) se ucitelé vychovy k volbé povolani/ uvodu do svéta prace vychovny poradce dohodli na
tématech, kterym se vramci své Cinnosti budou vénovat, tak se jejich aktivity vzajemné
neprekryvaly

Spravna odpovéd je b)

Nezbytnym predpokladem pro zabezpecovani kvalitniho kariérového poradenstvi je
spoluprace Skoly se specializovanymi poradenskymi pracovisti. Jde zejména o:

a) obcanské poradny a personalni agentury
b) stfediska pedagogické péce, urady prace, agentury zprostfedkujici zaméstnani

c) Skolska poradenska zafizeni - pedagogicko-psychologické poradny, specialné pedagogicka
centra a informacni a poradenska strediska uradu prace

Spravna odpovéd je c)
ISA+ je:

a) oznacleni pro informacni systém, ktery ruznym skupinam uzivatelii poskytuje predevsim
informace o uplatnéni absolventii $kol na trhu prace, o vzdélavaci nabidce $kol, a oborech
odborného vzdélavani, o vyvoji na trhu prace

b) oznaceni pro informacni systém o absolventech, ktefi jsou nezaméstnani
C) systém pro orientaci v hlavnich oblastech svéta prace

Spravna odpovéd je a)
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V pfipadé chybné odpovédi si pfectéte text:
ISA+ — Informacéni systém o uplatnéni absolventu Skol na trhu prace

Interaktivni Informaéni Systém o uplatnéni Absolventl Skol (zkracené ISA+), dostupny na
www.infoabsolvent.cz, umoznuje optimalni vybér ze vzdélavaci nabidky, protoze nabizi nejen
udaje o oborech vzdélani €i Skolach a jejich vzdélavaci nabidce, ale tyto informace dale propojuje
s dlouhodobymi poznatky o uplatnéni absolventl Skol na trhu prace a o potfebach zaméstnavatelu.
Impulsem pro vznik tohoto systému byla potfeba poskytnout zajemcim o vzdélavani relevantni
informace podstatné pro odpovédnou volbu vzdélavaci a profesni drahy a také nutnost zvysit
informovanost o oborech vzdélani a perspektivach uplatnéni. V systému nechybi ani rady a
doporuceni pro vSechny zajemce z oblasti kariérového rozhodovani, pfiklady dobrych praxi
zaméfené na problematiku vzdélavani a uplatnéni zdravotné postizenych ¢i na prevenci
pred¢asnych odchodu ze vzdélavani.

Jednémi z priorit dalSiho strategického rozvoje kariérového vzdélavani a poradenstvi je:

a) rozvoj Skolnich poradenskych pracovist, podpora realizace vzdélavaci oblasti ¢lovék a svét
prace

b) zajistovani kariérového poradenstvi prostrednictvim externich zdroju, zejména informacnimi a
poradenskymi stredisky Gradu prace a dalsimi subjekty

C) rozsifeni tematickych celki zabyvajicich se problematikou socialniho zabezpeceni v pripadé
nezaméstnanosti

Spravna odpovéd je a)

6. Vysvétlete rozdil mezi tzv. po¢ateénim a dalSim vzdélavanim:

7. Oznacéte nejvhodnéjsi tvrzeni:
Integrovany systém typovych pozic je:

a) Systém, pristupny na internetu, obsahujici mj. komplexni informace o povolanich a jejich
poZadavcich, véetné moznosti analyzy zpuasobilosti klienta pro vykon jednotlivych povolani

b) seznam povolani integrovany do skupin podle hlavnich pracovnich prostredi

C) systém, pristupny na internetu k rychlému vyhledani vhodného pracovniho uplatnéni
Spravna odpovéd je a)
V pfipadé Spatné odpovédi si prectéte text:

Integrovany systém typovych pozic (ISTP) — www.istp.cz je systém, pfistupny na internetu,
obsahujici mj. komplexni informace o povolanich a jejich poZadavcich, véetné moznosti analyzy
zpusobilosti klienta pro vykon jednotlivych povolani
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Nameéty k zamysleni

1. Zamyslete se nad tim, jak se na VaS$i Skole dafi napliovat alespori nékteré uvedené
»globalni“ cile kariérového vzdélavani a poradenstvi; pokuste se formulovat silné a slabé
stranky poskytovani téchto sluzeb na Vasi Skole; jak by bylo mozné pfipadné problémy
feSit?

2. Zamyslete se nad tim, zda-li je kariérové vzdélavani a kariérové poradenstvi na Vasi Skole
ucelné propojeno. Zamyslete se nad rozsahem a typem sluZzeb poskytovanych Vasim
zakam, pfip. rodicim. Jak by bylo mozné zvySit zajem zaka i rodi€l o poradenstvi a
informace z této oblasti? Uvazovali jste o zapojeni rodi¢li, absolventl $koly & mistnich
zaméstnavatell nebo podnikatelt do informacnich a poradenskych aktivit Vasi Skoly (napf.
besedy se zaky o povolanich, které vykonavaiji atp.)?

3. Jak byste zhodnotili spolupraci Skoly se socialnimi partnery (ufady prace, zaméstnavatelé
atd.) v této oblasti? V ¢em spatiujete nejvétsi rezervy?

4. Jak hodnotite navrzenou koncepci dalSiho rozvoje kariérového poradenstvi?
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