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Anotace

Text je rozdélen do nékolika kapitol: V prvni se studujici struéné seznami s kontextem
kurikularni reformy a koncepci prafezovych témat. Poté se dozvédi o prufezovém tématu
Clovék a svét prace a o jeho jednotlivych tematickych celcich. Dalsi kapitoly se zabyvaji
konkrétnimi tipy pro vyuku, jako je napf. Zakovsky projekt, fiktivni firma nebo spoluprace se
socialnimi partnery. Na zavér jsou uvedeny vybrané internetové informacni zdroje.

Profil absolventa

Absolvent tohoto studijniho textu se orientuje v prafezovém tématu Clovék a svét prace, zna
metodické nastroje vyuky podporujici kariérové rozhodovani zakd (umi napf. navrhnout a
realizovat s zaky zakovsky projekt, zorganizuje navstévu informacniho a poradenského
stfediska Ufadu prace a besedy s regionalnimi zaméstnavateli), zna relevantni internetové
informacni zdroje a umi s nimi pracovat.
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Kurikularni reforma

Kurikularni reforma provedla zasadni zménu vzdélavani i vzdélavaci politiky pro zvySeni a
zlepSeni kvality vzdélavani a efektivity vysledkd vzdélavani. Umoznila vétSi autonomii
jednotlivych Skol (at' uz zakladnich &i stfednich) pfi vytvareni jejich vzdélavaci nabidky, a to
prostfednictvim dvoustupriové tvorby kurikula, tedy vytvafenim vlastnich Skolnich
vzdélavacich programt (SVP) na zakladé zavaznych, statem definovanych ramcovych
vzdélavacich programu (RVP). Tak maji Skoly moznost pfizpusobit své vzdélavaci programy
presné na miru pozadovanému profilu svych absolventl a také technickym, personalnim,
finan€nim a dalSim podminkam a moznostem Skoly.

Specifickymi oblastmi, na néz je tieba pfi tvorbé SVP dbat, je:

- rozvoj tzv. klicovych kompetenci - tedy obecné prenositelnych, pouZitelnych
kompetenci, které se uplatriuji nejen v profesnim, ale i bézném zivoté (jedna se napf.
o kompetence ke komunikaci, k feSeni pracovnich i mimopracovnich problémd,
k praci s informacemi a informaénimi a komunikaénimi technologiemi atd.)

- realizace tzv. prarezovych témat - tedy témat, ktera maji vysoky spolecensky
vyznam a maji své nezastupitelné misto v celkovém rozvoji osobnosti zaka. Jejich
vyuka mze byt vramci SVP realizovana riznymi zpGsoby, bud mohou byt
vyuCovana jako samostatny pfedmeét nebo napfi¢ riznymi vyuCovacimi predméty.
Blize se seznamime s prafezovym tématem Clovék a svét prace, které je vyélenéno
pro stfedni odborné Skoly.



Prirezova témata

V ramcovych vzdélavacich programech pro jednotlivé stupné a typy vzdélani jsou vyclenéna
nasledujici prafezova témata:

Zakladni Skoly

Osobnostni a socialni vychova

Vychova demokratického ob¢ana

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
Multikulturni vychova

Environmentalni vychova

Medialni vychova

Stredni odborné skoly

Obc&an v demokratické spole€nosti
Clovék a zivotni prostfedi
Clovék a svét prace

Informaéni a komunikaéni technologie

Gymnazia

Osobnostni a socialni vychova

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
Multikulturni vychova

Environmentalni vychova

Medialni vychova

Podrobny obsah vSech prufezovych témat naleznete napf. na strankach Narodniho ustavu

pro

vzdélavani http://www.nuv.cz/cinnosti/kurikulum-vseobecne-a-odborne-vzdelavani-a-

evaluace/ramcove-vzdelavaci-programy, kde jsou zvefejnény ramcové vzdélavaci programy.
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Priifezové téma Clovék a svét prace
Ukol k zamysleni

Zamyslete se nad otazkou, jaké dovednosti, znalosti a hodnoty by mél zak ve Skole ziskat,
aby se mohl v budoucnosti dobfe uplatnit na trhu prace a budovat uspé&snou profesni kariéru.
Svou odpovéd porovnejte s nasledujicim textem.

V souvislosti s podporou kariérového rozhodovani a vzdélani ve vyuce hraje kliCovou roli
prafezové téma Clovék a svét prace. Pro¢ bylo toto priifezové téma ve vzdélavacich
programech vabec vyc¢lenéno, co je jeho cilem? Hlavnim cilem vyuky je vybavit Zaka
takovymi znalostmi a kompetencemi, které mu pomohou optimalné vyuzit jeho osobnostnich
a odbornych predpokladl pro uspésSné uplatnéni na trhu prace a pro budovani Uuspésné
profesni kariéry; pfipravit takového absolventa, ktery ma nejen urcity odborny profil, ale ktery
se diky nému také dokaze uspédné prosadit, a to nejen na trhu prace, ale také v Zivoté
obecné.

Realizace tohoto tématu spociva predevsim:

- ve zprostifedkovani dovednosti a znalosti, které souviseji s uplatnénim ve svété
prace; tedy napf. srozhodovanim o dalSi vzdélavaci a profesni draze,
s uplathovanim pracovnich prav a se vstupem na trh prace

- ve vstépovani dulezitosti aktivniho pfistupu k Zivotu, celozivotniho vzdélavani a
uceni, zddraznovani odpovédnosti za vlastni zivot a profesni kariéru

- v poskytovani orientace ve svété prace a povolani a v nabidce vzdélavacich a
profesnich pfilezitosti, hodnoceni faktort, urCujicich charakter prace, a jejich
porovnavani s vlastnimi pfedpoklady pro urcité povolani

- ve zdUrazihovani vyznamu profesni flexibility a mobility, nutnosti sebevzdélavani,
rekvalifikaci a celoZivotniho uceni, které vyplyvaji z dynamiky ekonomickych a
technologickych zmén ve svété

Obsahové je priifezové téma Clovék a svét prace rozdéleno na étyfi tematické bloky
(moduly):

¢ Informace-orientace-rozhodovani

o Zaméstnani-podnikani-kariéra

e Vstup na trh prace-komunikace-sebeprezentace

e Podpora statu sféfe zameéstnanosti
Informace-orientace-rozhodovani

V tomto bloku se Zaci seznamuji se zakladnimi aspekty svéta prace (pojem profesionalni
prace, rozliSeni vyrobky x sluzby), s charakteristickymi znaky prace (jaké pracovni innosti
se vykonavaji, v jakém pracovnim prostiedi, zda je za odvedenou praci stanovena mzda Ci
plat, jaké jsou mozZnosti kariéry), s charakteristickymi rysy osobnosti a jejich vztahem
k vykonu povolani (zajmy, schopnosti, vlastnosti, vztah ke znakim prace), s vyznamem
vzdélani pro zivot, s hlavnimi oblastmi svéta prace (jednotlivé profesni oblasti) a
s hospodarskou strukturou pfislusného regionu (odvétvi, dileziti zaméstnavatelé). Vhodnymi



predméty pro zac¢lenéni do vyuky mohou byt napf. ekonomika, ob&anska vychova, Clovék a
svét prace.

Zaméstnani-podnikani-kariéra

V tomto modulu Zaci poznaji rizné organizacéni aspekty prace (druhy organizaci, jejich
struktura), ziskaji zakladni védomosti o pravech a povinnostech zaméstnancu i
zaméstnavatell (nalezitosti pracovni smlouvy, mzda a jeji slozky, zékonik prace, socialni
dialog — tripartita) a seznami se s riziky a vyhodami soukromého podnikani a s jeho rdznymi
formami, aby byli schopni zvazit a rozhodnout se, zda ve svém profesnim Zivoté budou
preferovat pozici zaméstnance Ci zda se pusti do soukromého podnikani.

Vstup na trh prace-komunikace-sebeprezentace

Obsah tohoto celku je velmi dllezity z hlediska pfechodu absolventa ze sféry vzdélavani do
svéta prace. Zaci zde ziskaji zakladni védomosti o trhu prace (nabidka a poptavka, vyvojové
tendence trhu prace, pohyb na trhu prace), o prubéhu profesni drahy (kariéra, vertikalni a
horizontalni profesni mobilita) a také se zde nauci pravidlim sebeprezentace na trhu prace
(jak se pfipravit na pracovni pohovor, jak sestavit profesni zivotopis).

Podpora statu sfére zaméstnanosti

Tento tematicky blok Zaky seznami se statni politikou zaméstnanosti a ukaze jim, kde hledat
informace a pomoc pfi feSeni problémd, které jsou obsazeny v pfedchozich modulech (napf.
Ufady prace, informacni a poradenska stfediska pfi UP, internet, atd.).

Vyuka prafezového tématu Clovék a svét prace kromé znalosti a dovednosti z této oblasti
prispiva i k rozvoji dalSich kompetenci, které jsou kli€¢ové nejen pro uplatnéni na trhu prace,
ale i pro Uspésny osobni zivot, jako jsou napf. identifikace a formulace vlastnich priorit a cild,
prace s informacemi (jejich vyhledavani, vyhodnocovani a vyuzivani), odpovédné
rozhodovani na zakladé ziskanych informaci, verbalni komunikace pfi dulezitych jednanich,
pisemné vyjadfovani pfi ufedni korespondenci atd.



Metodicka podpora vyuky

Ukol k zamysleni

Zkuste se zamyslet nad tim, jakymi zplsoby a metodami je mozné Zzaky aktivizovat a
motivovat pfi vyuce? Co uz u Vas ve Skole délate? Kde je prostor ke zlepSeni nebo
k zavedeni novych prvkd do vyuky?

Pfi vyuce prufezovych témat (a samozfejmé nejen jich) se velice osvédCuje vyuzivat
aktivizaCnich metod vyuky, pfi nichZ Zak neni pouze pasivnim pfijemcem uciva pfi frontalni
vyuce, ale sam aktivné vyhledava a vyhodnocuje informace, fesi konkrétni problémy, pracuje
s konkrétnimi Udaiji a simuluje konkrétni situace. V nasledujicim textu pfinasime nékolik tipu
do vyuky.

Zakovsky projekt

Jednou z vhodnych metod vyuky prufezovych témat mize byt projektova vyuka. Obsahové
mulze byt projekt zaméfen na jedno z priifezovych témat, metodicky pak navic na rozvoj
klicovych kompetenci (napf. personalnich, komunikativnich, k praci s informacemi, vyuzivani
informacnich a komunikacnich technologii, atd.). Projektova vyuka zakim umozfiuje nejen
osvojovani novych poznatkl, ale také samotnych metod poznavani a do procesu poznavani
zahrnuje vlastni zkuSenosti a prozitky zaku, které tak upevnuji ziskané poznatky. O projektu
jako vyucovaci metodé si muzete preCist vice napf. v textu Marie Kubinové Projekty ve
vyucCovani. Text je dostupny na webové adrese http://www.rvp.cz/clanek/289/334.

Kvalitni zakovsky projekt by mél spliovat nékolik zakladnich pozadavkl, mezi néz
patii nasledujici:

e téma projektu nerozhoduje direktivné vyucujici, ale stanovuje se v diskusi na

zakladé navrhl a nazort zaku

e zameéfeni projektu neni odtrzené od reality — méa prakticky smysl a realny cil

e projekt ma Siroky zabér, pfesahuje ramec jednoho vyu€ovaciho pfedmétu

e podporuje tymovou praci zaku, diskusi, kooperaci, vyménu nazoru

e aktivity v rdmci projektu jsou realizovany nejen ve tfidé, ale i mimo Skolni prostredi

e kazdy, kdo se na projektu podilii, ma pfesné stanoveny ukol a svij dil
zodpovédnosti

e tyto ukoly a odpovédnost si rozdéluji pfevazné zaci mezi sebou, vyucéujici je
predevsim v roli poradce a pozorovatele
Velmi struéné a jednoduse muzeme projekt definovat jako ,pfechod od mysSlenky k €inu,

ktery se uskuteChiuje na Zzakovu zodpovédnost a ma zcela konkrétni vystup". (viz
http://www.rvp.cz/clanek/289/334)



http://www.rvp.cz/clanek/289/334
http://www.rvp.cz/clanek/289/334

Struktura zakovského projektu

(co by mél projekt obsahovat, pokud se ma stat soucasti Skolniho vzdélavaciho programu)

1.
2.

Ukol

Nazev projektu — vystizny a postihujici komplexnost tématu projektu
Charakteristika projektu — na ziskavani jakych kliCovych kompetenci je zaméfen,
kterym prarezovym tématem se zabyva

Zarazeni projektu do SVP — vjakych predmétech se bude realizovat, v jakém
ro¢niku (napf. ve vazbé na zavérecné zkousky)

Pocet zucastnénych zaku — zavisi na konkrétnich podminkach, optimalni je pocet
cca do deseti zaku nebo rozdéleni do mensich tymu v ramci tfidy, v pribéhu projektu
Ize ménit podle aktualnich potfeb, napf. slu¢ovat tymy apod.

. Cinnosti realizované v pribéhu projektu — plan &innosti, zplisob sestaveni tymu a

rozdéleni ukold, zplsoby kontroly, diskuse o postupu praci, zpUsoby prezentace a
zvefejnéni (pfipravna a realizacni faze)

Casové a organizaéni zajisténi prace na projektu — &asovy harmonogram,
rozvrzeni jednotlivych fazi, zplsoby prace na projektu (v ramci bézné vyuky,
v projektovém tydnu)

Formy prace zaka a dalSi metodické pokyny — tymova prace zakl, konzultacni role
ucitele, diskusni metody, metody praktickych praci, simulacni a inscenacni metody
Zpusob hodnoceni prace zaki — sebehodnoceni, kolektivni hodnoceni, vefejna
prezentace, vyu€ovaci predméty, pfi jejichz klasifikaci se pfihlédne k praci zaka
v projektu

Zkuste si podle vySe uvedené struktury zakovského projektu promyslet a navrhnout osnovu
projektu, ktery byste mohli se Zzaky realizovat ve vyuce. Svoje navrhy, event. zkuSenosti s jiz
realizovanymi projekty poté muzete diskutovat i se svymi kolegy na diskusnim féru ve
studijnim prostiedi.

Priklady projektd mulzete nalézt napf. na webovych strankach www.projektovavyuka.cz a
www.projektovevyucovani.cz. Na strankach $kol jsou zvefejnény jejich SVP, jejichZz soudasti

jsou Casto i zakovské projekty.

Aby bylo mozné povazovat projekt za opravdu smysluplny a pfinosny, je tfeba predevsim
dbat na to, aby:

Z4ci na projektu pracovali z vlastniho zajmu, €innosti v ramci projektu je bavily a byl
motivovani vnitiné, nikoliv aby pouze plnili striktné zadané ukoly ucitelem (tomu Ize
napomoci napf. tak, Ze se Zaci podili na vybéru tématu, které je jim blizké a zapoji
svou kreativitu jiz pfi formulaci navrhu projektu)

byl kladen ddraz na aktivitu, samostatnost Zaku (resp. zakovskych tymu), kreativitu,
hledani vlastnich, i neotfelych feSeni, originalitu a iniciativu

projekt respektoval rizné zplsoby i tempo prace rlznych Zakl (kazdy si z palety
¢innosti vramci projektu muze vybrat tu, kterd odpovida jeho schopnostem Ci
zameéfeni), tak mohou i Zzaci, ktefi za bézné vyuky nedosahuji vyraznéjSich uspéchd,
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vyniknout a zazit pocit sebeuspokojeni z vysledku a také uznani ze strany kamaradd,
oboji samoziejmé posiluje sebehodnoceni zakl i motivaci pro dal$i uéeni

jednotlivé pracovni tymy mély dostateénou miru svobody a autonomie Kk feSeni
projektu a zadanych uUkoll, stim ovSem na druhé strané musi byt spojena i
zodpovédnost za tuto praci a za svérené ukoly

vyuzival netradi¢ni metody a prvky, podporoval hravost a to jak zakd, tak i ucitelu,
ktefi projekt koordinuji

propojoval prostfedi Skoly s vnéjSim prostfedim (s bezprostiednim okolim, se zivotem
obce, regionu)

zkoumal dany problém zrGznych Ghli pohledu, optikou rGznych oborG lidského
poznani, pfistupoval k nému z riznych stran

Zaci méli moznost vyzkouset a ovéfit si teoretické poznatky v praxi, napf. formou
pokusl nebo pozorovani, aby mohli zazit teorii ,na vlastni kGzi*



Fiktivni firma

Fiktivni firmy jsou vhodnym nastrojem seznamovani zaku se svétem prace a se soukromym
podnikanim pfedevs§im na ekonomicky zamérenych Skolach, které maji dostate¢nou ¢asovou
dotaci vyuky ekonomickych pfedmétl. Jejich cilem je atraktivhim a zabavnym zplsobem
pfispivat mimo jiné k vétSi samostatnosti zakl pfi pInéni ukoll, k rozvoji komunikacnich
dovednosti, schopnosti spoluprace a prezentace vlastni prace, k aplikaci teoretickych
znalosti v praxi ¢i k rozvoji pocitu zodpovédnosti za vlastni praci a za svuj zivot obecné.

Jak jiz nazev napovida, nejedna se o skute¢nou firmu. Zaci fiktivni firmu zakladaji ve
spolupraci s Centrem fiktivnich firem (CEFIF), které pUsobi v ramci Narodniho ustavu pro
vzdélavani. CEFIF poskytuje Skolam konzultace a podporu a simuluje agendu realnych
instituci, se kterymi podnikatelé pfichazeji pfi své €innosti do styku (napf. rejstfikovy soud,
Zivnostensky ufad, zdravotni pojiStovna, sprava socialniho zabezpeCeni atd.). Podrobné
informace naleznete na internetovych strankach CEFIF http://www.nuv.cz/cinnosti/kurikulum-
vseobecne-a-odborne-vzdelavani-a-evaluace/centrum-fiktivnich-firem.

Fiktivni firma pracuje jako firma realna a uskute€nuji se v ni vedkeré zakladni €¢innosti, jako je
napf. nakup a prodej, reklama a marketing, fakturace, ucétovani, vypocet mezd, vypocet a
odvody pojisténi a dani, personalni politika a jiné. Fiktivni firmy obchoduji mezi sebou
navzajem; na veletrzich, které se pravidelné pofadaji, maji vSak i moznost pfimého kontaktu
se zakaznikem.

Cvicéna kancelar

Pro skoly, které nemaji dostateCnou €asovou dotaci pro vyuku ekonomickych predméta,
muaze byt vhodnym nastrojem poznani ekonomické praxe i svéta prace obecné, cviéna
kancelaf. Prace ve cviéné kancelafi se odehrava vyhradné ve tfidé, Zaci jsou rozdéleni do
nékolika skupin, které predstavuji bud rdzna oddéleni jedné firmy, nebo jednotlivé
podnikatelské subjekty. Jadrem &innosti je zpracovavani dokumentd, které se tykaji nakupu
a prodeje zbozi (psani objednavek, vystavovani a uhrada faktur atd.) a také personalni
agendy (sepsani pracovni smlouvy, vypoCet odvodl na pojisténi apod.). Prace se
skuteEnymi formulafi je pfitom zakladnim pfedpokladem.

Na praci jedné skupiny s urcitymi dokumenty a doklady navazuje poté ¢innost dalSi skupiny,
ktera praci svych kolegu, ve spolupraci s ucitelem, muze hodnotit. Tak dochazi k rozvoji
spoluprace mezi jednotlivymi Zaky i tymy, studenti se u€i kooperaci, koordinaci Cinnosti a
tymové praci a také se zvySuje jejich motivace k uceni.

Provoz cviéné kancelafe je oproti fiktivni firmé méné narocny, at uz ¢asové nebo finanéné
(odehrava se bézné pfi vyuCovani ve tfidé); na druhou stranu zde ov8em chybi kontakt
s vnéjSim svétem (napf. s jinymi Skolami a Zaky) a tedy je zde i menS$i zdani skute€nosti.
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Nacvik konkrétnich situaci z praxe

Pro praktické uplatnéni na trhu prace, a pfedevSim pro Uspésny vstup na néj, je pro zaky
velmi dllezity a pfinosny nacvik situaci, které s nim souviseji, jako je napf. sestavovani
strukturovaného profesniho Zivotopisu, nacvik hledani zaméstnani prostfednictvim raznych
médii (internet, tisk), pfiprava na pfijimaci pohovor a hrani roli pfi simulovaném pohovoru
atd.; souhrnné se jedna o dovednosti sebeprezentace na trhu prace.

Podrobny popis dokumentl a situaci, na které je tfeba se pfipravit pfi pfechodu ze svéta
vzdélavani do svéta prace (napf. hledani a zadani o zaméstnani), je soucasti samostatného
tématu ,Vstup na trh prace“. Zde se tedy omezime pouze na doporuceni, jak tyto dovednosti
prakticky procvi€ovat a do jakych pfedmétu je zaclenit. Vhodnymi pfedméty jsou Cesky jazyk,
obc¢anska vychova, vychova k volbé povolani, ¢lovék a svét prace nebo i cizi jazyky, kde si
Zaci zaroven rozviji své jazykové dovednosti a pfipravuji se na eventualni uplatnéni napf. na
trzich Evropské unie.

Vhodnou metodou procvi¢ovani je tymova prace, hrani roli, kdy se zaci napf. stfidaji v rolich
uchaze€e o zaméstnani a personalisty ¢i jiného pracovnika, ktery vede pfrijimaci pohovor;
vymysleni personalni strategie urcité firmy (tedy jaci zaméstnanci s jakymi vlastnostmi a
apod.); vytvareni inzerati na libovolné pozice a odpovidani na né nebo na skutec¢né
inzeraty napf. na serverech s nabidkou pracovnich mist; vyhledavani potencialnich
zaméstnavatelll v regionu s ohledem na profil absolventa studovaného oboru; sestaveni
strukturovaného profesniho zivotopisu podle evropskych standardd (formulaf je ke stazeni
napf. na strankach http://www.europass.cz/.

Spoluprace skoly se socialnimi partnery

Dulezitym partnerem Skoly pfi vyuce v oblasti kariérového rozhodovani a vzdélavani by mél
rozhodné byt ufad prace a jeho informaéni a poradenské stredisko. Jejich pracovnici
jsou zakum schopni doplnit informace ziskané v hodinach o konkrétni postfehy z praxe, o
rady a doporuceni ziskané na zakladé pfimého kontaktu s klienty ufadu; o nejnovéjsi trendy
trhu prace v daném regionu apod. Pfi navstévé na ufadé prace se také Zaci seznami s tim,
jakym zplsobem a kde potfebné informace vyhledavat, ziskavat, jak je vyhodnocovat a
pfedevsim, jak je vyuzivat pfi rozhodovani o své budouci profesni draze.

Vhodnym dopliikem vyuky ve tfidé jsou také exkurze a navstévy u vyznamnych nebo
typickych zaméstnavatelll v regionu, kde se Zaci mohou seznamit se svétem prace ,na zZivo“.
V praxi vidi rizna pracovni prostfedi a napln pracovnich ¢innosti zaméstnancu, organizacni
strukturu, komunikaci na pracovisti apod. Podobnou funkci plni i besedy a setkani
s uspésSnymi podnikateli, nebo i s pfredstaviteli jakéhokoliv jiného povolani, ktefi mohou
zakdm predat své osobni zkuSenosti a postfehy z realného svéta prace.
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Autotest
Oznacte vyrok, ktery neplati:

a) Skola by méla pfipravovat takové absolventy, ktefi budou mit nejen uréity odborny
profil, ale budou se také umét uspésné prosadit na trhu prace.

b) Vyuka priifezového tématu Clovék a svét prace prispiva pouze k ziskani specifickych
znalosti a dovednosti z oblasti svéta prace. (*)

c) Prifezova témata lze vyu€ovat bud v ramci jednoho vyc¢lenéného prfedmétu, nebo
v koordinaci v ramci nékolika vyu€ovacich pfedmétd.

Sougéasti struktury zakovského projektu nemusi byt:
a) plan €innosti, které se budou v ramci projektu realizovat
b) zpuUsoby prezentace vysledku projektu a hodnoceni zaki
c) pevné stanoveny jmenny seznam ¢lenu jednotlivych pracovnich tymu (*)
Jakou €innost nevykonava Centrum fiktivnich firem? (oznacte pravdivy vyrok)
a) CEFIF Skoldm nepomaha pfi zakladani fiktivnich firem.
b) CEFIF fiktivnim firmam neudéluje pokuty pfi nesplnéni danych povinnosti. (*)

c) CEFIF nesimuluje Cinnost realnych instituci, se kterymi pfichazeji firmy pfi své
Cinnosti do kontaktu.

Mezi pozadavky na kvalitni zakovsky projekt mimo jiné patfi:
a) Uzce zaméfené teoretické téma projektu
b) kolektivné stanovena zodpovédnost za provedené ukoly

c) zaméfeni projektu na redlny cil a prakticky smysl (*)
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Informacéni zdroje

http://www.projektovevyucovani.cz aneb Jak zvySit smysluplnost a efektivitu vyuky. Portal
podporujici kreativni zaky, ucitele a Skoly pfi tvorbé a realizaci spole€nych projekta.

http://projektovavyuka.cz Identické webové stranky, ur€ené pro mimoprazské Skoly. Projekt
Zavadéni vychovy k volbé povolani do ZS s ohledem na podporu kariérového poradenstvi.
Inspirativni mohou byt napf. zavére¢né prace ucastniki kurzu na téma Metodicka pfiprava
na vyuku uciva volby povolani.

http://www.rvp.cz Metodicky portal podpory pfi zavadéni RVP do praxe pro predskolni,
zakladni, gymnazialni a specialni vzdélavani. Zvlastni pozornost si zaslouzi sekce Metodicka
podpora u jednotlivych kategorii vzdélani.

http://www.occupationsquide.cz/cz/ Privodce svétem povolani. Lze jej vyuzit jako Skolni
pomucku tam, kde je potfeba zaky a studenty seznamit s problematikou vybéru povolani,
tedy v ramci tematickych blokd "Vychova k volb& povolani" a "Clovék a svét prace", ale i
v prafezovém tématu "Clovék a svét prace".

http://www.nuv.cz/cinnosti/kurikulum-vseobecne-a-odborne-vzdelavani-a-evaluace/centrum-
fiktivnich-firem Webové stranky Centra fiktivnich firem. Naleznete zde navod, jak zalozit
fiktivni firmu, metodické pokyny, jak ji vést atd.

http://www.modernivyucovani.cz Internetova verze €asopisu o ucitelich a jejich praci. Mimo
jiné obsahuje nejraznéjSi naméty pro vyuku, zajimavé ¢lanky o novych metodach vyuky atd.
http://www.otevrene-vyucovani.cz/ov/ Webové stranky o konceptu ,otevieného vyucovani®,
jehoz nedilnou soucasti je i uskute€novani nejriiznéjSich zakovskych projektd. Obsahuiji i
priklady projektd, které Ize realizovat jiz od 1. tfidy zakladni Skoly.

http://it.pedf.cuni.cz/~bobr/role/ Monografie Role internetu ve vzdélavani od Bofivoje Brdicky
(pusobi na Pedagogické fakulté UK) v on-line verzi, obsahuje také kapitolu o vyukovych
projektech (jejich planovani, fizeni, vyhodnoceni).

http://www.rzp.cz/ Zivnostensky rejstfik, privodce Jak zalozit Zivnost, ktery obsahuje velmi
podrobné informace o tom, jaké dokumenty je tfeba predlozit a jaké podminky splnit pfi
zalozZeni rliznych druhd zivnosti.

http://business.center.cz/ Komplexni informaéni portal; napf. v sekci Sablony je k dispozici ke
stazeni vice nez sto nejrliznéjSich Sablon a formulaft (napf. dafiova pfiznani, formular pro
zdravotni pojistovnu atd.).

http://www.financnisprava.cz/ Ceska dafova sprava — vée o danich. Sikovnou aplikaci je
napf. danovy kalendar, ktery pfehledné uvadi veSkeré dariové povinnosti béhem roku.
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