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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Orientace ve svéte prace



Anotace

V textu se Ctenafi dozvédi informace tykajici se hlavnich oblasti svéta prace, nauCi se orientovat
v informacich o povolani. Dale se zde objevuji informace o ukazatelich trhu prace, jejich vyznamu
a o hlavnich trendech trhu prace. Text je ukonéen vykladem o integrovaném systému typovych
pozic.
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Hlavni oblasti svéta prace

Svét prace je nesmirné slozZity a neustale se vyviji. Je tudizZ nemozné, aby poradce znal vSechna
povolani. Mél by vSak mit urCitou zakladni orientaci. Mél by védét, jaké jsou hlavni oblasti
uplatnéni, podle jakych kritérii je mozné povolani Clenit, jakymi charakteristickymi znaky se
vyznacuji. Jen pak bude schopen poskytnout orientaci klientovi a vyhledavat profesni informace,
které klient potfebuje.

Jednim z nejvyznamnéjSim znaku povolani, podle néhoz Ize povolani ¢lenit, je pozadovany stupen
vzdélani. Existuji sice povolani, u kterych stupen vzdélani neni Uplné jednoznacny, vétSinou je ale
vazba mezi povolanim a stupném vzdélani uréitym zplsobem dana.

Ukol:

Pokuste se ke kaZdému z nasledujicich povolani pismeny VL, M, VS stanovit pfedpokladany
poZadovany stuperi vzdélani (VL — vyuéeni, M — maturita, VS — vysoka $kola)

kuchar

advokat

sekretarka

architekt

zurnalista

zkusebni technik

finanéni analytik

pracovnik bankovni pfepazky

kadernik

ucetni

Reseni:

kuchar VL
advokat VS
sekretarka M
architekt VS
Zurnalista VS




zkuSebni technik M
finanéni analytik VS
pracovnik bankovni pfepazky M
kadefnik VL
ucetni M

RozliSeni na uvedené tfi stupné vzdélani je samoziejmé velmi zjednoduSené. Jako dobrovolnou
ulohu je mozné pokusit se tyto tfi stupné u jednotlivych povolani nahradit pismeny kategorii
dosazeného vzdélani KKOV (Klasifikace kmenovych oboru vzdélani):
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/klasifikace-oboru

Z hlediska dosazeného vzdélani je mozné, opét velmi zjednoduSené, rozdélit povolani
nasledujicim zplsobem:

A. Oblasti vyhradné vysokoskolsky vzdélanych odborniki

Jedna se o pravniky, historiky, filozofy, matematiky, fyziky, pfirodovédce atd.

B. Oblasti, v nichz se uplatiuji povolani s vysokoskolskym, ale i
stredoskolskym vzdélanim.

Lze je rozdélit priblizné takto:

Technici,

ktefi se mohou uplatnit jako inzenyfi (VS) nebo jako stfedni technici (SS). Zatimco inzenyfi pracuji
obvykle jako manazéfi nebo jako vysoce fundovani specialisté, jsou stfedni technici zpravidla jejich
podrizeni (v konstruk&nich, vyvojovych, technologickych, planovacich apod. pracovistich). Technici
jsou zaméstnani v fadé odvétvi (strojirenstvi, elektrotechnika, chemie, textii a odévnictvi,
dfevafrstvi, stavebnictvi, doprava, spoje).

Urednici,

vvvvvv

ucetni, sekretarky).

Ucitelé,

ktefi se mohou uplatnit ve sféfe vzdé&lani na zakladnich, stfednich &i vysokych $kolach (VS) nebo
ve sféfe vychovy v matefskych $kolach, domovech mladeze, $kolnich druZinach (pfevazné SS).
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C. Oblasti, v nichz se uplatiuji povolani s VS i SS vzdélanim
I S vyu€enim
Zdravotnici,

ktefi se mohou uplatnit jako lékafi, veterinarni Iékafi, Iékarnici (VS) nebo jako stfedni zdravotnicky
personal (zdravotni sestry, veterinarni asistenti, hygienicti asistenti, protetici, zdravotni, zubni Ci
farmaceuticti laboranti) nebo jako pomocny zdravotnicky personal (VL) (oSetfovatelé).

Zemédeélci,

ktefi se mohou uplatnit jako inZenyfi (VS) zpravidla ve vétSich zemédélskych podnicich,
druzstvech (zootechnici, agronomové) nebo jako stfedni personal (SS) opét ve vétSich
zemédélskych podnicich (s uplatfiovanim v téchto zemédélskych podnicich a druzstvech vSak jsou
velké potize). SS vzdélani by ale méli mit i soukromi zemédélIsti podnikatelé. Nejvice pracovnikd v
zemédélstvi je vyu€eno (pracovnici rostlinné i zivo€isné vyroby, traktoristé, kombajnéfi atd.).

D. Oblasti, v nichz se uplatiuji povolani s vyuéenim
Remesilnici,

ktefi se uplathuji ve strojirenstvi (napf. zamecnik, sefizova¢, montér, automechanik, letecky
mechanik, karosaf, nastrojaf, klempif, hodinaf) v elektrotechnice (elektrikaF, elektromechanik,
mechanik méfeni a regulace, mechanik - elektronik), v odévnictvi a obuvnictvi (krej¢i, Svadlena,
klobouénik, obuvnik), ve stavebnictvi (zednik, pokryvacg, tesaf, malif, instalatér), ve dfevarstvi
(truhlaf, kartaénik, ramar, bednaf, €alounik), v potravinarstvi (feznik, pekaf, cukraf) i v dalSich
oborech lidské prace (keramik, lakyrnik, kovotepec, sklaF).

Obsluha strojl a zarizeni

zahrnuje povolani "strojnich délnik(", jejichz prace na rozdil od jiz zminénych femesinika (ktefi
stroje a zafizeni pfi své praci také vyuzivaji) prakticky vyhradné sestava z obsluhy vyrobnich
strojli, zafizeni, automatickych linek i celych automatizovanych pracovist a provozi. Jedna se
napf. o soustruznika, frézare, hutnika, provozniho chemika, celulozare, tkalce, ale i o obsluhu
pojizdnych stroji a zafizeni - tj. napF. o jefabnika, bagristu apod.).

Pracovnici ve sluzbach,

ktefi se uplatriuji v "pultové" obsluze (prodavacka, knihkupec), ve vefejném stravovani (kuchaf,
CiSnik), v osobnich sluzbach (kadefnice, kosmeticka, masér), v provadéni praci pro zajiStovani
sluzeb (napf. laboratorni prace ve fotografii, ¢iSténi pradla) i v domacnosti (hospodyné).

Povolani byvaji ¢lenéna do rGznych Kklasifikaci, které mivaji nékolikastuprfiové hierarchie.
Celosvétové nejrozSifengjSi je klasifikace ISCO 88 (Internationale Standard Classification of
Ocuppations), kterou zpracovala a pouziva Mezinarodni organizace prace (ILO):
http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco88/

Klasifikace déli povolani do 9 zakladnich skupin, jejichz tfidicim kritériem je ur€itda kombinace
charakteru pracovni ¢innosti, trovné vzdélani a profesniho zaméreni:
1. Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici (ministfi, feditelé, naméstci, vys3i vedouci
pracovnici);
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2. védecéti a odborni dusevni pracovnici (védci, vyzkumni pracovnici, projektanti,
konstruktéfi, architekti, programatofi, poradci, pravnici, Iékafi, uCitelé, umélci apod.);

3. techniéti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech
(technici a odborni pracovnici ve strojirenstvi, elektrotechnice, stavebnictvi, chemii, textilu a
odévnictvi, dfevarstvi, polygrafii, potravinarstvi, dopravé, ve zdravotnictvi (ne lékafi, ale
sestry, laboranti apod.), ve vychové a vzdélavani (ne ucitelé s vysokou Skolou, ale
vychovatelé, ucitelky v matefské Skole apod.), u policie, v socialnim zabezpeceni apod.);

5. kvalifikovani pracovnici ve sluzbach a obchodé (prodavaci, kadernici, kosmeticky,
privodci, astrologové apod.);

6. kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a pfibuznych oborech - kromé obsluhy
stroji a zafizeni (farmafi, chovatelé dobytka dalSich hospodarskych zvifat, zahradnici,
rybafi apod.);

7. temeslnici a kvalifikovani délnici - kromé obsluhy stroju a zafizeni (zednici, pokryvadi,
malifi, instalatéfi, truhlafi, kovafi, nastrojafi, zamecnici, svare€i, mechanici, opravafi,
sefizovaCi, keramici, sklafi, obuvnici, krej€i, tiskafi, pekafi, feznici, cukrafi, umélecti
femeslnici apod.);

8. obsluha stroji a =zafizeni (délnici obsluhuji stroje, zafizeni i automatické linky
v nejruznéjsich primyslovych provozech, napf. soustruznici, frézafi, provozni chemici,
gumairi, plastikari, zpracovatelé papiru, Sicky apod.; také sem patfi napf. fidi€i, jefabnici,
bagristé, lodni posadky apod.);

9. pomocni a nekvalifikovani pracovnici (kopaci, uklizeCky, hlidaci, vratni, Satnafi,
vyhazovaci, pomocni nekvalifikovani délnici v primyslovych i obchodnich provozech, na
stavbach, v zemédélstvi apod.);

0. prislusnici armady.

Tyto skupiny se dale déli do podskupin, ty do dalSich podskupin atd. az k jednotlivym povolanim.

VCR byla klasifkace ISCO 88 mimn& upravena do klasifikace KZAM
(http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/ilkzam_systematicka_cast), jejimz garantem je Cesky
statisticky ufad. Jak ISCO, tak KZAM slouzi predevSim statistickym Gcelim (napf. udaje o

nezameéstnanosti) a zprostfedkovani zaméstnani. Obecné Ize Fici, Zze vétSina zemi pouziva
v poradenstvi své narodni klasifikace a nikoliv klasifikace mezinarodni.

Ukol:

Na webovych strénkach Ceského statistického Ufadu jsou k dispozici dilezité celorepublikové
klasifikace - na adrese http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace. Je zde napf. klasifikace
KKOV a také klasifikace KZAM. Najdéte zde povolani ,mistr strojirenské vyroby*

Reseni:
Po otevreni pfislusné webové stranky vyhledejme heslo ,KZAM - systematicka cast”. Zde vidime
hlavni skupiny KZAM. Vybereme si podskupinu ,31 Technici ve fyzikalnich, technickych a

pfibuznych oborech”. Zde si najdeme strojirenské techniky a v jejich seznamu najdeme i mistra
strojirenské vyroby. Ulohu vyuZijeme k prohlédnuti celé klasifikace.
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Ukazatele trhu prace, jejich vyznam, hlavni trendy trhu prace

Na kazdém trhu vystupuje strana nabidky a strana poptavky. Na trhu prace je to stejné. Na strané
nabidky stoji pracovnik - uchaze¢ nebo zajemce o zaméstnani - ktery nabizi svou kvalifikaci (ij.
své vzdélani, své znalosti a dovednosti, svou dosavadni praxi) a na strané poptavky stoji
zaméstnavatel, ktery hleda pracovnika na uréité pracovni misto. Vyvoj trhu prace, tedy to, jaka
povolani, jaké obory a jaké pracovni €innosti jsou zaméstnavateli zadané, je rGznymi institucemi
sledovan a vyhodnocovan. Vysledkem jsou rlizné ukazatele, které o stavu trhu prace vypovidaji.
Tyto ukazatele slouzi rGznym ucelim, a jen nékteré z nich maji vypovidaci hodnotu z hlediska
kariérového rozhodovani.

Absolutni pocty:

e pocty nezaméstnanych uchazecl o praci,

e pocty volnych pracovnich mist.
Relativni pomeéry:

e pomér poctu nezaméstnanych uchazec€u k poctu volnych pracovnich mist,

e mira nezaméstnanosti - pomér po¢tu nezaméstnanych k celkovému poctu pracovnich sil.
Z hlediska kariérového rozhodovani je vzdy tfeba uvazovat relativni pocty, které vypovidaji o
Sancich z pohledu jednotlivce, nikoliv absolutni podcty, které jsou relevantni spi§ z hlediska
finanéniho a jiného planovani.
Tyto ukazatele mohou byt vztazené k rlznym oblastem populace. Tyto oblasti byvaji ¢lenéné
podle riznych hledisek:
Podle vzdélani:

e podle stupné dosazeného vzdélani,

e podle urovni ISCED,

e podle skupiny oboru.
Podle profesniho uplatnéni:

e podle hospodarskych sektoru (primarni, sekundarni, terciarni),

e podle odvétvi (napf. pramysl, zemédélstvi, Skolstvi, zdravotnictvi),

e podle nékteré profesni klasifikace napf. ISCO, narodni klasifikace; vétSinou jen hrubé
¢lenéni podle nejvyssi urovné klasifikacni hierarchie).

Podle uzemniho €lenéni:

e podle statd, kraju, €i jinak strukturovanych regionu.
Podle riznych populaénich identifikatoru:

e pohlavi,

o VEk,



narodnost.

Mnohem obtiznéjSi nez sledovani stavu a dosavadniho vyvoje trhu prace je odhadovani jeho
dalSiho vyvoje. To, Ze urcité obory &i profese jsou v souasnosti Zadané, jedté neznamena, Ze
budou zadané i za pét let. Budouci vyvoj totiz zavisi na mnoha faktorech (vyvoj ekonomiky, vyvoj
védy a techniky, zahrani¢ni investice, pfiliv imigrantl apod.) z nichz vétSina se jen tézko dopredu
odhaduje. Na regionalni urovni pak muze poméry na trhu prace zcela prevratit napf. krach jedné
velké tovarny. Proto je tfeba k ukazatelim trhu prace pfistupovat vzdy s uréitou rezervou,
informovat o nich klienty, ale nedavat na jejich zakladé zadna striktni doporuceni, spis je jen brat
v Uvahu.

Za pomérné dlouhodobé Ize povaZzovat urcité obecné celosvétové trendy trhu prace:

Ukol:

nahrazovani mnozstvi lidi kvalitou,

zvySujici se potfeba pfizpUsobivosti na ménici se praci a ztoho plynouci potfeba
schopnosti a chuti k celozivotnimu vzdélavani,

stale vysSi stuperi automatizace ve v8ech oblastech prace,

pokles podilu rutinnich stereotypnich €innosti a naopak narust podild feSeni riznych
problémovych situaci,

postupné propojovani €innosti, uplatfiovani komplexniho pfistupu k fizeni, zejména diky
narlstajici komplexnosti informacnich systémd,

narust podilu mezilidské komunikace v pracovnich ¢innostech,
narlst vyznamu i podilu cizojazy¢né komunikace,
narlst vyznamu i podilu tymové prace,

narist vyznamu i podilu prace s informacemi a s tim souvisejici vyuzivani vypocetni
techniky,

narust podilu Fidicich, obchodnich, planovacich a kontrolnich &innosti na Ukor ginnosti
vyrobnich,

uplatiiovani modernich védeckych metod v Fizeni (logistika, matematické metody),

narast vyznamu ekologické stranky vyroby.

Mezi relevantni ddaje o trhu prace z hlediska kariérového rozhodovani nepatfi:

a) Mira nezaméstnanosti v jednotlivych povolanich nebo profesnich skupinach.

b) Celkové polty nezaméstnanych v jednotlivych povolanich nebo profesnich skupinach.

c) Pomér poctl nezaméstnanych a poctl volnych mist v jednotlivych povolanich nebo

profesnich skupinach.

Spravna odpovéd je b)



Ukol:

Informace udava, Ze pro absolventy skupiny obor( textil a odévnictvi je v daném kraji mira
nezaméstnanosti 20%. Znamena to, Ze:

a) Mezi vSemi nezaméstnanymi daného kraje je 20% absolventl obori zamérenych na textil a
odévnictvi.

b) Na kazdych 100 volnych pracovnich mist v oblasti textilu a odévnictvi pfipada v daném kraji
v priméru 20 nezaméstnanych.

c) Z kazdého 100 absolventi obord zaméfenych na textil a odévnictvi je v daném kraji
v priméru 20 nezameéstnanych.

Spravna odpovéd je c)



Narodni soustava povolani

V CR byla vytvofena nova narodni soustava povolani, jejimz garantem je Ministerstvo prace a
socialnich véci. Soustava je vytvarena ve spolupraci s desitkami odbornikli z mnoha profesnich
oblasti i centralnich instituci. Nachazi na adrese www.nsp.cz.

Narodni soustava povolani (NSP) vznika jako soustavné rozvijeny a na internetu vdem dostupny
katalog, ktery odrazi realnou situaci na narodnim trhu prace. Obsahuje pfedevSim popis
podrobnych pozadavki na vykonavatele prace ve formé obecnych a odbornych kompetenci.
Zakladnim zdrojem pro zpracovani téchto informaci je prace Sektorovych rad, které tvofi zkuSeni
odbornici jednotlivych oblasti trhu prace (zaméstnavatelé, profesni organizace, svazy, cechy aj.).

NSP Ize povaZovat za nejkomplexné&jsi a nejpodrobné&jsi informacni systém o povolanich. Pojem
typova pozice byl zaveden jako kli€ovy prvek profesni hierarchie, ktera ma v pojeti NSP nasledujici
strukturu:

jsou v ramci organizacni struktury konkrétni organizace vymezeny pro jednotlivce (napf. zamecnik
ve vyrobné Cerpadel, zamecnik v obrobné, zamecnik-opravar v montazni hale apod.).

Typova pozice — zobecnéni pracovnich pozic, které maji vétSinu pracovnich &innosti stejnych
(napf. zobecnénim vySe uvedenych pracovnich pozic vznikne typova pozice provozni zameénik,
vedle ného bude existovat strojni zamec¢nik, stavebni zamecénik, daini zamecénik apod.).

Povolani — zobecnéni typovych pozic, které vyzaduji uceleny soubor znalosti dovednosti a
zkuSenosti (k ¢emu je Elovék povolan) — tedy urcitou kvalifikaci, nejcastéji urcity obor vzdélani
(napf. zobecnénim vySe uvedenych typovych pozic vznika povolani zamecénik).

Schematicky to vypada nasledovné:

povolani

typova pozice typova pozice typova pozice

pracovni pozice| |pracovni pozice| |pracovni pozice

Ukol:

Otevriete NSP a najdéte vyhledavanim v profesnich skupinach povolani ,pracovnik pohostinstvi a
hotelového provozu“ a typovou pozici ,recepéni®,

Postup feseni je nasledujici:

Vstoupite do profesni skupiny ,Obchod a cestovni ruch“ a v ni do podskupiny ,Pohostinstvi,
gastronomie a cestovni ruch®. Zde je seznam povolani a typovych pozic. Néktera povolani jsou
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dale clenénéa na typové pozice, néktera uz se dale necleni a jsou tedy sama typovymi pozicemi.
Zde najdeme hledané povolani ,pracovnik pohostinstvi a hotelového provozu®, které se dale ¢leni
do dvou typovych pozic. Jedna z nich je pozice ,recepcni*,

Ukol:

Oteviete NSP a najdéte zadanim textu ve vyhledavaci vlevo nahore povolani ,architekt®. Podivejte
se, do kterych typovych pozic se toto povolani ¢leni.

Postup feSeni je nasleduijici:

Do vyhledavace mizeme zadat slovo ,architekt; stali také pouze ,archit’ (po zadani ,arch“ se

objevi i napf. ,archeolog”, po zadani ,archi“ archivar®). Objevi se nam povolani ,architekt a

1

urbanista®, a typové pozice ,architekt, ,interiérovy architekt”, ,zahradni a krajinny architekt“ nebo
Larchitekt filmu*®. Nemuseji to vSak byt vdechny typové pozice u povolani architekt, ale jen ty, které
obsahuji textovy fetézec ,architekt”. Proto si klikneme na povolani architekt, tim vstoupime do jeho
Lkarty®, a zde uvidime o ném dalsi informace, mj. seznam typovych pozic. A z ného vidime, Ze
navic tu jsou jesté typové pozice ,scénarista vystav® a ,urbanista®.

PFi vstupu do karty povolani ,architekt a urbanista“ jsme vidéli, ze jsou zde o tomto povolani rizné
informace. Totéz bychom Zzjistili po vstoupeni do karet typovych pozic. Struktura informaci
v Narodni soustavé povolani je nasleduijici:

e obecna charakteristika
o kvalifikani uroven
e pracovni ¢innosti
e pracovni podminky
e pozadavky na vykonavatele, které se Cleni na:
o kvalifikatni poZzadavky
» Skolni vzdélani
— optimalni (optimalni obor vzdélani)
— také vhodné (dalSi vhodné obory)

— jeSté pripustné (mantinely pfipustného Skolniho vzdélani, napf.
skupina oboru, stupen vzdélani apod.)

= dalSi profesni vzdélani
— povinné (dané ze zékona, pfipadné v€etné povinné praxe)

— dopliikové (k odstranéni vzdélavaciho deficitu v navaznosti na
absolvované Skolni vzdélani)

o meékké kompetence
o obecné dovednosti
o odborné znalosti

o odborné dovednosti
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o zdravotni pozadavky (zfejmé ve formé kontraindikaci)
o pfip. jiné pozadavky
Ukol:

Zkopirujte zNSP do svého textového dokumentu nasledujici informace o povolani .kadernik“
(ne¢leni se jiz na dalSi typové pozice): pracovni Cinnosti, kvalifikacni pozadavky, zdravotni

poZadavky.
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Informacni zdroje

WWW.istp.cz
WWW.NSP.Cz

WWW.QWO.CZ
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace

Www.job-tip.cz
WWW.NUV.CZ
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http://www.istp.cz/
http://www.nsp.cz/
http://www.gwo.cz/
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace
http://www.job-tip.cz/
http://www.nuv.cz/

