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Adaptace absolventa na prechod ze Skoly do zameéstnani

Anotace

Cilem je zorientovat kariérového poradce v problematice adaptace zakl a studentl v ramci
jejich pfechodu ze Skolni dochazky na trh prace. Téma FeSi moznosti volby zaku a student
po ukonceni Skolni dochazky, ¢ast se zabyva adaptaci nového zaméstnance na pracovisti.
Zavérecna Cast je vénovana problematice sladéni soukromého a pracovniho Zivota se
zaméfenim na poskytnuti zakladnich informaci o moznostech podpory statu v této oblasti
(davky, sluzby).

Profil absolventa

Absolvent ziska zakladni prehled v oblasti adaptace absolventl $kol na podminky na trhu
prace.

Absolvent je schopen popsat zakladni trendy na trhu prace, zejména s ohledem na
zaméstnavani studentd béhem studia a s ohledem na hledani/ziskani pracovniho mista u
absolventu skol.

Absolvent je schopen definovat Skalu moznosti, které ma student po ukonceni S$kolni
dochazky, at pfi absolvovani celého studia &i pfi pfedCasném odchodu ze studia.

Absolvent je schopen definovat zakladni klady a zapory jednotlivych mozZnosti volby
studenta.

Absolvent zna zakladni prvky adaptace nového zaméstnance na pracovisti s pfihlédnutim
k potfebam absolventl Skol. Je schopen definovat idealni formu adaptace absolventa v nové
praci.

Absolvent ziska zakladni vhled do problematiky sladéni pracovniho a rodinného Zivota a je
schopen informovat o pracovnich moznostech béhem matefské resp. rodiCovské dovolené.
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Uvod
Na pojem ,adaptace absolventa“ se Ize divat z dvoji perspektivy. Prvni je pohled na celou Sifi
problematiky pfechodu absolventl ze vzdélavaciho systému na trh prace. Druhy pohled je

uz8i a zaméfuje se na specifika adaptace absolventa jiZ na pracovisti. Role kariérového
poradce je dilezita v obou pFipadech.

V prvnim pfipadé by poradce mél byt schopen znat, pfipadné objasnit, specifika promén
pracovniho trhu a pfipadné také promén Kk pfistupu naboru absolventl ze strany
zaméstnavatell. Mél by umét nastinit aktualni moznosti, které absolvent urcitého stupné
vzdélavaciho systému ma a za jakych podminek. Napf. moznosti dalSiho studia, prace na
CasteCny Uvazek, prace na cely uvazek, podnikani, studium &i prace v zahranici atp. Zaroven
ma mit poradce prehled o podminkach a podpofe nezaméstnanych absolventt ¢i studiu
nebo praci béhem matefské resp. rodiCovské dovolené.

Kariérovy poradce by mél byt také schopen pfipravit klienta na vlastni adaptacni proces
u zaméstnavatele. Vyznamnou roli hraje, pokud jsou absolventi seznameni
s pravdépodobnym océekavanim prvniho zaméstnavatele a pokud znaji rGzné formy a
pristupy v adaptaénim procesu. Zakladem jsou informace, které eliminuji nesoulad mezi
oCekavanim absolventu a realitou.

Urcité kompetence, dovednosti, které jsou zaméstnavateli preferovany lze podpofit nacvikem
nebo vhodnym typem vzdélavani. Jde napf. o komunikativhost, schopnost pracovat
v kolektivu. Kariérovy poradce muze podpofit absolventa také formou informovani o hledani
vhodného povolani formou testovani jeho prfedpokladu, dovednosti.

Adaptace na nové pracovni misto, na nové kolegy, na nové pracovni podminky je obtizny
proces pro kazdého, kdo nékdy ménil zaméstnani (pocit obav, nejistoty, zda zvladnu praci,
zda obstojim v kolektivu...). O to vice naro¢né je tento krok dobfe zvladnout pro absolventy,
ktefi velmi Casto nevédi, ani co maji o€ekavat, ani co mohou pozadovat. V tomto pfipadé pak
muze byt pomoc kariérového poradce nezastupitelna, a to minimalné ve formé predani
pfehlednych a kvalitnich informaci.



Adaptace, socializace

@ ZAPAMATUJTE SI

Socializace je zaclefiovani jedince do spolecnosti. Stfetavanim jedince s okolim se formuje

jeho osobnost.

Adaptace je aktivni pfizplsobovani ¢lovéka Zivotnim podminkam a jejich zménam. Zahrnuje

predpoklady Clovéka zvladat tyto zmény.

@ POZOR!

Jaky je tedy rozdil mezi socializaci a adaptaci?

SOCIALIZACE

ADAPTACE

Celozivotni proces

Kratkodoby dil€i proces navazany na konkrétni
Zivotni situaci

Funkce pusobeni spole¢nosti na jedince

Funkce aktivniho vyrovnani se jedince
s pusobenim spoleénosti

Osvojovani si vzorcl chovani

Aktivni role pfi vyuzivani vzorcli chovani

Rozdil mazeme znazornit graficky takto, kdy v pribé&hu celého Zivota prochazime dil€imi

adaptacemi:

A AL




G ZAPAMATUJTE SI

Proces adaptace €lovéka na praci Ize vidét ve dvou rovinach:

a) Pracovni adaptace
b) Socialni adaptace

ADAPTACE NA PRACI

Pracovni adaptace Socialni adaptace
- pfizplsobeni se praci - zaclenovani do skupiny
- vyrovnani osobnich pfedpokladu pracovnim | - vychazi ze socializace, souvisi s pfijimanim
pozadavkim hodnot spole€nosti
- d@raz na odbornou pfipravu: zaskoleni, | - ovliviuje schopnost kooperace, komunikace
studium, ... s kolegy
- kontinualni proces po celou profesni drahu - zpravidla pfi vstupu do nového kolektivu, ale
také napf. pfi zméné pracovniho postaveni
(povySeni, pfefazeni atp.)

@
POZOR!

Nedostate¢na (nekonformni) pracovni adaptace muze vést napf. k nekvalifikovanym
rozhodnutim, chybam v procesech atp.

Nedostate¢na (nekonformni) socialni adaptace mlze vést napf. ke konfliktdm z divodu
neporozuméni si nebo k socialni izolaci.

Adaptace neni pouze jednostrannou zalezitosti, zalezi jak na jedinci, zda se chce na urcité
prostfedi a skupinu adaptovat, tak na skupiné, zda jedince pfijme, pfipadné jeho adaptaci
podpofi a usnadni.

&

" KONTROLNI OTAZKY

Zaclenovani do skupiny a pfijimani hodnot spole¢nosti je:

a) pracovni adaptace
b) socialni adaptace
c) nekonformni adaptace

Sprévna odpovéd je b)

G ZAPAMATUJTE SI

Jak mohu jako kariérovy poradce v procesu adaptace pomoci?

- Informovat o moznostech dalsi volby
(dal8i studium vs. zaméstnani vs. podnikani, kde a za jakych podminek...)
- Informovat o aktualnich trendech
(trendy na trhu prace obecné, trendy v naboru absolvent(, trendy v regionu...)
- Informovat o vyhodach a nevyhodach absolventu na trhu prace
(firmy, které preferuji absolventy nebo maji pfipravené podpurné trainee programy ...)
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Informovat o moznostech &i poskytnout kariérové testovani
Informovat o moznostech ¢&i poskytnout rozvojové aktivity zamérené na soft i hard skills

Co nabizi kariérové testovani?

Pomaha formulovat pfedstavy o budouci pracovni kariéfe

Nabidne Skalu povolani, které Ize zvazovat

Nastini plan osobniho rozvoje diky definovani silnych a slabych stranek (rozvojovych
prilezitosti)

Muze slouzit jako pfiprava na osobni rozhovor s poradcem ¢i budoucim
zaméstnavatelem

Reflexe sebe samého

i

Mozné priklady vystupl:

Rlzné clenéni typl osobnosti (napf. Eysenecklv test temperamentu, MBTI test
osobnosti atp.)

Pristup k praci (tvargi, realisticky ...)

Styl prace (dotahovac, planovac ...)

Typ osobnosti v ramci kolektivu (viidce, pozorovatel ...)

Jak se vidim v rliznych situacich nyni a jak bych se rad vidél v budoucnosti

Nékteré z vysledkl testu jiz pfimo nabizeji pfifazeni vhodnych typua povolani, pracovniho
zarazeni.

Uskali kariérového testovani

Nekvalitni, dilCi testy bez ucelené interpretace (napf. asto testy zdarma na internetu)
Nekvalifikovana interpretace (napf. klinické osobnostni testy by mél vyhodnocovat pouze
kvalifikovany psycholog)

Testy jsou uréené pro jiné osoby (napf. absolvent VS v USA vs. absolvent SS v CR)
Vysledek je informace, ktera je ovlivnéna nejen objektivnimi faktory, jako je napf.
vzdélani, ale také napf. aktualnim fyzickym ¢&i psychickym stavem

Jde o sebehodnoceni, které se muize liSit od hodnoceni okoli

ZAHRANICNI PRIKLADY

Fasttomato (www.fasttomato.com) — soubor dotaznikd uréeny zejména studentim a
zakim ve Velké Britanii; placena sluzba (ovdem s moznosti kratkodobého vyuziti jako
host/guest); zjiStovani osobnich zajmu, osobnostniho stylu, hodnot, priorit — propojeno
mj. se vzdélavacimi moznostmi

Prospect Planner (www.prospects.ac.uk) — zejména pro studenty & absolventy VS;
ohodnoceni zajmu, motivace, schopnosti a hodnot — propojeno mj. se seznamem
nabizenych povolani



http://www.fasttomato.com/
http://www.prospects.ac.uk/

v ) Lo
O KONTROLNI OTAZKY

Co kariérové testovani neumoziuje:

a) Nastinit plan osobniho rozvoje testované osoby.

b) Poskytnou informaci, jak testovanou osobu vnima okoli.
c) Reflexi testované osoby.
d) Nabidnout 8kalu povolani, o kterych Ize uvazovat.

Spravna odpovéd je b)

@ UKOL

Projdéte si na strankach www.istp.cz v8echny 4 hlavni kategorie, zapiste si v bodech, co

v které kategorii naleznete za hlavni informace:

JOBTIP KTP DAT CzZ KPM
RESENI RESENI: RESENI RESENI
- Analyza - Kartotéka - Databaze akci - Katalog
individualniho typovych pozic dal$iho profesniho pracovnich mist
potencialu . vzdélavani .
- informace o - nabizi
- sestaveni jednotlivych - vyhledavani kurza, zaméstnavatelim
osobniho povolanich seminaru atp. tvorbu
pracovniho profilu S strukturovaného
- pramérné mzdy ; .
. . popisu pracovnich
- nabidka vhodnych . ; p
, g - obvyklé pracovni mist
pracovnich pozic odmink
dle profilu zdjemce P y - zadavani
N : - kvalifikacni charakteristik
- moznosti na trhu . s .
race poZadavky pracovni C|r’1nost| a
P becné kompetenci
- nabidka vhodné - ?cng_l i zaméstnancu ve.
rekvalifikace zpusobilost propojeni na
- osobnostni systém hodnoceni
pozadavky
- zdravotni
pozadavky

@ UKOL

Na strankach www.istp.cz se v sekci JOBTIP cvicné otestujte: projdéte si cely proces

dotazovani (napf. chce zménit praci) a vytvorte si vlastni osobni profil.



http://www.istp.cz/
http://www.istp.cz/

Trendy na trhu prace

O ZAPAMATUJTE SI

Trh prace je soucasti trzni ekonomiky. Na rozdil od ostatnich trhl (napf. penézni trh, trh
zbozi, zahrani¢ni obchod), které zpravidla podléhaji v demokratickych spoleCnostech mensi
regulaci, ovliviiuje trh prace velmi vyznamné jak stat (napf. legislativou, mzdovou regulaci,
mezinarodni politikou), tak mnoho dalSich instituci (napf. tripartita tj. stat a zastupci
zameéstnancu i zaméstnavatelll). Nejde tedy jen o soupefeni nabidky a poptavky pomoci cen
a pracovni sila neni jen ,zbozi“.

Na trh prace muZeme nahliZzet jak z makroekonomického tak mikroekonomického pohledu
(www.wikipedie.cz):

- Mikroekonomie studuje chovani jednotlivce na trhu prace.

- Makroekonomie naopak studuje vzajemny vztah trhu prace a ostatnich trhi. Sleduje, jak
vztahy téchto trhU ovliviuji makroekonomické proménné jako nezaméstnanost, vysSi
dichodd a hruby domaci produkt.

EKONOMIKA

Zmény, trendy na trhu prace vSak nejsou formovany pouze vazbami v ramci koexistence
jednotlivych trhl v ramci ekonomiky. DalSimi (makro) vlivy jsou napt.:

SYSTEM
VZDELAVANI

DEMOGRAFICKE
TRENDY

SPOLECNOST,
KULTURA




Z hlediska rozvoje spole¢nosti je nutné sledovat nejen trendy v dilCich sférach (ve
vzdélavani, v politice, v ekonomice...), ale je nutné sledovat vzajemné vazby mezi témito
sférami. Navic je nutné doplnit také globalni vlivy na nasi spolecnost.

Jedna z kliSovych otazek rozvoje modernich spoleénosti je vazba mezi SYSTEMEM
VZDELAVANI a EKONOMIKOU. Touto vazbou se zabyvad mnoho vé&dnich obor(i napf.
ekonomie a sociologie.

A spousta otazek nema jednoznacnou odpoved:

Jednou ze zajimavych otazek k diskusi napf. je, zda prioritou vzdélavaciho systému dané
zeme je primarné priprava jednotlivct na trh prace. Tj. zda maji Skoly za kazdou cenu pouze
reflektovat trendy na trhu, ktery je velmi pruzny a promény na ném jsou Casté a pomérné
rychlé.

nebo

Zda si klade vzdélavaci systém i vySSi cile, které nejsou jen podfizené ekonomickym
principim. Napf. vychova k mravnim hodnotam, ke kulturnimu citéni atp.

@

" KONTROLNI OTAZKY

Trh prace je soucasti trzni ekonomiky:

a) ano
b) ne

Spravna odpovéd je a)
Mohou ovlivnit globalni trendy (déni ve svété) lokalni, regionalni trhy prace:

a) ano
b) ne

Sprévna odpovéd je a)

@} UKOL

Doplite dalSi konkrétni pfiklady vliva na trh prace jednotlivymi trendy, oblastmi. Inspirujte se
uvedenymi pfiklady:

DOPLNTE

DEMOGRAFICKE TRENDY | - napf. narozeni velkého poétu déti v kratkém obdobi (pF.
baby boom po 2. svét. valce nebo v 70. letech) mulze
zpusobit obtiznou zaméstnatelnost téchto budoucich
absolventu Skol

VZDELAVACI SYSTEM - napf. vzdélanostni systém a celkova vzdélanostni uroven
dané zemé muze ovlivnit rozhodnuti zahrani¢nich investor(,
zda v dané zemi postavi montédzni halu nebo vyzkumné
stfedisko
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KULTURA, SPOLECNOST - napf. podpora kultury mGze v daném regionu nabidnout
mnoho novych pracovnich mist

POLITIKA - napf. vCSSR byla uzdkonéna 100% zaméstnanost a
nékteré pracovni pozice tak byly vytvaifeny uméle

PRIRODNI VLIVY - napf. povodn& 2010 na severu Cech zlikvidovaly nejen
soukroma obydli, ale také tovarny, které zaméstnavaly
vysoké procento mistnich obyvatel

TECHNOLOGIE - napf. investice do novych technologii v Japonsku zajistily
velké mnozstvi novych pracovnich pozic v oblasti
elektrotechniky a ICT obecné

@
POZOR!

VAZBA mezi TRHEM PRACE a VZDELAVACIM SYSTEMEM je kazdopadné& velmi t&sna.
Proto, aby trh prace byl schopen absorbovat nové pracovniky, absolventy, by mély Skoly
reagovat na promény, které se na trhu prace déji. Idealem je pfipravit absolventy, aby méli
po ukoncéeni Skoly nejen dostateénou kvalifikaci, ale byli také schopni pruzné se adaptovat
na dali budouci promény na trhu prace.

Kvalifikovana sila je hlavnim faktorem pro rist a rozvoj konkurenceschopné ekonomiky.
Z tohoto dlivodu je dulezité nejen primarni, ale také dalSi vzdélavani (celozivotni proces
uceni). Tento fakt by mél znat kazdy absolvent.

Predvidani trendt na trhu prace

Skolsky systém ov8em neni tak pruzny jako trh. Zmény se tedy zpravidla dé&ji zpétné se
zpozdénim, je k nim zpravidla zapotfebi nejen zna¢nych zdroju, ale také politicka a vefejna
podpora.

Na druhou stranu i trh mize reagovat setrvaéné: napf. pozadavkem na vyucené délniky
v automobilkach, kdy takto podporuji zaCarovany kruh, kdy dirazem na podporu chybéjici
diléi pracovni sily neinvestujeme do rozvoje novych technologii, které by mohly pfivést nové
perspektivnéjsi investory.

Dulezité je tedy nejen zpétné na trendy reagovat, ale také snaha o pfedvidani promén na
trhu prace.

Tyto trendy by mél sledovat kazdy kariérovy poradce, ktery tak maze aktualnimi informacemi
napomoci napf. absolventim ve vybéru dalSiho studia €i vhodné pracovni pozice.

ZDROJE, kde Ize nalézt informace o proménach, trendech na trhu prace:

http:/portal. mpsv.cz/sz (portal sluzeb zaméstnanosti Ministerstva prace a socialnich véci)
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/prace_a mzdy prace (portal Ceského stat. ufadu)
http://www.budoucnostprofesi.cz (portal Narodniho vzdélavaciho fondu)
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G ZAPAMATUJTE SI

V soucasné dobé nelze oddélit lokalni od globalniho. Udalost na jiném kontinentu muze mit
dopad na déni ve vasem regionu.

Vtomto kontextu se lze setkat s pojmem GLOKALIZACE tj. globalizace lokalniho a
lokalizace globalniho, konkrétné:

- globalni zpravy jsou interpretovany v lokalnim kontextu

- lokalni speciality (nejen gastronomie, ale napf. kultura atp.) jsou distribuovany
v globalnim méfitku

- lokalni je rovnocennou protivahou globalniho

Z pohledu kariérového poradce je podstatné nepodcenovat globalni déni, sledovat trendy a
snazit se je interpretovat z hlediska regionu &i z hlediska pohledu jednotlivého klienta.

&

" KONTROLNi OTAZKY

Vzdélavaci systém reaguje pruznéji nez trh prace:

a) ano
b) ne

Spravna odpovéd je b)

Globalizace je:

b) pojem popisujici, Ze lokalni zdroje jsou vzdy pro mistni lidi to nejlepsi
c) pojem popisujici koexistenci globalnich trendl na lokalnich trzich, v regionech apod.

Sprévna odpovéd je c)

@ UKOL

NapiSte alespori jeden pfiklad toho, jak muUze né&jaka zahrani¢ni udalost ovlivnit déni ve
vasem regionalnim trhu prace.

Vas priklad:

&
ZAPAMATUJTE SI

Jaké jsou tedy SANCE ABSOLVENTU NA UPLATNENI? Pro zodpovézeni této otazky je
nutné identifikovat klady a zapory, které maji absolventi oproti ostatnim zajemcim o praci
(z pohledu zaméstnavatel().

S témito predstavami zaméstnavatell by meél byt seznamen kazdy absolvent. Ma tak
moznost tyto stereotypy (at pozitivni nebo negativni) vyvratit nebo potvrdit.
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+ —
Pruznost Neznalost redlného pracovniho prostfedi
Neokoukané napady, inovace, inspirace Minimalni praxe v daném oboru
Chut, ochota se ugit Malé zkuSenosti prace v kolektivu
Bez zavazkl (rodina atp.) Minimalné rozvijené soft skills
Bezproblémové zvladani PC Nerealné ofekavani o nabizené pozici
Jazykové vybavenost Pfehnané poZadavky na ocenéni prace

Absolventi jsou na trhu prace specificka skupina fazena €asto mezi ty, které jsou ohrozeny
vySSi mirou nezaméstnanosti. Mezi dalSi ohrozené skupiny se fadi napf.: osoby pecujici o
osoby blizké (zpravidla matky), menSiny, uchaze¢i nad 50 let, osoby se zdravotnim
postizenim, osoby po ukonCeni vykonu trestu odnéti svobody, osoby s nizSim stupném
vzdélani resp. osoby s nedokonéenym stupném vzdélani ad.

JAK ZVYSIT SANCE NA UPLATNENi ABSOLVENTA?

- zapojeni se do pracovniho procesu béhem Skoly (brigady, staze, trainee programy ...)

- znalost profese, oboru, spole¢nosti, do které chci jako absolvent vstoupit (studium
statistik na internetu, praxe v oboru, informovani se o dané spolecnosti, rozhovor
s nékym, kdo jiz v daném oboru, spoleénosti pracuije...)

- celozivotni vzdélavani se nejen v daném oboru (hard skills), ale také zakladnich
prenositelnych dovednostech a kompetencich tj. soft skills (napf. komunikaéni
dovednosti, prace v kolektivu...)

- realna predstava absolventa o vlastnich schopnostech, dovednostech, ale také
o pfipadném rozvojovém potencialu (slabiny, které je nutné podpofit napf. tréninkem,
vzdélavanim...)

- priprava na pfijimaci pohovor, pfiprava kvalitniho Zivotopisu (CV)

Spoluprace s kariérovym poradcem muaze vhodné absolventa nasmérovat na vySe uvedené
aktivity. Poradce také mize pomoci pfi pfipravé na vlastni pfijimaci pohovor nebo mize
poskytnout konzultaci k Zivotopisu.

Doporucené ¢lanky na internetu:

MPSV: Praxe vs. vzdélani aneb co s absolventy (http://www.mpsv.cz/cs/8652)

NUV: Nazory tfad( prace na uplatnitelnost absolvent(
(http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/SStranka.aspx?KodStranky=4.1.13)

Trainee programy

Variantou, jak podpofit Sance absolventa na ziskani kvalifikovaného pracovniho mista, je,
vedle klasickych brigad a stazi, tzv. trainee program. Tyto programy nabizi v dnesni dobé jiz
velké procento spolecnosti plsobicich na ¢eském trhu, a to nejen nadnarodnich. Lze se
samoziejmé zapojit i do trainee programu v zahranici.

O co jde?

Adaptacni program je zpravidla uréen pro absolventy a trva od nékolika tydnd po nékolik
meésicl. Ve spoleCnosti je vyClenén zkuSenéjsi pracovnik (vétSinou na seniorni pozici) Ci
interni lektofi, ktefi seznamuji u€astniky programu

- se spolecnosti a zakladnimi procesy v ni
- s firemni kulturou
- se systémem péce o zaméstnance
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Realizovano je paralelné prubézné zaskolovani, zpravidla formou zapojeni se do
standardnich procesl ve spole¢nosti. Po ukon&eni probiha zpravidla zhodnoceni spinénych
cila, ukoll jednotlivce. Na zakladé tohoto hodnoceni pak muze byt navrzena uspéSnému
ucastnikovi standardni spoluprace ve formé pracovniho Gvazku.

Vyhodou pro zaméstnavatele: ziska pfehled o moznych budoucich zaméstnancich, pozna
jejich znalosti, dovednosti, ale také osobni stranky.

Vyhodou pro absolventy: ziskaji pracovni zkuSenosti, interpersonalni dovednosti, seznami se
s realnym chodem spolecnosti, ziskaji realnou pfedstavu o oCekavanich zaméstnavatele,
ziskaji jinou nez standardni formu vzdélani propojenou s praxi.

Vétsi spole€nosti velmi Casto spolupracuji se Skolami z hlediska pfedavani informaci
budoucim absolventim o moznostech ucasti na téchto trainee programech.

Napt. Kariérni centrum CVUT uvefejtiuje odkazy na tyto programy od jednotlivych firem:
http://www.kariernicentrum.cz/trainee-programy

&

" KONTROLNIi OTAZKY

Mezi skupiny na trhu prace znevyhodnéné (Castéji ohrozené nezaméstnanosti) nepati:

a) matky tésné po rodi¢ovské dovolené
b) muzi tésné po rodi¢ovské dovolené
c) absolventi

d) lidé se zdravotnim handicapem

e) lidé se stfedoSkolskym vzdélanim

Spravna odpovéd je e)
Trainee program neni:

a) vzdélavani manazeru

b) adaptacni program pro absolventy

C) seznameni se se systémem ve firmé

d) prabézné zaskolovani absolventl béhem praxe

Sprévna odpovéd je a)

@) UKOL

Na zakladé procteni vySe doporu¢eného Cclanku na www.infoabsolvent.cz sefadte dle
dllezitosti faktory ovliviiujici dobré uplatnéni absolventd na trhu prace od toho nejvice
dilezitého k tomu nejméné dulezitému.

ZADANI: VASE RESENI: SPRAVNE RESENI:

Praxe Nejvice dllezité: Aktivni pfistup k hledani
zaméstnani

Schopnost udélat dojem na Uroveri vzdélani
zaméstnavatele
Uzké (a hluboké) odborné a Kli¢ové kompetence
profesni znalosti a dovednosti
(specializace).
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Aktivni pfistup k hledani Obor vzdélani

zaméstnani

Klicové kompetence Pfipravenost absolventa
orientovat se na trhu prace

Uroveri vzdélani Praxe

Pfipravenost absolventa Schopnost udélat dojem na

orientovat se na trhu prace zameéstnavatele

Siroké odborné a profesni Siroké odborné a profesni

znalosti a dovednosti znalosti a dovednosti

Obor vzdélani Nejméné dullezité: Uzké (a hluboké) odborné a
profesni znalosti a dovednosti
(specializace).

Moznosti dalSiho uplatnéni po ukonceni studia

@ ZAPAMATUJTE Sl

PfestoZe uspé&sné uplatnéni absolventa na trhu prace neni samoziejmosti, maji studenti po
ukon&eni Skoly pomérné velkou 8kalu moznosti, kam dale sméfovat. Vyhodou je, zZe
zpravidla vét8ina z nich nema velké zavazky (rodina, hypotéka atp.), které by je omezovali ve
vybéru rdznych variantnich FeSeni.

Nejbéznéjsi moznosti, kam po Skole

- dale studovat

- byt zaméstnan

- podnikat (OSVC — osoba samostatné vydé&leéné &inna)
- byt nezaméstnany

- byt na matefskeé resp. rodi€ovské dovolené

PODNIKATEL

ZAMESTNANEC .

NEZAMESTNANY A, PECE O RODINU

Z obrazku je patrné, Ze neexistuje zadna idealni cesta, kterou by bylo mozZné uplatnit
u kazdého jednotlivce. Bézné samoziejmé stale je, Ze po Skole se bud dale studuje, nebo
zacne Cloveék zpravidla pracovat jako zaméstnanec. Toto vSak neni rozhodné pravidlem.

V souCasné dobé nemusi byt neobvyklé, Ze zaméstnanec se rozhodne ve 40 zadit znova
pracovat. Nebo ze nezaméstnany absolvuje rekvalifikaci a za¢ne podnikat. Odchod na
matefskou/rodi€ovskou dovolenou pak muzZe byt samoziejmeé v jakékoliv fazi.
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Idealni je, pokud si jedinec vlastni cestu voli s védomim duasledkd svych rozhodnuti tj. pokud
je schopen fidit si védomé vlastni kariéru (kariérovy management).

@
POZOR!

Kariérovy poradce by mél byt schopen postihnout celou Skalu moznosti, které jednotlivec (ne
jen absolvent) ma. Musi byt schopen zanalyzovat klady a zapory jednotlivych krokl a
disledky jednotlivych rozhodnuti.

V soudasné dobé& Ize vSechny tyto moznosti realizovat jak doma v CR, tak kdekoliv
v zahrani€i (s pfihlédnutim, Zze z hlediska moznosti i administrativy jsou snazsi aktivity

v zemich EU).

©

" KONTROLNI OTAZKY

Do kariérového managementu nepatfi:

a) védomeé fizeni vlastni kariéry
b) zhodnoceni vlastniho potencialu a planovani dalSiho vzdélavani

c) planovani dovolené

d) planovany odchod na rodi¢ovskou dovolenou
e) zhodnoceni vlastniho potenciald a planovani zmény zaméstnani

Spravna odpoveéd je c)

G ZAPAMATUJTE SI

Srovnani raznych variant feSeni:

KLADY

ZAPORY

PLNE ABSOLVOVANI SKOLY -

Doklad o ukonéeném
studiu

Ziskani maxima znalosti

S vy38im stupném
ukon&eného vzdélani roste
S§ance na uplatnéni na trhu
prace

Dlouha teoreticka pfiprava
Muze chybét praxe
Odklad samostatnosti a
vyssSich vydélku

Nékdy nutné finanéni
investice do studia

PREDCASNE UKONCENE -
STUDIUM -

Osamostatnéni se
MozZnost dfivéjsiho vydélku

Predpoklad problému
uplatnit se na trhu prace
Problém s hledanim
kvalifikované tj. zpravidla
Iépe placené prace

KLADY

ZAPORY

DALST (NAVAZUJICI) -

STUDIUM

Rozsifeni si teoretickych
znalosti nebo zména
zameéreni studia

S vyS8Sim stupném
ukoncéeného vzdélani roste
Sance na uplatnéni na trhu
prace

Dlouha teoreticka pfiprava
MuZze chybét praxe
Odklad samostatnosti a
vysSich vydélku

Nékdy nutna finanéni
investice do studia
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Vyhoda pro kariéru
v akademické sfére

PRACE KOMBINOVANA SE
STUDIEM

Ziskani praxe a ujasnéni si
ocekavani o zvoleném
oboru

Vyhoda pfi naboru oproti
absolventum bez praxe
SnazSi uceni teorie pfi
propojeni s praxi

Narocnost (Casova, nékdy
finan¢ni ad.)

Preferovani jedné aktivity
na ukor druhé (vice prace,
méné studia, nebo naopak)

KLADY ZAPORY
ZAMESTNANEC Vys§si jistota, stabilita Nizsi vydélek
Moznost zaSkoleni a ueni Nutnost respektovat cizi
se od zkuSenéjsich kolegl pravidla
Zaméstnanecké vyhody, Nutnost pfizpUsobit se
benefity kolektivu
Moznost kariérniho rustu Ne vzdy 100%
seberealizace (nutnost plnit
i ,nezazivné“ ukoly)
MenSi ¢asova volnost
PODNIKATEL VysSi ¢asova flexibilita VySSi asové naroky

Moznost vyssSich vydélku

Seberealizace

Prace na tom, co mé bavi
Vlastni vybér pracovniho

kolektivu (nabor

Nejistota pfijmu

Obtizné oddéleni
pracovniho od rodinného
Zivota

Riziko pfi neznalosti

zaméstnancu vedu Ci legislativy
pracuji sam)
KLADY ZAPORY
STUDIUM V CR NizSi naklady Standardni pohled na obor,

Jistota, zazemi
Bezproblémova
uznatelnost vzdélani na
trhu prace v CR
Ziskani kontaktt v CR
Neni jazykova bariéra

chybéjici nadhled
Splynuti s vétSinou
Absence zkuSenosti ze
zahranici

STUDIUM V ZAHRANICI

Novy pohled na svét, obor
Ziskani kontaktu po celém
svété

Multikulturni vychova

Vv praxi

Jazykové znalosti
Konkurenéni vyhoda v CV
Podpora sebevédomi

Vy3$8i naklady

Naro&né na samostatnost
Naroky na jazykové
vybaveni

Odlouceni od rodiny, pfatel

KLADY ZAPORY
PRACE V CR Jistota, zazemi Standardni pohled na obor,
NizSi naklady chybéjici nadhled

Znalost prostiedi
Neni jazykova bariéra

Splynuti s vétSinou
Absence zkuSenosti ze
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Zpravidla snazsi hledani
prace (ovSem ne u vSech
obor()

zahranici

PRACE V ZAHRANICI

Pravdépodobnost vyssich
vydélki

Novy pohled na svét, obor
Ziskani kontaktd po celém
svété

Multikulturni vychova

Vv praxi

Jazykové znalosti
Konkurenéni vyhoda v CV
Podpora sebevédomi

Naroky na samostatnost
Vy3si finan€ni naroky
(vstupni, ale i pribézné
provozni)

Casové naroky na pfipravu
(administrativa ...)
Pfekonani odlisné jazykoveé
a kulturni bariéry
Odlouceni od rodiny, pratel
Rizika spojena s neznalosti

- mistni legislativy, zvykud

- Rizika spojena
S neprovérenymi
agenturami prace

- Rizika spojena s praci
nacerno

- Problém uznani praxe ¢i
vzdélani v nékterych
profesich (napf. lékafr,
pravnik atp.)

Zakladni informace o dalsi alternativé
Nezaméstnani (absolventi) a ufady prace

Mira nezaméstnanosti v CR je v souCasné dobé&, ve srovnanich s ¢lenskymi zemémi EU,
spise podprimérna. Tj. problém nezaméstnanosti neni tolik palgivy jako napf. ve Spanélsku
nebo Irsku. Aktualni statistiky |ze sledovat napfiklad na:

¢ web Eurostatu (ec.europa.eu/prostat) — sekce ,unemployment rate”

Pfesto je problematika nezaméstnanych stale akutni, zvlasté u specifickych skupin jako jsou
napf. osoby se zdravotnim omezenim, mensSiny, matky samoZivitelky, lidé
v pfeddichodovém véku ad. Do této skupiny osob, pro které neni ¢asto jednoduché si najit
odpovidajici kvalifikovanou praci, Ize fadit i absolventy Skol nebo mladé lidi, ktefi pfedCasné
opusti Skolni dochazku (bez dokonéeného stupné vzdélani).

VétsSinu zakladnich informaci, které se tykaji nezaméstnanosti Ize nalézt na integrovaném
portale Ministerstva prace a socialnich véci http://portal. mpsv.cz/

Portadl ma dvé €asti vénujici se Ceské problematice (Zaméstnanost a Socialni tématika) a
sekci vénujici se praci v zahraniCi resp. v EU (Eures).

V podsekci ,STATISTIKY® Ize ziskat informace o mife nezaméstnanosti jak dle regionu, tak
napf. u absolventl skol.

V podsekci ,CALL CENTRUM® Ize nalézt uziteCny kontakt na Call centrum (kontaktni
centrum) sluzeb zaméstnanosti, kde Ize problematiku tykajici se nezaméstnanosti feSit
s poradci call centra telefonicky ¢i emailem.
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Kontaktni udaje:

+420 844 844 803
kontaktni.centrum@mpsv.cz, callcentrum@mpsv.cz

Stru¢né fe€eno, pracovnici call centra mohou poskytnout velmi konkrétni informace na miru
jednotlivci, ktery feSi at béznou nebo specifickou Zivotni situaci. Oproti Ufadu prace je
poradenstvi anonymni a poskytuje vice prostoru pro hledani specifickych feseni.

Prvni osobni navstéva uradu prace

Pokud pfiSel Clovék o zaméstnani nebo pravé ukondcil Skolu a nema zajisténou praci, je
vhodné dodrzet tento postup:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

&

~ KONTROLNI OTAZKY

-

Navstivit osobn& Gfad prace (UP) v misté trvalého bydlist¢ do 3 dnG od ztraty
zaméstnani nebo od ukonceni studia.

Vzit si s sebou doklad prokazujici totoznost (ob&ansky priikaz/pas) a doklad o nejvySSim
ukoneném vzdélani.

DoloZit potvrzeni o ukoneni pracovniho poméru nebo o ukonceni studia nebo o
ukon€eni matefské dovolené.

Kdo jiz byl zaméstnan, dolozi dale zapoctovy list a potvrzeni o vysi primérného vydélku.
Vyplnit 2 formulare: ,zadost o zprostfedkovani zaméstnani“ a ,zadost o podporu
v zameéstnanosti*

Schézet se dle domluvy s pracovnikem UP.

Hledat i aktivné sam praci.

pFivydélat si Ize i béhem evidence na UP (do max. vy$e poloviny minimalni mzdy)

narok na podporu v nezaméstnanosti ma obéan s bydlistém na uzemi CR, ktery
v poslednich dvou letech pfed zafazenim do evidence uchazelll o zaméstnani ziskal
alespon 12 mésicu dichodového pojisténi.

s délkou evidence na UP klesa vy$e podpory v nezaméstnanosti

MPSV nabizi poradenstvi na miru v otazkach zaméstnanosti:

a) ano

b) ne

Spréavna odpovéd je a)

Pokud absolvent nema praci, mél by navstivit urfad prace do:

a) ldne
b) 2dnl
c) 3dna
d) 4dna
e) 5dna tj. do jednoho tydne

Spravna odpovéd je c)

Pokud je ¢lovék v evidenci ufadu prace, pfivydélavat si:
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a) smi do zakonem uréeného limitu
b) smi neomezené
c) nesmi

Spravna odpovéd je a)
Absolvent ma narok na podporu v nezaméstnanosti:

a) pokud pracoval za uplynulé 3 roky alespon 30 dni

b) pokud pracoval za uplynulé 3 roky alespori 12 mésicu

c) pokud pracoval za uplynuly rok alesport 100 dni

d) absolvent ma rok po ukonceni Skoly narok na podporu v nezaméstnanosti bez
dolozeni pfedchozi prace

Spravna odpovéd je b)

Problémy absolventu na uradu prace

Problémem mohou byt napf. nelegalni brigady studentl (Casta prace ,nacerno” v zahranici).
Pokud neexistuje doklad o provedené praci, odvedenych danich a zakonnych odvodech, pak
tuto praci nelze zapocitat do naroku na podporu v nezaméstnanosti.

Specifickym problémem jsou miadi lidé, ktefi pfedCasné opusti studia. Bez praxe a
ukonéeného vzdélani je jejich Sance na uplatnéni na trhu prace velmi mala.

Problémem také mohou byt lidé, ktefi sice Skolu dokonci, zaeviduji se na ufad prace, ale
praci sami aktivnhé nehledaji. Pokud propadnou do skupiny dlouhodobé& nezaméstnanych
rovnou ze Skolnich lavic, je pak velmi obtizné u nich vypéstovat zakladni pracovni navyky.

@
- POZOR!

Urady prace nejsou jen zprostfedkovatelem pro ziskani podpory v nezaméstnanosti nebo
zprostfedkovatelem zaméstnani. Poskytuji také zdarma Kkariérové poradenstvi (o
moznostech prace a vzdélavani nejen v CR, ale i v zahraniéi) a realizuji rekvalifikace.

Poradenstvi na UP mGze mit formu individudlni, ale také skupinovou tzv. JOB kluby.

JOB klub je poradensky program, jehoz hlavnim cilem je motivovat a aktivizovat uCastniky
k pracovnimu uplatnéni, a to ziskanim orientace na trhu prace a nacvikem dovednosti a
technik vyhledavani zaméstnani. Ve stanovené konzultacni dny ho realizuji zaméstnanci
jednotlivych Gfadl prace. Zpravidla se kona v sidle Ufadu, pfipadné v misté, které je dobre
dopravné dostupné a odpovida potfebam nezaméstnanych v dané oblasti. Jde o skupinovy
program; jeden Job club &ita zpravidla 8—10 nezaméstnanych. Schazeji se 1x—2x tydné na
3—4 hodiny a vénuji se dfive uvedenym tématum.

Jaky typ poradenstvi JOB kluby nabizeji?

- orientace na trhu prace

- tvorba CV/zivotopisu

- priprava na vybérové fizeni

- pfiprava na ucast v assessment centru
- koucink

- komunikacni dovednosti
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- zvladani stresovych situaci a metody vedouci k sebepoznani
- finanéni poradenstvi souvisejici se ztratou zaméstnani
- ad.

) o

O KONTROLNI OTAZKY

Naplfi JOB klubu neni:
a) pomahat se orientovat na trhu prace
b) hledat za obtizné& nezaméstnané praci
c) koucovat nezaméstnané

d) pfipravit se na pracovni pohovor
e) posilit sebevédomi ¢lovéka, aby umél zvladat krizové situace

Spravna odpovéd je b)
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“ UKOL

Sepiste vyhody a nevyhody prace studentl v zahranic¢i, pokud pracuji nacerno:

KLADY ZAPORY

Mozné odpovédi: MoZné odpovédi:

- zdokonaleni ciziho jazyka riziko nezaplaceni odvedené prace

- posileni samostatnosti

riziko vyhosténi ze zemé

- Gasto vy$si vydélek nez v CR - riziko prace bez pravni ochrany (bez

- poznavani jiné kultury smiouvy)

- po navratu do CR neni mozné praci
vykazovat na ufadé prace tj. moznost, Ze
student nedosahne na podporu v pfipadé
nezaméstnanosti po absolvovani Skoly

- praxe z pracovniho procesu

Adaptace na pracovisti

2.

4 ZAPAMATUJTE SI

Velkou roli u mnoha zaméstnavatell hraje schopnost potencialnich zaméstnanct adaptovat
se, pfijmout firemni kulturu. Ztotoznit se se systémem hodnot, vizi resp. cilll spolecnosti.
Absolventy je vhodné informovat i o tomto aspektu vybéru novych zaméstnancd.

Vhodné je, aby se absolvent jesté pfed pohovorem podival na webové stranky spolecnosti,
do které jde absolvovat pracovni pohovor, a seznamil se nejen se zaméfenim aktivit dané
spole¢nosti, ale také pravé se systémem hodnot, s cili spole¢nosti, s firemni kulturou (napf.
zda je ve spole¢nosti vyZadovan dress code tj. uniformy & minimalni pozadovany standard
v oblékani atp.).

Zajemce se tak mulze vyhnout pfipadnému zklamani z odmitnuti nebo muze alespon
odhadnout, zda je schopen nebo neni se ztotoznit v ramci adaptace na pracovisti s danou
firemni kulturou.

Adaptace by méla v idealnim pfipadé z vizi a hodnot zaméstnavatele vychazet. Musi byt
jasné, ,jaka jsou pravidla“ hry, na ktera se ma novy jedinec adaptovat, a normy spole¢nosti
musi byt v souladu s hodnotami. Pokud chceme, aby adaptace probéhla Uspésné,
adaptovany musi byt identifikovan s témito hodnotami.

Cile adaptace:

- provéfit, zda zaméstnanec je skute¢né tim pravym na dané pozici

- sladit chovani nového pracovnika se standardy spole¢nosti

- sladit vykonnost nového pracovnika se standardy spoleCnosti

- vytézit novy, nezaujaty pohled zaméstnance

- vytvofit prostor pro uplatnéni individuality tohoto nového zaméstnance

- utvrdit nového zaméstnance, Ze je soucasti tymu — zaclenit ho do stavajiciho kolektivu

22




- utvrdit nového zaméstnance, Ze se o0 néj spoleénost stara a vazi si ho

Idedlni adaptace by méla byt pfinosem, jak pro nového zaméstnance, tak pro
zameéstnavatele. Nejde jen o adaptaci v obdobi zkuSebni Ih(ty, ale o neustaly proces do
doby ochodu zaméstnance ze spole¢nosti. Adaptace se tyka téchto skupin zaméstnancu:

- noveé pfijatych — absolventu

- nove pfijatych — zaméstnancu se zkusenostmi

- zaméstnancu, ktefi se vratili do pracovniho procesu po del$i dobé — napf. po matefské,
rodiCovské dovolené €i po dels§i nemoci

- zaméstnancu, ktefi pfesli na jinou pozici nebo byli povySeni

Pfestoze je adaptace novych zaméstnancu jednou z dulezitych cinnosti HR manazerud
(personalistl), zdaleka ne ve vSech spole¢nostech realizuji systematicky adaptacéni proces.

&

" KONTROLNi OTAZKA

Cilem adaptace neni:

a) zménit u nového zaméstnance nazor na spolecnost, ktera ho zaméstnala
b) posilit védomi nového zaméstnance, ze je ¢len tymu

c) sladit chovani nového zaméstnance s filozofii a hodnotami spole¢nosti

d) provéfit, zda je novy zaméstnanec opravdu pro danou pozici vhodny

Spravna odpovéd je a)

Postup idealni adaptace
PO PRIJETI A PRED NASTUPEM:

1) Pfed nastupem (prvnim pracovnim dnem) je vhodné vyfidit administrativni zaleZitosti
— napf. osobni udaje pro sepsani pracovni smlouvy.

2) Pred nastupem by si mél novy zaméstnanec znovu prostudovat webové stranky
spolecnosti €i si vyzadat jiné, podrobnéjsi materialy tykajici se nové prace (pFirucku
pro nové zaméstnance, Ci firemni Casopis, ¢i podklady k projektu, na kterém bude
pracovat atp.)

3) Idealni je seznameni se s pracovnim prostfedim jesté pfed podpisem smlouvy (napf.
v ramci pohovoru nebo po domluvé napf. s personalistou). Zaméstnanec tak uvidi
realné pracovni prostfedi, zplsob komunikace ve firmé nebo napf. zpusob oblékani
(dress code).

PO NASTUPU:

4) Vstup do spole¢nosti prvni pracovni den.

5) Ukazka redlného pracovisté (dilny/kanceléfe...), pfipadné pfidéleni pracovnich
nastroju (stroje/PC...)

6) Predstaveni nového zaméstnance nadfizenym, ostatnim zaméstnancum.

7) Predstaveni osoby, ktera bude novému zaméstnanci pomahat v obdobi adaptace —
muze jit o] kolegu z kancelare nebo o} tzv.
»,mentora“/,seniora“/,kou¢e*/,patrona“/,instruktora“/,buddy“ tj. o osoby zkusené, které
jsou schopné a ochotné novému zaméstnanci poradit a informovat ho o zpUsobu
prace na novém pracovisti.
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8) Predstaveni koleglim. Idealni je dostat napf. seznam se jmény a fotografiemi pro
rychlejsi orientaci.

9) Rozhovor nového zaméstnance s nadfizenym — zde by mélo dojit k vysvétleni
individualniho adaptacniho planu tj. cill, kterych ma novy zaméstnanec dosahnout ve
zkuSebni dobé. Adaptacni plan by mél dostat zaméstnanec pisemné. Jasné by mélo
byt dano, kdy probéhne dalsi ,kontrolni“ pohovor s nadfizenym.

10) Absolvovani povinnych Skoleni ze zakona tj. BOZP (Skoleni o bezpec€nosti a ochrané
zdravi pfi praci) a PO (Skoleni o pozarni ochrané). Plati pro vzdy pro vSechny nové
zaméstnance.

11) Pfidéleni prvnich ukold.

Dal$i informace, se kterymi by se mél novy zaméstnanec seznamit:

- detailni informace o pracovnich podminkach

- informace o hlavnich rysech personalni politiky a odmérnovani

- vnitini pfedpisy zaméstnavatele - organizacni fad, pracovni fad

- zasady firemni kultury a standardd

- informace o moZnostech stravovani a socialné hygienickych podminkach prace

- princip dochazky, hlaSeni absence a pracovni neschopnosti

- predani svéfenych pfedmétl a jejich potvrzeni v osobni karté zaméstnance

- informace ohledné telefonovani a telefonni seznam

- vysvétleni pravidel pouzivani sluZzebniho automobilu — zajidténi potvrzeni o odborné
zpusobilosti Fidicd, postup pfi pfipadné dopravni nehodé

- principy spoluprace s ostatnimi spolupracovniky a organizacnimi jednotkami

Jedna z nejdullezitéjSich c&asti adaptace jsou rozhovory s nadfizenym. Ty by mély byt
planované, dopfedu dané a pravidelné.

1) Uvodni rozhovor na zagatku adaptaéniho procesu (& zkuSebni doby).
2) Zpétné vazby — pokud jsou soucasti adaptacniho planu; pinéni dil€ich ukold.
3) Konecny rozhovor na konci adaptacniho procesu (i zkuSebni doby).

@
- POZOR!

Ve zkuSebni dobé& muzZe jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec zruSit pracovni pomér
Z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu (Zakonik prace § 31 a 58).

(www.gastroprace.cz)

RADY PRO PRVNIi DEN

- budte pozitivni

- budte komunikativni, ale pfimérené

- postupné se seznamujte s kolegy

- nekritizujte chod firmy

- pokud nevite, ptejte se

- zapisujte si v8e, co je pro vas nové

- sledujte okoli, kolegy — zpUsob komunikace, chovani, styl prace

- zvolte si pfiméfené obleceni

- zeptejte se nadfizeného, zda se s dotazy obracet na né&j, Ci dostanete piidéleného
.,mentora“/starS§iho zkusenéjsiho kolegu
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Vice informaci, praktickych rad ¢&i sdilenych zkuSenosti naleznete na internetu napf. pfi
zadani hesla ,prvni den v nové praci*.

@
POZOR!

Adaptacni doba resp. adaptacni proces se nemusi shodovat se zkuSebni dobou. Optimalni
adaptacni doba (pIné zapracovani pracovnika) se uvadi mezi 6—24 meésici, s ohledem na
slozitost prace a narokem na samostatnost dané pozice.

&

""" KONTROLNI OTAZKY
Minimalni doba kvalitni adaptace nového zaméstnance je:
a) 6 tydn(
b) 1 mésic
c) 6 mésicl
d) 2 roky

Spravna odpovéd je c)

Ve zkusebni dobé mlze zaméstnavatel bez udani dlivodu zrusit pracovni pomér:

a) se vSemi, mimo absolventl (do 1 roku po ukonceni studia)
b) se vSemi, mimo osob se zdravotnim postizenim
c) se vS8emi, mimo osoby uvedené jako vyjimka v zakoné o zaméstnanosti

d) se vSemi bez vyjimky

Sprévna odpovéd je d)
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Sladéni pracovniho a rodinného zivota
Materska resp. rodi¢ovska dovolena

Jedna z mozZnosti pfechodu absolventa ze Skoly do ,redlného“ svéta je matefska resp.
rodiCovska dovolena. At jde o dobrovolnou nebo nedobrovolnou volbu, pak by mél byt
kariérovy poradce schopen danou osobu informovat alesporfi minimalné o moznostech
finan¢ni podpory a o dalSich sluzbach, které v daném regionu nabizi bud’ stat, nebo privatni
¢i neziskové organizace.

MozZnosti, jak Cerpat na matefske resp. rodiCovské dovolené penézZitou pomoc jsou uvedeny
na strankach Ministerstva socialnich véci zde:

http://www.mpsv.cz/cs/4853

Zakladni penézita pomoc se ¢leni na:

- socialni pojisténi (penézita pomoc v matefstvi, vyrovnavaci pfispévek v matefstvi)

- statni socialni podpora (pfidavek na dité, rodiCovsky prispévek, socialni pfiplatek,
porodné)

- pomoc v hmotné nouzi (posuzovano na zakladé celkovych socialnich a majetkovych
pomeérl rodiny)

Na kariérové poradenstvi pro tento typ klienta pak navazuji daldi socialni sluzby, které
poskytuji pomoc a podporu nejen jednotlivym &lendm rodiny, ale i rodiné jako celku
V nepriznivé socialni situaci — napf.:

- manzelské a rodinné poradenstvi

- poradny pro obéti trestnych ¢inli a domaciho nasili
- telefonicka krizova pomoc

- azylové domy

- socialni akvizi¢éni sluzby pro rodiny s détmi

- terénni programy ad.

- atp.

Dale pak existuje celd Skala sluzeb, které maji preventivni a podpurny charakter. Jejich
uelem je posilovat a usnadriovat partnerské a manzelské souziti. Tyto sluzby jsou
poskytovany jak komeréné, tak nekomercné — jde napf. o tyto sluzby:

- hlidani déti

- pomac s vedenim domacnosti

- volnoCasové a vzdélavaci aktivity pro déti

- matefska centra

- preventivni a poradenska cinnost v ramci socialné-pravni ochrany déti
- ad.

@
- POZOR!

V ramci velkého mnozstvi projektd financovanych z Evropského socialniho fondu vzniklo a
vznikda mnoho program(, které podporuji aktivity rodi¢li s détmi nebo jsou zaméfeny na
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vzdélavani rodi€u na matefské resp. rodiCovské dovolené. Tyto projekty jsou vétSinou pro
ucastniky zdarma.

Velké mnozstvi kurz( a aktivit se zajisténym hlidani déti nabizeji mj. matefska centra atp.

D,
“ UKOL

Vyhledejte kurzy, které se nabizeji matkdm na matefské nebo rodi€im na rodiCovské
dovolené ve vaSem regionu. Zadejte napf. do vyhledavace na internetu: ,kurzy pro matky na
matefské“ nebo ,Skoleni pro matky na matefské” nebo ,kurzy matefské centrum
Jablonec/Plzer/Litoméfice atp.”

G ZAPAMATUJTE SI
Slucitelnost profesni a rodinné role

Jak stat, tak komerc¢ni i neziskové organizace se podileji v sou¢asné dobé na snazsi cesté
ke sladéni rodi¢ovské a profesni role. Dulezité je zohlednit jak zajmy déti, tak zajmy rodica.
Trendem poslednich let je nediskriminovat ani Zeny, ani muze.

Vedle prace komerénich firem i neziskovych organizaci, hlavni ramec tomuto sladovani dava
stat svou legislativou. Zakladnimi kameny jsou:

Mateiska dovolena

- maximalné 28-37 tydnu po porodu v zavislosti na poctu déti
- nastup jiz pfed porodem
- budouci matka oznamuje zaméstnavateli pisemné s dokladem od |ékafe

- zaméstnankyné nepobira mzdu, ale davku nemocenského pojisténi a statni socialni
podporu

- po navratu z matefské je narok na stejné pracovni misto

Rodicovska dovolena

- matce poskytovana po skonéeni matefské

- ofci poskytovana od narozeni ditéte

- maximalné do véku 3 let ditéte

- zaméstnanec nepobira mzdu, ale davku statni socialni podpory — rodiCovsky pfispévek
- mohou Cerpat oba rodi¢e sou€asné, v tom pfipadé pak davku oviem Cerpa pouze jeden
- po navratu z rodiCovské je narok na stejné pracovni misto

Pracovni volno

- zakonny narok na volno v pfipadé osetfovani ditéte do 10 let
- zaméstnanec nepobira mzdu, ale davku nemocenského pojisténi

- dale napf. v pfipadé svatby, umrti, doprovodu €lena rodiny do nemocnice apod.
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Uprava pracovni doby

- Upravy mozné na zadost zaméstnance s ditétem do 15 let

Pruzna pracovni doba

- zaméstnavatel muze uplatfiovat, ale nemusi
Prevedeni na jinou praci

- pro téhotné Zeny na zakladé Iékafského posudku (tyka se napf. nocnich smeén, prescasl
Ci fyzicky namahavé prace...)

- pokud dojde k pfelozeni bez zavinéni zeny s disledkem nizSiho platu, je dorovnani
hrazeno z nemocenského pojisténi

Pracovni cesty a prelozeni

- pro matky s détmi do 15 let plati, ze na sluzebni cestu mohou byt vyslany pouze se svym
souhlasem

Prace konana doma

- zaméstnavatel mize uplatfiovat, ale nemusi

Prestavky ke kojeni

- zaméstnavatel je povinen poskytnout tyto pfestavky pro kojici zeny

Rozvazani pracovniho poméru

- standardné zaméstnavatel nesmi rozvazat pracovni pomér s t€éhotnou zaméstnankyni
SLUZBY PECE O DITE

Do véku 3 let

- zdravotnicka zafizeni typu jesle

- baby-sitting (hlidani déti soukromymi osobami)
Pro predskolni vék

- matefské Skoly (soukromé, obecni, statni...)

- baby-sitting (hlidani déti soukromymi osobami)
Pro mladsi skolni vék

- 8kolni druziny, kluby

- mimoskolni vzdélavani
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" KONTROLNIi OTAZKY

Délka matefské dovolené je zavisla na poctu déti:

a) ano
b) ne

Spravna odpovéd je a)
Délka matefské v CR je v soudasnosti:

a) 28-37 tydnu

b) maximalné 52 tydn

c) nejméné 26 tydnu
Spravna odpovéd je a)

Na matefskou dovolenou muze nastoupit otec ditéte:

a) ano
b) ne

Spravna odpovéd je b)
Na rodi¢ovskou dovolenou muze nastoupit otec ditéte:

a) ano
b) ne

Spréavna odpovéd je a)
Délka rodiCovské dovolené je:

a) maximalné do nastupu do Skoly tj. do 6 let

b) maximalné do 3 let od nastupu na rodi€ovskou
c) maximalné do 3 let véku ditéte

d) maximalné do 2 let véku ditéte

Spravna odpovéd je b)
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Zaver
Proces adaptace je velmi Siroky pojem. Zalezi na kazdém kariérovém poradci, jak ho uchopi
a bude s touto tematikou pracovat.

Podstatné je, informovat zejména absolventy 3kol o Siroké Skale moZnosti, které maji po
ukonéeni Skolni dochazky. Neméné podstatné ale také je, predat jim vécné informace, jaké
budou mit jejich rozhodnuti kladné stranky a zaporné.

Pouze s dostateCnymi informacemi mohou absolventi Ci ti, ktefi pfedéasné ukonci proces
vzdélavani, volit vhodné svoji budouci cestu.

Poradce by mél poskytnout dostatecné informace nejen o standardni pfedpokladané volbé
(napf. pokraCovani ve studiu), ale mél by mit pfehled o moznostech studia a prace
v zahranici.

Mél by byt také schopen odkazat na pokradujici relevantni sluzby v pfipadé méné
standardnich rozhodnutich — napf. jit na matefskou dovolenou ¢&i zacit podnikat.

Poradce by mél znat jak sluzby, které nabizi stat (Urfady prace atp.), tak sluzby, které nabizi
zejména regionalni neziskové ¢&i komerc¢ni instituce. Tuto nabidku by si mél neustale
mapovat a aktualizovat. Idedlné navazat osobni spolupraci s nékterymi vybranymi
organizacemi.

Informacéni zdroje
WWW.MmpsV.cz
www.budoucnostprofesi.cz
www.gastroprace.cz

http://kariera.ihned.cz
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