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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Spokojenost absolventu strednich skol
se studiem a v zamestnani



Anotace

Modul poskytuje zakladni pfehled o vysledcich Setfeni absolventl stfednich Skol, pfinasi
zejména piehled o kariérové volbé zaku, rizikovych aspektech a zpétném hodnocenim této
volby a zaroven ukazuje, jakym zplUsobem Ize Udaje ze Setfeni absolventl interpretovat a
vyuZivat v procesu karieérového poradenstvi.

Profil absolventa

Ctenaf ziska zakladni prehled o kariérové volbé zak(i stfedni $koly a jejich rizicich,
spokojenosti absolventll se zvolenou vzdélavaci drahou i ziskanymi kompetencemi na
zakladé vysledku Setfeni absolventu stfednich Skol a prehled o SirSich moznostech vyuziti
udaja rizného charakteru ke zvySeni kvality kariérového poradenstvi.
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Uvod

Vybér stfedni Skoly je vyznamnym krokem v kariérovém sméfovani. Volba oboru i typu
stfredni &koly v Ceské republice probiha v pomérné nizkém véku kolem 15 let, pro
rozhodovani ¢asti zaku je proto charakteristicka zajmova a profesni nevyhranénost, ktera je
také Castym tématem poradenskych konzultaci. Vysledky vyzkum0( ukazuji, Ze pomérné
vysoké procento absolventl po ukonceni Skoly zjiStuje, Ze jim vystudovana profese
nevyhovuje nebo, Ze pracovni uplatnéni neodpovida jejich pfedstavam a odchazeji pracovat
do jinych oboru, nez ktery puvodné vystudovali. Z téchto divodl je tfeba vénovat vybéru
stfedni Skoly s odbornym zaméfenim velkou pozornost a dostate€né vyuzivat vSechny
vhodné informacni zdroje.

V procesu kariérového rozhodovani je tfeba vychazet predevSim ze zajmu zaka, jeho
studijnich schopnosti, vzdélavacich a profesnich aspiraci i mozZnosti pfijeti na vybranou
stfedni 8kolu. Dale je ale vhodné vzit v ivahu i budouci moznosti uplatnéni profese na trhu
prace. V souvislosti s tim je potfeba zakim poskytnout Sirokou informacni podporu, tak aby
méli dostatek informaci o obsahu studia a jeho pozadavcich a zaroven co nejucelengjsi
predstavu o charakteru budouci profese a pracovnim uplatnéni. Jednim z informacnich
zdroju, které je mozné vyuzit, jsou vysledky Setfeni absolventu stfednich skol, které mapuiji
spokojenost absolventl s vystudovanym oborem i drovni vzdélani, nazory na ziskané
kompetence, spokojenost v zaméstnani a fadu dalSich. Tyto Udaje poskytuji vyznamnou
zpétnou vazbu zejména tim, Ze ukazuji na ,silné” a ,slabé“ stranky Skolni pfipravy i pfipadné
problémy nasledného pracovniho uplatnéni. Podrobné vysledky, informace o Setfenich jsou
dostupné na strankach www.nuv.cz a www.infoabsolvent.cz.

V tomto modulu se zamérime na:

e Zmapovani procesu kariérového rozhodovani zaku a jeho rizikovych mist

e Vyuziti informaci o spokojenosti absolventli Skol se zvolenym oborem i kategorii
vzdélani

e Vyuziti informaci o spokojenosti absolventl se ziskanymi kompetencemi

e Vyuziti informaci o spokojenosti absolventl s jednotlivymi aspekty zaméstnani

1. Volba oboru a typu stredni Skoly

Pro kariérové poradenstvi a podporu spravného rozhodnuti o volbé vzdélavaci cesty je tfeba
si uvédomit, jak proces rozhodovani Zzaku probiha, podle ¢eho si Zaci vybiraji svlj obor a typ
stfedni Skoly, jaké jsou rizikové oblasti tohoto rozhodnuti a kterym aspektim je tfeba vénovat
zvySenou pozornost.

Co zaky nejvice ovliviuje pfi vybéru stredni skoly?
Zajem o studijni obor

Pozitivni je, Zze vétSina zaku se pfi vybéru oboru studia rozhoduje na zakladé svého zajmu o
obor. Vyzkumy ukazuji, Ze u zakl vstupujicich do u¢ebnich oboru ovlivnil zajem o obor
vybér oboru u 74 % zaku. Pouze 9 % vyuéenych uvedlo, Ze zajem o obor nehral v jejich
rozhodnuti Zadnou roli a Zaci se rozhodovali na zakladé jinych faktorl. Podobné i v kategorii


http://www.nuv.cz/
http://www.infoabsolvent.cz/

z4jmu o obor se rozhodovalo 86 % z nich (45 % rozhodné ano a 41 % spiSe ano). Podil
zaku, ktefi uvedli, Ze zajem o obor nehral pfi vybéru roli, dosahl jen 3 %, a byl tedy oproti
vyucenym zastoupen méné casto.

Na druhé strané ¢ast zakl nema vyhranéné zajmy nebo se domniva, Ze na obor, ktery by
chtéli studovat, nebudou pfijati nebo jim rodic¢e volbu rozmluvi. Tito zaci pak mohou zahajit
studium v oboru, ktery je jim Ihostejny nebo ke kterému se dokonce stavi odmitavé. Vysledky
vyzkumu ovSem ukazuji, Zze pokud si zak z rliznych davodu zvoli obor, ktery jeho zajmim
vubec neodpovida, vétSinou si k nému ani béhem studia nevytvofi pozitivni vztah a po
ukonCeni Skoly ma tendenci odejit pracovat mimo vystudovany obor, takZe ziskanou
odbornou kvalifikaci ¢asto nevyuziva. Z tohoto dlivodu je tfeba vybér peclivé zvazit a snazit
se najit obor, ktery bude zakovi blizky.

Snadné uplatnéni na trhu prace

Uplatnéni budouciho oboru na trhu prace zvazuje pfi svém rozhodovani rovnéz relativné
vysoké procento zakl zakladnich Skol (44 % z téch, ktefi sméfovali do u¢ebnich obort a 54
% zaku nastupujicich do maturitnich obort). Posoudit moznosti budouciho uplatnéni na trhu
prace je potfebné nejen v obecné roviné, napf. na zakladé miry nezaméstnanosti v oboru,
ale je vhodné vzit v avahu i poptavku v regionu, pfipadné ochotu se za praci stéhovat.
Konkrétni situace v regionu a zajem zaméstnavatell v misté bydlisté zatim bere v Gvahu jen
asi 20 % zaku, pfitom ale fada absolventl si po stfedni Skole hleda praci mimo vystudovany
obor pravé z dlivodu nedostatku pracovnich pfilezitosti v misté bydlisté.

Finan¢ni ohodnoceni

Finan¢ni ohodnoceni neni pro zaky nejdulezitéjSim kritériem pfi vybéru jejich budouciho
povolani, ovliviiuje asi 30 % - 40 % z nich. Cast&ji motivuje Zaky vstupujici do maturitnich
oborl (43 %, ztoho 10 % rozhodné ano a 33 % spiSe ano) nez zaky, ktefi se hlasi do
ucebnich oborud (31 %, z toho 7 % rozhodné ano a 24 % spiSe ano).

Blizkost Skoly

Pomérné vyznamnym aspektem, ktery Zaci berou v uvahu pfi rozhodovani o studiu je
blizkost Skoly. Jako jeden z faktort ho uvedlo 40 % zaku.

Pfrani rodica

Rodice a socialni zazemi zaku ovliviiuji volbu vzdélavaci drahy v obecné roviné vyznamnym

zplUsobem, z hlediska volby konkrétniho oboru nebo Skoly ale vliv rodi€u uvadi jen asi 25 %
Zakau.



Studijni vysledky

Spatné studijni vysledky patfi k omezujicim faktorim pfi rozhodovani o vybéru oboru i
uebni & maturitni drovné vzdélani. Castéji je musi vzit v Gvahu Zaci sméfujicich do
uebnich oborl (asi 25 % z nich, ztoho 7 % rozhodné a 18 % spiSe ano), zatimco
v rozhodovani budoucich zakd maturitnich oborG zpravidla nehraje omezeni vyplyvajici
s nedostate¢nych studijnich vysledkd vyznamnou roli (3 %, ztoho 1 % vyznamné a 2 %
spiSe ovlivnily).

Nepfrijeti na jiny obor

Nepfijeti na obor studia, o ktery mél zak plvodné zajem, je nepfijemnym limitujicim
faktorem. V této situaci je potfeba vénovat vybéru vhodného nahradniho oboru znaénou
pozornost. Opét se s timto problémem setkavame castéji u zakua, ktefi vstupuji do
ucebnich obort (20 % oproti 7 % u zaki smérujicich do maturitnich oboru).

@\
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& Motivace zaki pro volbu oboru

Motivace zaki a rozhodovaci kritéria, na jejichz zakladé si zaci jednotlivé obory
vybiraji, se v jednotlivych oborech pomérné vyrazné lisi. Lze tak vymezit obory, pro
které zaci preferuji pro snadné uplatnéni na trhu prace, pfipadné obory, které si zaci
Castéji voli jako nahradni variantu pfi neprijeti na jiny obor studia nebo z diivodu
horsich studijnich vysledkl, coz umoznuje vytvorit jakési ,,profily obora“. Tyto udaje
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-3-02/Motivace-zaku-pro-
volbu-oboru/l

2. Spokojenost absolventii s vystudovanym oborem a
typem stredni Skoly

Zajimavou informaci o volbé vzdélavaci cesty a uskalich s tim spojenych poskytuji
udaje, které ukazuji, jak jsou absolventi zpétné spokojeni s oborem a typem Skoly,
ktery vystudovali, zda zvolena studijni a profesni draha odpovida jejich zajmim,
schopnostem a ambicim. Podivejme se nejprve na zakladni udaje.

Spokojenost absolventt — podle kategorii vzdélani

Spokojenost s absolvovanym oborem


http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-3-02/Motivace-zaku-pro-volbu-oboru/1
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-3-02/Motivace-zaku-pro-volbu-oboru/1

o Absolventi uéebnich oborti

Spokojenost vyuéenych s vystudovanym oborem je pomérné nizka a tradi¢né nizSi nez u
absolventd maturitnich obord. Jen pfiblizné 52 % vyuc€enych je spokojeno s vybranym
oborem a studovalo by znovu stejny studijni obor. Naopak pfiblizné 48 % by radéji zvolilo jiny
obor.

Obrazek: Jaky obor by si zvolili vyuceni absolventi pFi mozZnosti zopakovat svoji studijni
volbu (3 roky od ukonceni studia na stiedni skole), v % odpovédi

Zvolil by stejny
obor
52%

Zvolil by jiny
obor
48%

e Absolventi SOS s maturitou

Absolventi maturitnich obort jsou s volbou oboru vice spokojeni nez absolventi uebnich
obor(. Témér tfi Ctvrtiny z nich by si znovu zvolili stejny obor studia (72 %), zatimco jen asi
28 % by dalo pfednost studiu jiného oboru.

Obrazek: Jaky obor a skolu by si zvolili absolventi SOS s maturitou pfi moznosti zopakovat svoji studijni
volbu (3 roky od ukonceni studia na stifedni Skole), v % odpovédi

2Zvolil by jiny
Zvolil by stejny obor
obor & 28%

2%

Spokojenost s typem Skoly

e Absolventi uéebnich obort

Absolventi u€ebnich oborl vyjadfuji pomérné zna&nou nespokojenost i s absolvovanou
kategorii vzdélani. Zatimco v pfipadé absolventd maturitnich obord by si stejnou kategorii
vzdélani vybrala vétSina z nich (kolem 74 %), u vyu€enych se opakovana hypoteticka volba
od skute¢né realizované volby podstatné lisi. Uéebni obor bez maturity by si podle svého
vyjadieni znovu vybrala jen asi ¢étvrtina dotazanych, pfiblizné 47 % by preferovalo
ucebni obor s maturitou, tedy kategorii L0, pripadné absolvovani ué¢ebniho oboru a
poté nastavby. Pfiblizné ¢tvrtina vyuéenych by preferovala pfimo maturitni vzdélani
(kategorie M) a 3 % uvedla, ze by nejradéji zvolila vSeobecné vzdélani na gymnaziu.



V této souvislosti je tfeba upozornit, Ze se jedna o subjektivni nazor, ktery neznamena, ze by
uebnich oboru vstupuje nasledné do denniho nastavbového maturitniho studia a dalSi
pfiblizné tfetina do dalkového studia. Priblizné dvé tretiny absolventi u¢ebnich oborl se tedy
v prib&hu vzdélavaci drahy o ziskani maturitni urovné pokusi. UspéSnost, zejména
v dalkové formé studia, ovSem neni pfilis vysoka.

e Absolventi SOS s maturitou

Spokojenost s Urovni vzdélani je rovnéz vyssi nez u vyu€enych. Naprosta vétSina absolvent(
by si opét zvolila maturitni Uroven vzdélani. Pouze pfiblizné 13 % dotazanych absolvent(
kategorie M uvedlo, ze by preferovali volbu u€ebniho oboru s maturitou (tedy kategorii LO,
pfipadné vyuceni s naslednym studiem nastavby) a dalSich 13 % dotazanych absolventl by
dalo prednost vSeobecnému vzdélani na gymnaziu. Samotny ucebni obor by absolventi
preferovali jen vyjimecné.

Davody nespokojenosti se zvolenym oborem nebo trovni vzdélani

Duvody nespokojenosti, respektive preference jiného oboru nebo Urovné vzdélani se liSi u
vyu€enych a v kategorii maturitnich obora.

= Vyuéeni jsou nejCastéji nespokojeni s celkovou uUrovni ziskaného vzdélani, Casto
uvadeéji, ze by dali prednost maturitnimu oboru. U velké ¢asti z nich dochazi béhem
vyuceni nebo po vstupu do zaméstnani k pfehodnoceni ptvodni volby a snaze doplnit si
maturitni vzdélani nastavbovym studiem, uspésnost v tomto studiu ale neni pfilis vysoka.
Daéle jsou nespokojeni pfedeviim s nizkym platem a obtiZzemi pfi hledani zaméstnani a
rovnéz jsou nespokojeni s pracovnimi podminkami. Ukazuje se tak potfeba zvazit
moznosti zaka vzhledem k pozadavkim oboru, moznost pfipadného nastavbového
studia a dale charakteru prace (pracovnich podminek) a konkrétni situace na trhu prace.

= U absolventt SOS s maturitou jsou divody nespokojenosti zejména: obtizné hledani
zaméstnani, nizky plat, ztrata zajmu o obor nebo nedostatecna pfipravenost pro studium
na VS.

|
C Shrnuti - spokojenost absolventtli s oborem a Grovni vzdélani

Z uvedenych vysledku je ziejmé, ze vysoké procento Zakl neni zcela spokojeno se zvolenou
vzdélavaci cestou, fada z nich by svoji puvodni volbu oboru nebo maturitni ¢i uéebni drovné
vzdélani pfehodnotila. Pfi€iny nespokojenosti pfitom mohou byt ur€itym voditkem, na jaké
oblasti kariérového rozhodovani je tfeba se zaméfit a jaké otazky si pfi vybéru oboru i urovné
vzdélani polozit. Ukazuje se zejména potfeba vénovat vétSi pozornost zajmové orientaci
Zaka, jeho vzdélavacim ambicim i oCekavani, seznamit jej s budouci profesi, charakterem
prace, pracovnimi podminkami a rovnéz i ocfekavanou poptavkou ze strany
zaméstnavatelské sféry.



Spokojenost absolventi s vybranym oborem - podle skupin obort a
kategorii vzdélani

Zpétné hodnoceni absolventt a jejich spokojenost s vybranym oborem miuze byt také
uréitym signalem, ktery je mozné pfi kariérovém rozhodovani vzit v avahu. Méfi se
pomoci tzv. miry identifikace s oborem. Tento ukazatel udava procento absolventt,
ktefi by si v prfipadé moznosti zopakovat volbu oboru znovu zvolili svij obor. Vysoka
mira identifikace s oborem tedy znamena, ze by vétSina absolventi svoji volbu
zopakovala, zatimco nizka ukazuje, ze by dali prednost jinému oboru a vyjadiuje tedy
vétsi nespokojenost absolventl s oborem.

Mira identifikace s oborem — podle kategorii vzdélani a skupin oboru

Porovnanim miry identifikace s oborem u vybraného konkrétniho oboru s primérnou
mirou identifikace v dané kategorii vzdélani mizeme zjistit, jestli absolventi v daném
oboru patfi spiSe ke spokojenéjSim nebo by radéji studovali jiny obor.

Podrobné udaje jsou dostupné na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-3-
03/Priciny-nespokojenosti-absolventu-s-oborem/1?0blast=1&uv=1&0=-999&paramName=uv

e Ucebni obory

U ucebnich obortd najdeme znacné rozdily ve spokojenosti se zvolenym oborem. Zatimco
napriklad ve skupiné Osobni a provozni sluzby by si stejny obor vybraly znovu asi tfi &tvrtiny
absolventl a ve skupiné elektrotechnickych obort asi 61 %, ve skupiné Obchod je podil
absolventd, ktefi jsou spokojeni s timto oborem a zvolili by si toto studium znovu, velmi nizky
(31 %).

Mira identifikace s oborem — abs. stf. vz. s VL (kat. H) — 3 roky od ukonéeni studia na
stiedni Skole

Kat. H - bez rozllsern SkUpII:ly obortj (wéetné 529 | 28% |
resp. ostatnich skupin obord)
69 Osobni a provozni sluZby 76% 24% |
66 Obchod 31% 69% |
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus A7% ‘ 539% |
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 58% | 43% |
26 Elektrotechnika, telekom. a VT 61% | 39% |
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 56% | 44% |
T T T T T T T T T 1
0% 10%  20%  30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
 Studoval by stejny obor O Studoval by jiny obor

e Maturitni obory SOS

Na rozdil od vyu€enych jsou u absolventl stfednich odbornych Skol rozdily v mife
identifikace s oborem v jednotlivych oborech (skupinach obor() nizké. Nejniz$i miru


http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-3-03/Priciny-nespokojenosti-absolventu-s-oborem/1?Oblast=1&uv=1&o=-999&paramName=uv
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-3-03/Priciny-nespokojenosti-absolventu-s-oborem/1?Oblast=1&uv=1&o=-999&paramName=uv

identifikace s oborem projevovali absolventi oboru Management v oborech. Tento obor by si
znovu zvolilo jen asi 60 % z nich, v oboru Vefejnospravni ¢innost by si svij obor znovu
vybralo 69 % absolventu.

Mira identifikace s oborem - abs. stf. vz. s MZ (kat. M) — 3 roky od ukonéeni studia na
stifedni Skole

Kat. M - bez rozliseni skupiny obord
(wvéetné resp. ostatnich skupin obord) 72% | 28% |
75 Pedagogika, uditelstvi a socialni r— | — |
prace 2
65 Gastronomie, hotelnictvi a e o1 |
turismus 2
63 Ekonomika a administrativa 75% | 25% |
36 Stavebnictwi, g.eodezna a 80% | 20% |
kartografie
26 Elektrotechnika, telekom. a VT 72% | 28% |
23 Strojirenstvi a strojirenska wyroba T7% | 23% |
T T T T T T T T T 1
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Pri€iny nespokojenosti absolventi s vystudovanym oborem - podle
kategorii vzdélani a skupin obort

O Pri¢iny nespokojenosti s vystudovanym oborem je mozné do urcité miry chapat
jako informaci o slabych mistech vyuky v oboru nebo problémech s uplatnénim oboru
na trhu prace. Ve vztahu k preferencim zaka a predstavam o jeho budouci profesi je na
zakladé téchto informaci mozné upozornit na uréitd potencialni rizika budouci
nespokojenosti zaka. Na druhou stranu je tfeba si uvédomit, Ze vybér studijniho oboru je
zcela individualni volbou a uvedena hodnoceni maji v zasadé subjektivni charakter.

Nespokojenost absolventl s oborem se tyka predevsim nasledujicich oblasti:

= Nezgjem o obor nebo ztrata zajmu o obor

= Nespokojenost s nizkou nebo pfili§ vysokou naro€nosti oboru nebo urovné vzdélani

= Nedostate€na pfipravenost pro dalSi studium

= Spatné uplatnéni oboru na trhu prace (nizka poptavka, nizké platové ohodnoceni,
Spatné pracovni podminky a dalsi)

Podivejme se na mozné interpretace z hlediska porovnani prevazujicich davodu
nespokojenosti v rdznych oborech.

= Pokud je jako divod nespokojenosti s oborem Castéji uvadéna ,,ztrata zajmu o obor”
zda se, Ze fada zakl zacCala studovat tento obor, aniz by méla dostate¢né realnou
pfedstavu o studovaném oboru nebo o realném pracovnim uplatnéni. Rada zaku je az
v praxi nepfijemné pfekvapena pracovnimi podminkami, praci na smény nebo vecer
(napft. €iSnice) a podobné.
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= Pokud je ¢astym divodem ,,nikdy obor nechtél studovat” jedna se o obor, ktery je pro
vyznamnéjSi ¢ast téchto zaka nahradnim feSenim.

= Skute€nost, Ze by absolventi oboru castéji radéji studovali gymnazium, ukazuje na
problémy ambicioznéjSich absolventl s pokracovanim v terciarnim vzdélavani. Zejména
absolventi humanitnich oborti na SOS, ktefi maji problémy s pfijetim na vysokou $kolu,
Casto uvadéji, ze by zpétné radéji zvolili gymnazium. | tento aspekt, tedy vyrazny zajem o
pokracovani v terciarnim vzdélavani, je u studijné zaméfenych zaku potfeba zvazit. Pro
nékteré obory VS, napf. medicinu, je pfiprava na stfednich odbornych $kolach zpravidla
nedostacujici. Podobné mulze byt hodnocena castéjsi frekvence odpovédi ,uroven
pFipravy v oboru byla nizka“ a ,nebyl jsem dobf¥e pfipraven pro studium na VS*.

= Problémy s uplatnénim oboru na trhu prace (v oboru jsou nizké platy, obor neni
perspektivni, v oboru se obtizné hleda zaméstnani,...) mohou naznacovat vy3si miru
nezameéstnanosti v oboru nebo nizky zajem zameéstnavatelt o absolventy v tomto oboru
a podobné.

Dale uvadime konkrétni vysledky ze Setfeni absolventu stfednich Skol, které bylo realizovano
v roce 2013.

e Ucebni obory

Duvody, pro¢ by si absolventi s odstupem 3 let od ziskani vyuéniho listu zvolili jiny obor, se
v jednotlivych skupinach obor lisi.

= Ve skupiné Strojirenstvi a strojirenska vyroba je nejcastéjSim ddvodem, proc
by si zvolili jiny obor, teoreticka preference maturitnino oboru (62 %) a dale i
nedostateéna pfipravenost pro studium na VS. Skute&nosti je, Ze v této skupiné
priblizné 31 % absolventl z téch, ktefi absolvuji i nastavbové maturitni studium,
pokracuje az do terciarniho vzdélavani.

= Ve skupiné Elektrotechnika, telekomunikaéni a VT by si jiny obor zvolilo
celkové 39 % dotazanych. NejfrekventovanéjSim duvodem je opét preference
maturitniho oboru (68 %).

= Ve stavebnich oborech jsou nejCastéjSi dlvody, pro€ by si absolventi
hypoteticky zvolili radéji jiny obor studia, spojeny s problémy s uplatnénim na trhu
prace — obtiznym hledanim zaméstnani (49 %) a Spatnymi pracovnimi
podminkami v oboru (43 %). Absolventi rovnéz zminuji, Ze by radé&ji studovali
maturitni obor (47 %), ale ve srovnani s ostatnimi sledovanymi skupinami oboru
nejméné Casto. Naopak pomérné frekventovanym dlvodem, a to i ve srovnani
s primérem z ostatnich sledovanych obord, je nizka uroven pfipravy (36 %).

= Gastronomie, hotelnictvi a turismus. V této skupiné je celkové procento
absolventl, ktefi by preferovali jiny obor, pomérné vysoké — kolem 53 %.
NejCastéji uvadénym davodem preference jiného oboru je podobné jako
v ostatnich skupinach hypoteticka volba oboru zakon&eného maturitni zkouskou
a Spatné pracovni podminky (51 %).

» Ve skupiné Obchod je podil absolventu, ktefi by si zvolili jiny obor studia, nejvyssi
platy (78 %) a obtizné hledani zaméstnani v oboru (61 %).

* Ve skupiné Osobni a provozni sluzby byl naopak podil absolventt, ktefi by
zménili obor, nejnizsi (kolem 24 %), a absolventi jsou tedy s volbou oboru
relativné spokojeni. Nej¢astéjsi divody, pro€ by si vybrali radgji jiny obor studia,
jsou hypoteticka preference maturitniho oboru (54 %), dale pak nizké platy (54 %)
a obtizné hledani zaméstnani (66 %).
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Davody hypotetické zmény oboru — abs. stf. vz. s VL (kat. H) — 3 roky od ukoncéeni
studia na stiedni Skole (v % odpovédi rozhodné ano + spiSe ano)
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0/obsrt?solventu, ktefi by zvolili jiny 4% 39% 43% 530¢ 69% 24% 48%
Obor nikdy studovat nechtél 24% 28% 9% 30% 40% 21% 27%
Obor mé prestal zajimat 30% 29% 14% 39% 38% 18% 31%
Studium bylo pfrili$ naro¢né 7% 7% 0% 10% 6% 10% 8%
:|rz ‘:(‘;e“ pibaidebanibilg 27% 21% 36% 31% 35%  24% 30%
ngral bych si radéji maturitni 62% 68% 47% 69% 78% 54% 65%
obor
Nebyl jsem dobre pfipraven pro 40%  17%  35%  37%  39%  24% 35%
studium na VS
Obor neni perspektivni 21% 33% 12% 36% 49% 32% 32%
V oboru jsou nizké platy 39% 29% 32% 66% 67% 54% 54%
V oboru se obtizné hleda
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
N 36% 33% 49% 44% 61% 66% 47%
V oboru jsou Spatné pracovni 46% 33% 43% 51% 38% 35% 44%
podminkyv

e Maturitni obory SOS

V ramci prizkumu uvadeéji nejvétsi nespokojenost se zvolenym oborem na maturitni
urovni absolventi skupiny Gastronomie, hotelnictvi, turismus, z nichz by podle
svého vyjadfeni dala pfi opakované volbé prednost jinému oboru asi polovina.
NejfrekventovanéjSimi duvody jsou podminky na trhu prace — nizké platové
ohodnoceni (68 %) a nevhodné pracovni podminky (51 %). Ve srovnani
s ostatnimi skupinami oboru je Castéji uvadéna i nizka perspektiva oboru (42
%), ztrata zajmu o obor (51 %) a nizka uroven pfipravy (46 %).

Ve skupiné 75 Pedagogika, uditelstvi a socialni prace uvedla asi tretina
absolventu, ze by dala prednost jinému oboru studia (33 %). Vyraznymi davody,
a to i ve srovnani s ostatnimi obory, jsou predevsim nizky plat (69 %) a obtizné
hledani zaméstnani (67 %). Naopak méné &asto by absolventi zménili obor, protoze
je prestal zajimat (22 %), a rovnéz s pracovnimi podminkami jsou vcelku spokojeni
(20 % dotazanych).

Absolventi strojirenskych oborli jsou se svou volbou relativné spokojeni. P¥i
moznosti zopakovat svoji volbu by preferovalo jiny obor studia jen asi 23 % z nich.
Relativné nejvyraznéjSim ddvodem, zejména ve srovnani s ostatnimi skupinami
obor(, jsou Spatné pracovni podminky, dale ztrata zajmu o obor a nizka uroven
pripravy (30 % oproti 25 % v praméru). Ve srovnani s ostatnimi sledovanymi
skupinami oborl jsou méné Castym dlvodem problémy pfi hledani zaméstnani (27
%), coz odpovida pfiznivé mife nezameéstnanosti.
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» Ve skupiné 26 Elektrotechnika, telekomunikaéni a VT je podil absolventd, ktefi by
preferovali jiny obor primérny. Nejcastéji je zmifilovana nedostateé¢na pripravenost
pro studium na VS (52 %) a obtizné hledani zaméstnani v oboru (44 %).

= Ve skupiné 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie byl podil dotazanych, ktefi
NejfrekventovanéjSi dlivody spocivaly v uplatnéni na trhu prace — absolventi uvadéli
obtizné hledani zaméstnani a Spatné pracovni podminky.

» Absolventi ekonomickych obort jsou se svou volbou prevazné spokojeni, jiny obor
studia by si zvolili pfiblizné ve 25 % pfipadd. NejfrekventovanéjSim duvodem bylo
opét obtizné hledani zaméstnani, i kdyz ve srovnani s ostatnimi skupinami obor( se
tento dlvod pohybuje na udrovni priméru. DalSimi uvadénymi dlvody jsou
nedostatedna pfipravenost pro studium na VS a ztrata zajmu o obor.

Duvody hypotetické zmény oboru — abs. stf. vz. s MZ (kat. M) — 3 roky od ukongeni
studia na stfedni Skole (v % odpovédi rozhodné ano + spiSe ano)
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% absolventtl, ktefi by zvolili jiny obor 23% 28% 20% 25% 51% 33% 28%
Obor nikdy studovat nechtél 26% 15% 10% 23% 29% 27% 21%
Obor mé prestal zajimat 36% 32% 27% 32% 51% 22% 33%
Studium bylo pfiliS naro¢né 15% 15% 12% 11% 5% 19% 12%
Uroven pripravy v oboru byla nizka 30% 27% 12% 24% 46% 19% 25%

\h;gbyl dobre pripraven pro studium na 270 5206 21% 34% 39% 38% 33%

Obor neni perspektivni 15% 21% 18% 22% 42% 47% 27%
V oboru jsou nizké platy 15% 15% 19% 27% 68% 69% 35%
V oboru se obtizné hleda zaméstnani 27% 44% 44% 43% 43% 67% 45%
V oboru jsou $patné pracovni o 8 . T . 8 8

podminky 32% 12% 27% 7% 51% 20% 23%

Podrobnéji se s dlivody nespokojenosti absolventi podle skupin oborl mizete seznamit i
v informacnim systému Infoabsolvent na:

http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-3-05/Spokojenost-absolventu-skol-s-
volbou-oboru/1
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Pfi vybéru a posuzovani vhodného studijniho oboru je zajimavé zjistit, jak jsou pfedchozi
absolventi tohoto oboru spokojeni, zda by si stejny studijni obor vybrali znovu i jaké jsou
pfipadné dlvody nespokojenosti absolventl v jednotlivych skupinach oborl. Skute¢nost, Ze
fada absolventl by si radéji vybrala jiny obor nebo Uroven vzdélani ukazuje obtiznost
kariérové volby a potfebu se zaméfit na dostatek informaci o studijnim oboru, budoucim
povolani, charakteru prace i budoucim uplatnéni na trhu prace.

3. Spokojenost absolventu stiednich skol s Urovni studia a
ziskanych kompetenci

Kromé spokojenosti s vybérem studijniho oboru, poskytuji Setfeni absolventu stfednich Skol i
dalSi dualezitou informaci — hodnoceni spokojenosti absolventl stfednich Skol s celkovou
arovni vzdélani i s jednotlivymi ziskanymi kompetencemi. Tyto udaje mohou pfispét jak
k vybéru studijniho oboru, tak i jako zpétna vazba pro Skolskou sféru.

Vysledky, které jsou v nasledujicim textu uvedeny, byly ziskany na zakladé Setfeni
realizovaného tfi roky od ukonceni stfedoskolského studia. To znamenda, Ze hodnoceni
ziskanych kompetenci vychazi ze zkuSenosti z praxe a odrazi naroky a pozadavky
zaméstnavatell nebo terciarniho vzdélavani.

Jak hodnoti absolventi celkovou droven ziskaného vzdélani?

Podivame-li se nejprve na celkové hodnoceni urovné skolni pfipravy, pak na ucéebni
urovni ji pozitivné hodnoti pfiblizné 87 % vyuéenych. Rozdily mezi sledovanymi
skupinami oborl pfitom nejsou nijak vyrazné. Na maturitni Grovni vyjadfilo spokojenost s
urovni Skolni pripravy 92 % absolventud, tedy mirné vétSi procento nez u absolventt
ucebnich oboru.

Jaké jsou silné a slabé stranky pripravy absolventu na strednich
Skolach?

* NejsilnéjSi strankou pripravy absolventd u¢ebnich i maturitnich oboru jsou
odborné teoretické znalosti. V této oblasti ziskanou uroven povaZuje za dobrou
vice nez 90 % absolventu.

= Se vSeobecnymi znalostmi je spokojeno vice nez 80 % absolventu.

= Uroven odbornych praktickych dovednosti je velmi dobfe hodnocena
vyuéenymi (92 %) u maturitnich obori je spokojeno necelych 80 %
absolventu.

= U dovednosti prace s PC je hodnoceni rovnéz pfiznivé — kolem 80 %
absolventd maturitnich oborl i vyu€enych je hodnoti kladné.

= Za neuralgicky bod stfedniho vzdélavani je mozno oznacit znalost cizich
jazykl. S odstupem tfi let od ukon&eni studia hodnoti kladné znalost ciziho
jazyka asi 60 % absolventl stfednich Skol.
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Hodnoceni vzdélani a ziskanych kompetenci — podle obort

\\
@ Pfi rozhodovani o vybéru studijniho oboru muize uréitou orientacni informaci
poskytnout porovnani celkové spokojenosti absolventii daného oboru i spokojenosti
s jednotlivymi kompetencemi s primérnymi hodnotami. Toto porovnani do jisté miry
naznacuje, jaka jsou ,slaba“ a ,silnd“ mista Skolni vyuky v daném oboru, napfiklad maze
upozornit na nespokojenost absolventl s jazykovymi znalostmi nebo dovednosti pracovat na
PC. Ziskané informace mohou zakum poskytnout urcitou orientaci ve vztahu k jejich osobnim
preferencim, zajmum a ambicim, tedy oblastem, které povazuji pro sebe a své vzdélavani za
klicové.
Je tfeba si ale uvédomit, ze informace ze Setfeni absolventll jsou zaloZzeny na
pramérné spokojenosti a situace i uroven na riznych Skolach se muze pripad od
pfipadu znaéné lisit. Zaroven je tfeba vzit v Uvahu, Ze se jedna o subjektivni vyjadieni a
vztahuje se nejen k realné urovni kompetenci, ale i k oekavanim a narokim, které jsou na
absolventa v dalSim vzdélavani nebo v zaméstnani kladeny. Pozitivnéj§i hodnoceni tedy
muze souviset s nizS§im oCekavanim a menSimi naroky zaméstnavatell (napf. na znalost
ciziho jazyka nebo prace na PC u vyuCenych), proto je tfeba posuzovat u€ebni a maturitni
obory vzdy zvlast.

e Ucebni obory

Hodnoceni urovné vzdélani a jednotlivych ziskanych kompetenci — kategorie stf. vz.
s VL (H) — podle vybranych skupin obort vzdélani* (v % odpovédi rozhodné ano +
spiSe ano)

E|l =
- ~ 5§
= = | . @ 5 S 2 =
X o 50 w O ') ° - S
o e 8 |35 3§ £ . 38
Kategorie H 2 g ° £:3 2 e s % S
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32 & 88T 88 ® S 5 £ @ £e £
(SN > O N ON (8) o X n o mwa n >
\zlgrosggq"e”s‘"' a strojirenska ' ga0. 8605 Q0% 80% 65% 80% 73% 84% 67% 79%  85%
\ZgE'e"”OteCh”'ka’ telekom. a | 600 | 8496 | 94% | 87% | 55% @ 71% | 74%  74% @ 65% @ 81% @ 80%
n 0 0 0 0 0 (] 0 0 (] 0 0
‘:’2 nggfg’ﬁ:”"’t"" geodezie a gn00 8305 86% 76% 59% 65% 74% 79% 56% 76%  94%
?uf;ifrﬁj;romm'e’ hotelnictvi @ | gq0, | 9496 | 9206  88% @ 61% | 76%  80% | 78% | 76%  72% @ 88%
66 Obchod 84% 87% 86% 78% 58% 86% 73% 80% 73% 71% 81%

69 Osobni a provozni sluzby 86% | 84% | 99% | 90% | 54% @ 59% | 84% K 86% | 63% | 77% | 82%

Kat. H — bez rozli8eni skupiny

0bori2 87% 88% 92% 85% 60% 77% 79% @ 81% 70% 77% 86%

1 Ve skupiné 26 Elektrotechnika a telekomunikaéni a VT jsou Udaje spi8e orientacni (pocet respondentt N=31).
2V fadku jsou uvedeny odpovédi vSech respondentt dané kategorie, tedy i méné zastoupené skupiny oboru.
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Maturitni obory SOS

Z hlediska posuzovani urovné jednotlivych ziskanych kompetenci u vybranych
skupin obora jsou rozdily vétsi. Absolventi strojirenskych obort hodnoti
celkovou uroven $kolni pfipravy zhruba na drovni priméru (93 %), pozitivnéji pak
posuzuji odborné teoretické znalosti (99 % oproti 93 % v prdméru). Velmi dobré je
také hodnoceni urovné prace na PC (90 % oproti 79 % v priiméru). Nadprimérné
jsou hodnoceny i schopnost feSit problémy (85 % oproti 83 %) a samostatné
rozhodovani (82 % oproti 75 %). Pfiblizné na drovni priméru je hodnoceni Urovné
odbornych praktickych dovednosti (83 %) a vSeobecnych znalosti (85 %) a dale
prezentacni (67 %) a komunikaéni (77 %) dovednosti a schopnost prace v tymu (72
%). Naopak vyrazné nespokojeni jsou absolventi se znalosti ciziho jazyka (40 %
oproti 60 % v priméru).

Absolventi elektrotechnickych obori hodnoti mirné podprimérné jak celkovou
uroven Skolni pfipravy (85 % oproti 92 %), tak i uroven vSeobecnych znalosti (72 %
oproti 83 %). K relativné hife hodnocenym ve srovnani s ostatnimi skupinami obort
patfi schopnost pracovat v tymu (64 %). Ze sledovanych kompetenci hodnoti nejlépe
odborné teoretické znalosti (91 %), coz zhruba odpovida praméru. Odborné praktické
dovednosti jsou (na rozdil od strojirenskych oborl, kde jsou hodnoceny velmi
pozitivné) na urovni praméru (76 % oproti 79 % v priiméru). Naopak nad priimérem je
podobné jako u strojirenskych oborli hodnoceni ziskané urovné prace na PC (89 %
oproti 79 %). Pozitivni je i hodnoceni urovné ciziho jazyka (69 % kladnych odpovédi).
Tzv. mékké dovednosti jsou opét pfevazné na urovni priméru — komunikacni
dovednosti hodnoti pozitivné 74 % dotadzanych, samostatné rozhodovani 76 %,
prezentacni dovednosti 70 %, schopnost fesit problémy 74 % dotazanych.

Ve skupiné Stavebnictvi, geodézie a kartografie je hodnoceni celkové urovné
Skolni pfipravy opét pozitivni, kladné se vyjadfilo 97 % (oproti 92 % v priméru)
dotazanych absolvent(l. Nejlépe absolventi opét hodnotili ziskané odborné teoretické
znalosti (96 %) a podobné jako v pfedchozich skupinach oboru i dovednosti prace na
PC (91 % oproti 79 % v priméru). Dobfe posuzovali i vSeobecné znalosti (86 %).
Naopak odborné praktické znalosti hodnotilo pozitivné 70 % absolventu oproti 79 %
v priméru. Cizi jazyk posoudilo kladné 57 % dotadzanych, coz zhruba odpovida
priméru. Vice nez 70 % absolventl této skupiny oborl hodnotilo pFiznivé
komunikacni dovednosti (76 %), samostatné rozhodovani (75 %), schopnost feSit
problémy (74 %) i schopnost pracovat v tymu (76 %). Ke slabSim pak patfi z pohledu
absolventl prezentacni dovednosti, které posuzuje kladné 60 % dotazanych
absolventu této skupiny oborl (oproti 66 % v priméru).

Absolventi ve skupiné Ekonomika a administrativa posuzuji celkovou uroven
pfipravy zhruba na urovni priméru (92 %). Kolem praméru se pohybuje i hodnoceni
vétSiny kompetenci — napf. odbornych teoretickych znalosti (93 %) a odbornych
praktickych znalosti (78 %). Urovern v§eobecnych znalosti posuzuje kladné 78 %
dotazanych (oproti 83 % v praméru), naopak mirné nad primérem je hodnocena
prace na PC (84 % oproti 79 % v priméru) a cizi jazyk (67 % oproti 61 %).
Komunikaéni dovednosti hodnoti pozitivné asi 74 % dotazanych, coZ odpovida
priméru, podobné jako schopnost pracovat vtymu (75 %). Naopak prezentalni
dovednosti jsou hodnoceny mirné hife (60 % oproti 66 % v priméru) a rovnéz
schopnost feSit problémy je mirné pod priimérem nami sledovaného vzorku (66 %
oproti 73 %).

Absolventi skupiny Gastronomie, hotelnictvi a turismus vramci sledovaného
vzorku hodnotili celkovou uroven Skolni pFipravy mirné huafe (80 % oproti 92 %
v priméru). Lehce niz§i hodnoceni se pak projevilo i v nazoru absolventd na
ziskanou uroven vSeobecnych znalosti (70 % oproti 83 % v priméru) a prace na PC
(64 % oproti 79 %). Naopak odborné teoretické znalosti (91 %) a odborné praktické
znalosti (81 %) jsou hodnoceny na obdobné urovni jako u ostatnich skupin obor(.
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= Absolventi skupiny Pedagogika, uditelstvi a socialni prace hodnotili celkovou
uroven Skolni pfipravy velmi pozitivné (96 % kladnych odpovédi). Obdobné jako
v ostatnich skupinach obord hodnotili velmi dobfe odborné teoretické znalosti (93 %).
VétSinu kompetenci pak ve srovnani s ostatnimi skupinami obort hodnotili nad
primérem — vSeobecné znalosti (91 %), odborné praktické znalosti (95 % oproti 79 %
v praméru). Nad primérem se pohybuje i hodnoceni komunikaénich dovednosti (88
% oproti 76 %), samostatného rozhodovani (86 % oproti 75 %), prezentaCnich
dovednosti (78 % oproti 66 %), schopnosti fesit problémy (77 % oproti 73 %) a prace

v tymu (83 % oproti 74 %).

Hodnoceni urovné vzdélani a jednotlivych ziskanych kompetenci — kategorie stf. vz.
S MZ (M) — podle vybranych skupin oboru vzdélani (v % odpovédi rozhodné ano +

spiSe ano)
=
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o
N
Kategorie M ’§
e
b=
o >
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= g
o'’s
2?; Strojirenstvi a strojirenska 93%
vyroba
26 Elektrotechnika, telekom. a 85%
VT
36 Stavebnictvi, geodézie a 97%

kartografie
63 Ekonomika a administrativa 92%

65 Gastronomie, hotelnictvi a

turismus el
75’ Pedagogika, ucitelstvi a soc. 96%
prace

Kat. M — bez rozliSeni skupiny 92%

obort 3

&
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89%

91%

84%
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54%

79%

Komunikacni dovednosti

7%

74%

71%

74%

7%

88%

76%

Samostatné rozhodovani

82%

71%

67%

74%

86%
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:\o' Prezentacni dovednosti
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70%

60%

60%

65%

78%

66%

< Schopnost fesit problémy

8

74%

74%

66%

63%

7%

73%

§ Schopnost pracovat v tymu

7

64%

76%

75%

69%

83%

75%

Setfeni absolventl stfednich $kol poskytuji informace o spokojenosti absolvent( a to jak
s celkovou urovni ziskaného vzdélani, tak i s urovni ziskanych kompetenci. Porovnani
spokojenosti absolventl s jednotlivymi kompetencemi podle oboru i kategorii vzdélani mize
do urcité miry ukazat slaba mista Skolni vyuky v daném oboru a poskytnout zakim orientaci
vzhledem K jejich preferencim, zajmdm a ambicim. Zaroven predstavuje dulezitou informaci

pro Skoly, které tyto obory vyucuji.

3 v tadku jsou uvedeny odpovédi véech respondent(i dané kategorie, tedy i méné zastoupené skupiny obort.
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http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-3-01/Spokojenost-absolventu-se-
ziskanym-vzdelanim/1

4. Spokojenost absolventu se sou¢asnym zaméstnanim

Zajimavou informaci pfi vybéru studijniho oboru a budouci profese poskytuje i zjisténi, jak
jsou absolventi riznych $kol na trhu prace finan¢né ohodnoceni nebo jak jsou spokojeni
s pracovnimi podminkami, perspektivou profese a podobné. | u téchto daji, které
orientaéné vypovidaji o postaveni absolvent vybranych obord na trhu prace, je tfeba vzit v
Uvahu, Ze jsou zaloZeny na subjektivnim hodnoceni.

Spokojenost v soucasném zaméstnani — u¢éebni obory

Absolventi u¢ebnich obord vyjadfuji (ve sledovaném obdobi 3 let od ukoncéeni stfedni Skoly)
pomeérné vysokou spokojenost se zameéstnanim. Rozhodné nebo spiSe spokojeno je 74 %
z nich. Podobné jako absolventi maturitnich oborl jsou nejvice spokojeni s kolektivem
spolupracovniki (84 %). Dale vyjadfuji spokojenost s perspektivou firmy (77 %), pracovni
pozici (73%), zajimavosti prace (73 %), pracovnimi podminkami (70 %). Naopak pomérné
nespokojeni jsou s platovymi podminkami (52 %) a kriticky se vyjadfuji ke zplUsobu fizeni a
vedeni ve firmé (61 %).

Z hlediska celkové spokojenosti v zaméstnani nejsou mezi vybranymi skupinami vyuéenych
velké rozdily.

Z udaju ztabulky mizeme zjistit, jaké jsou rozdily ve spokojenosti vyucenych z hlediska
jednotlivych aspektll zaméstnani. Napfiklad s platovymi podminkami je spokojena jen asi
polovina vyu€enych, relativné spokojengjsi s platem jsou absolventi stavebnich obori a
gastronomickych obor(, naopak nespokojenost pfevazuje u oborl sluzeb. S pracovnimi
podminkami jsou nejméné spokojeni strojafi, ale rozdily nejsou moc velké. Zajimavost prace
hodnoti nejlépe absolventi oboru sluzeb.

Spokojenost absolventli v sou¢asném zaméstnani — 3 roky od ukon¢eni studia — abs.
sti. vz. s VL (kat. H) (v % odpovédi rozhodné ano + spise ano)*
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= c
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23 Strojirenstvi a strojirenska 73% 49% @ 63% 76% 68% 68% 67% 86% 54%

vyroba

26 Elektrotechnika, telekom. a VT 76% 48% 67% 71% 71% 71% 71% 90% 71%

4 Pouze absolventi, ktefi uvedli, Ze v sougasnosti pracuji na smlouvu na dobu uréitou, neurgitou, dlouhodobé na DPP nebo DPC
a jako OSVC (bez brigad).

18


http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-3-01/Spokojenost-absolventu-se-ziskanym-vzdelanim/1
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-3-01/Spokojenost-absolventu-se-ziskanym-vzdelanim/1

36 Stavebnictvi, geodézie a 79% @ 65% @ 81% 81% 81% 81% 72% 88% 73%
kartografie

65 Gastronomie, hotelnictvi a 78% | 58% 72% 78% 75% 75% | 68% 81% 62%
turismus

66 Obchod 68%  43% | 74% 85% 56% 56% 67% 93% @ 54%
69 Osobni a provozni sluzby 73% | 37% 7% 73% @ 83% | 83% | 73% 87% | 47%
Kat. H — bez rozlieni sk. ob.® 74% | 52% 70% 77% @ 73% 73% 68% 84% @ 61%

Spokojenost absolventi v soucasném zaméstnani — maturitni obory

Celkové vyjadrfilo spokojenost v zaméstnani pfiblizné 71 % absolventd maturitnich obora,
pfitom nejvice absolventl je spokojeno s kolektivem spolupracovniku (86 %), dale vyjadfuji
znacnou spokojenost s pracovnimi podminkami (78 %) a perspektivou firmy (79 %). Se
zajimavosti prace je spokojeno kolem 74 % absolventd maturitnich oborl, s jistotou
zameéstnani 71 % a s pracovni pozici 70 % absolventu stfednich obort s maturitni zkouskou.

Mirné menSi spokojenost vyjadfovali absolventi se zplisobem vedeni a fizeni firmy (67 %).
Nejméné spokojeni jsou absolventi stfednich Skol s maturitni zkouSskou — podobné jako
vyu€eni — s platovymi podminkami (61 %).

Zamérime-li se na rozdily v celkové spokojenosti podle vybranych skupin maturitnich
obord, pak muzeme konstatovat, ze rozdily jsou mirné vyssi nez u vyuc€enych.
Nejcastéji splinuje zaméstnani predstavy absolventi ve skupiné Ekonomika a
administrativa (82 %), dale pak Strojirenstvi a strojirenska vyroba (75 %). Zhruba
kolem praméru se pohybuje procento absolventu, ktefi uvedli, Zze zaméstnani
(rozhodné nebo spiSe) spliiuje jejich predstavu ve skupinach Elektrotechnika,
telekomunikaéni a VT, Pedagogika, uditelstvi a socialni prace (70 %) a dale
Gastronomie, hotelnictvi a turismus (67 %). Relativné méné €asto jsou spokojeni
absolventi ve stavebnich oborech (60 %).

Spokojenost absolventi v sou¢asném zaméstnani — 3 roky od ukonéeni studia — abs.
sti. vz. s MZ (kat. M) (v % odpovédi rozhodné ano + spise ano)®
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5 v tadku jsou uvedeny odpovédi véech respondent(i dané kategorie, tedy i méné zastoupené skupiny obort.

6 Pouze absolventi, ktefi uvedli, Ze v soucasnosti pracuji na smlouvu na dobu urgitou, neuréitou, dlouhodobé na DPP nebo DPC
a jako OSVC (bez brigad).
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23 Strojirenstvi a strojirenska 75% 64% 82% 82% 79% @ 82% 93% 93% 71%
vyroba

26 Elektrotechnika, telekom. a 70% 48% | 78% | 61% @ 61% & 57% @ 65% @ 83% @ 57%
VT

36 Stavebnictvi, geodézie a 60% 58% 73% 71% 65% 63% 67% 87% 60%
kartografie

63 Ekonomika a administrativa 82% 62% 82% 87% 79% 81% 65% 87% 72%

65 Gastronomie, hotelnictvi a 67% 67% 79% 88% 55% 64% 64% 85%  64%
turismus

75 Pedagogika, ucitelstvi a soc. 70% 63% | 72% | 77% @ 74% | 88% | 81% | 84% | T77%
prace

Kat. M — bez rozli$eni sk. ob.” 70% 58% 76% 7% 69% 73% 71% 87% 67%

Ve skupiné 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba je na maturitni drovni pomérné vysoka
spokojenost s pracovnimi podminkami (82 %) a perspektivou firmy (82 %). Relativné vyssi
ve srovnani s ostatnimi skupinami oboru je i spokojenost s platovymi podminkami (64 %
spokojenych).

Absolventi maturitnich elektrotechnickych obortd jsou se sou¢asnym zaméstnanim vcelku
spokojeni, zaméstnani splnilo (rozhodné nebo spiSe) pfedstavy 70 % z nich, coz pfiblizné
odpovida prumeéru. Pomérné spokojeni jsou s pracovnimi podminkami (78 %) i s kolektivem
spolupracovniki (83 %), v ostatnich aspektech je ovSem procento spokojenych spiSe nizsi
nez u ostatnich sledovanych skupin maturitnich oborl. Relativné Spatné hodnoti zejména
zajimavost prace (57 % oproti 73 %) a platové podminky (48 % oproti 58 %).

Ve skupiné stavebnictvi, geodézie a kartografie ziskalo pracovni uplatnéni, které splnuje
jejich predstavy, kolem 60 % absolventd. Celkové je vramci sledovaného vzorku
spokojenost stavail s jednotlivymi aspekty zaméstnani na primérné nebo mirné nizsi
arovni.

Ve skupiné Ekonomika a administrativa je celkové procento absolventu, ktefi hodnoti
zameéstnani jako odpovidajici jejich pfedstavam vysoké (82 %). Vysoky je i podil
spokojenych s kolektivem pracovnika (87 %), perspektivou firmy (87 % oproti 77 % z
priméru sledovanych skupin obort) a pracovnimi podminkami (82 % oproti 76 %). NizSi je
naopak podil spokojenych s jistotou zaméstnani.

Ve skupiné Gastronomie, hotelnictvi a turismus se celkova spokojenost pohybuje na
arovni primérnych hodnot. Relativné spokojenéjSi jsou absolventi s perspektivou
zaméstnani (88 % oproti 77 %), dale s kolektivem pracovnik (85 % oproti 87 %) a platem
(67 % oproti 58 %). Mirné nizsi procento vyjadfilo spokojenost s pracovni pozici (65 % oproti
69 %), zajimavosti prace (63 % oproti 73 %), perspektivou firmy (67 % oproti 71 %).

Ve skupiné pedagogickych obort je podil celkové spokojenych absolventld na drovni
priméru (70 %). Ve srovnani s ostatnimi skupinami obort je zde vysoky podil spokojenych
s jistotou prace (81 % oproti 71 %), zajimavosti prace (88 % oproti 73 %). Pfizniva je i
spokojenost s vedenim a fizenim a pracovni pozici.

Podrobné informace o spokojenosti absolventd v zaméstnani jsou dostupné na:
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-3-08/Spokojenost-absolventu-skol-v-
zamestnani/25

"V fadku jsou uvedeny odpovédi véech respondentt dané kategorie, tedy i méné zastoupené skupiny oboru.
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Zaveéry a doporuceni

Z uvedenych vysledkl je zfejma potfeba vénovat kariérovému rozhodovani vétsi pozornost a
soustfedit se zejména na ty oblasti, které absolventi oznacuji jako nejCastéjsi pfiCiny
nespokojenosti a (hypotetické) preference jiného oboru.

1.

Obsah studia, véetné ,silnych a slabych stranek"“.

V ramci kariérového rozhodovani je tfeba se dukladné seznamit s charakteristikou oboru,
profilem absolventa i u¢ebnim planem.

Pro ziskani podrobnéjSi a nazornéjsi predstavy o obsahu studia i budouci profese je
vhodné vyuzit videa dostupna na:

http://www.infoabsolvent.cz/MultimedialniPruvodce

Dale je vhodné zvazit i ,slabé“, resp. ,silné” stranky studia urcitého oboru vyplyvajici z
hodnoceni spokojenosti absolventl se ziskanymi kompetencemi, dosazenou urovni
vzdélani, pfipravenosti pro pokraovani v dal§im studiu, uplatnitelnosti na trhu prace a
podobné.

Naroc¢nost studia ve vztahu ke schopnostem, ambicim zaka

Rada absolventl je nespokojena s urovni studia, kterou si zvolili, at uz z divodu
nedostateCné urovné nebo naopak pfilis velké obtiZznosti studia. V této souvislosti je
vhodné dukladné zvazit studijni schopnosti zaka i mozné navazujici studium, ve kterém
by zak mohl dale zvysit kvalifikaci.

Posouzeni zajml zaka. Jako orientacni vychodisko pro Uvahy a rozhodovani o volbé
oboru i kategorie vzdélani muze slouzit ,profitest” dostupny na:

http://www.infoabsolvent.cz/Profitest

Charakter a napln prace

Vysoké procento absolventd odchazi pracovat mimo obor, néktefi z divodu nevhodnych
pracovnich podminek, pracovni doby, anebo zjistuji, Ze je prace v oboru nebavi, Ze jejich
pfedstava o oboru byla jen mlhava nebo dokonce mylna. Z tohoto divodu je tfeba, aby si
zaci méli moznost vytvofit pokud mozno konkrétni pfedstava o oboru a budouci naplni
prace. Pro ziskani podrobné&jdi a nazorn&jsi pfedstavy o budouci profesi je opét mozné
vyuzit videa dostupna na:

http://www.infoabsolvent.cz/MultimedialniPruvodce

Informace vtomto sméru mohou poskytnout i data o nespokojenosti absolventu
s vybranym oborem a zejména dlvody této nespokojenosti.

Uplatnéni na trhu prace.

Uplatnéni na trhu prace pfedstavuje pro nékteré absolventy vazné roz€arovani. V této
souvislosti je vhodné se pfi vybéru oboru vzdy seznamit i se situaci na trhu prace, mirou
nezameéstnanosti v daném oboru, nebo mife a duvodech, pro¢ absolventi odchazeji
pracovat mimo zvazovany obor.
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Informacni zdroje

www.infoabsolvent.cz

Www.nuv.cz
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